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MENSAGEM

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei visa instituir o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas
que cumprirem metas de valorizagdo a plena vivéncia da mulher no ambiente de

trabalho, e da outras providéncias.
Uma das mais salientes e perversas formas de discriminagdo entre géneros €
tratamento desigual entre homens e mulheres perante a lei. Até recentemen
mulheres ndo tinham o direito a voto em diversos paises, e atualmente, algum
mulheres ainda sao proibidas de ingressarem em certas profissées em determinad
locais. No ambito Brasil, a conquista do voto feminino ocorreu apenas em 1932. U
estudo de 2020 do Banco Mundial concluiu que reformas legais em prol de politic
publicas direcionadas a maior inclusao feminina em diferentes esferas da socieda
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Sa0 cruciais para atingir a igualdade de género na economia. Isso significa que,
quando uma mulher recebe incentivos legais, como leis propositivas de
direcionamento, conscientizacao e reconhecimento, essa mulher consegue ter mais
ferramentas para seu desenvolvimento pleno como individuo e, consequentemente,

maior possibilidade de atingir sua liberdade individual econémica, gerando riquez

as

para si e para a sociedade. O mesmo estudo do Banco Mundial constatou que o

empoderamento econdmico feminino beneficia a sociedade como um todo, reduzin
desigualdade de renda, aumentando diversidade e resiliéncia economica.
Outras das constatacoes desse estudo foram:

* em paises onde existe uma forte associacao entre baixos niveis de rends
produtividade ha uma grande lacuna de género no cenario empresarial e trabalhisi

do

e

a,

* economias de paises considerados altamente desenvolvidos, possuem, no geral,
altos niveis de igualdade de género. De fato, a relacdo entre desenvolvimento

econdmico e igualdade legal de género caminham na mesma diregao.

No contexto Brasil, o desenho e a incorporacao de um Projeto de Lei com propostas

afirmativas e propositivas para mulheres no mercado de trabalho é de extrema
importancia. Neste pais, estudos comprovam que a economia brasileira perde lem

meédia R$382 bilhées por ano com o atual cenario de desigualdade de género. P
acentuar esse panorama, o IBGE langou um estudo recente o qual concluiu que

ra
as

mulheres ganham menos que os homens em todas as profissées analisadas
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pesquisa. A média da diferenca salarial brasileira entre homens e mulheres chegala
ser de 20%. Em algumas profissdes como no setor de agricultura e de comercio|a
diferenca supera a marca dos 35%. Nao ha conclusées cientificas que sustentem|a
realidade da diferenciacao salarial.
Outra variavel que aumenta a lacuna entre os géneros na esfera laborai do Brasil € o
trabalho nao reconhecido ou trabalho invisivel. O trabalho invisivel" é o trabalho que
nao é contabilizado na economia formal, ele ndo gera renda e nem aumenta o PIB.
Essa atividade laboral é de extrema importancia para a organiza¢ao da sociedade e
para a educacgao das futuras geracoes, pois consiste nos cuidados com familiares e
cuidados de afazeres domésticos. O IBGE divulgou uma pesquisa constatando queg a
mulher se dedica em média 20 horas semanais com o trabalho invisivel, esse numero
é equivalente ao dobro do que os homens dedicam semanalmente a esse mesmo
trabalho.
Na atual conjuntura econémica, essa realidade nao é mais sustentavel. As mulheres
ja estao inseridas nas atividades de geracéo econdémica formal desde a Revolugao
Industrial (1840). No Brasil, dentre as mulheres em idade ativa, apenas 45% estao no
mercado de trabalho, esse numero ainda € pequeno se comparado ao percentual
masculino (65%), mas equivale a quase a metade da populacao ativa trabalhando.
Nesse sentido, pode-se concluir que as mulheres e os homens estao se tornando
provedores financeiros da manutencéo do lar de maneira mais equitativa, e que
ambos devem possuir direitos e deveres iguais, sobretudo nas obrigagq es
relacionadas ao trabalho invisivel.
Mas os numeros ainda sao desiguais, € as mulheres ainda trabalham mais que|os
homens nos afazeres domeésticos, e isso impacta diretamente na produtividade
econdmica da mulher. Por que isso acontece? Especialistas afirmam que a causa
deste fendbmeno é sobretudo por conta de um problema estrutural e cultural. Existe
uma construgao social erronea de que o homem é responsavel pelo provento e a
mulher pelo cuidado. Existe a ideia falsa de que a mulher nao vai conseguir focar no
trabalho corporativo se ela quiser ser uma boa mae e vice-versa. Se vivéssemos numa
sociedade com maior equilibrio de género em oportunidades de trabalho e |em
cuidados com a casa esse problema nao seria tao agravante.

Para reverter essa situagéo € preciso o engajamento do setor privado e do setor
publico com politicas educacionais e de conscientizagao. O setor corporativo podé ter
um papel crucial para aumentar a equidade laborai brasileira entre os géneros, através
de politicas de suporte as mulheres na populagéo ativa. Por isso que politicasj de
incentivo como as do Selo Empresa Amiga da Mulher caminham para esse
direcionamento.
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Um outro aspecto de extrema importancia associado ao trabalho invisivel" e que afeta
diretamente a produtividade da mulher no local de trabalho, € a questao do
compartilhamento entre licenga paternidade e maternidade e a equidade de periodo
entre essas duas licencas. Paises altamente desenvolvidos como os nérdicos adotam
esse tipo de politica desde o inicio do século 21. Em 2012 a Corte Europeia de Direitos
Humanos passou a entender que os homens tém direito ao mesmo tempo de
afastamento que as mulheres para cuidar de seus filhos recém-nascidos. Para 0s
juizes que decidiram sobre o caso, restringir a licenga apenas a mulher € uma forma
de discriminacdo sexual e, portanto, violaria a Convencéo Europeia de Direitps
Humanos.
Existem estudos que afirmam que para um individuo ser produtivo e se sentir engajado
no seu ambiente de trabalho é preciso que haja um clima organizacional saudavel,
com seguranca, fortalecido por uma cultura que incentive a colaboragao e suporte
entre os colegas. Essa realidade deve ser aplicada em todas as esferas empresariais
e corporativas, mas sera que isso acontece na pratica tanto para homens quanto para
mulheres? No Brasil, se vocé &€ uma mulher em idade ativa e esta inserida no mercado
de trabalho, muito provavelmente a realidade do ambiente saudavel corporativo ainda
deixa muito a desejar.
Um estudo recente da Rede Nossa Sao Paulo concluiu que mais de 3 milhdes de
mulheres paulistanas ja sofreram algum tipo de assédio. A populagao paulistana é de
cerca de 12 milhdes de pessoas, esses 3 milhdes correspondem a quase 30% (da
populacgao total que vive na capital paulista. Ao afunilar mais o espectro do assedipo e
adentrar no contexto da muther no ambiente de trabalho pode-se ver que a realidgde
€ mais séria do que se imagina. Segundo pesquisa feita pelo site LinkedIn junto com
a consultoria de inovacao Think Eva quase metade das brasileiras (47%) afirmaram
ter sido vitima de assédio sexual em algum ambiente de trabalho, dentre essas a
maioria das vitimas eram mulheres negras (52%) e aquelas que recebem entre dois e
seis salarios minimos (49%). O mais impactante é que apenas 5% dessas mulheres
que foram vitimas de assédio relataram ao departamento de Recursos Humanos|de
suas respectivas empresas. Para agravar essa situagdo catastrofica: 78% das
mulheres entrevistadas na pesquisa acreditam que de fato nada acontecera|se
denunciarem o crime dentro da empresa. Outras grandes barreiras para a denuﬁcia
sao: o medo de serem expostas (64%) e de outras pessoas nao acreditarem na sua
histéria (60%). \
Outro estudo demonstrou que as mulheres ainda sao as principais vitimas de assédio
moral (65%) e se sentem inseguras para reportar, esse nimero & praticamente o
dobro se comparado ao contingente de homens vitimas de assédio na mesma
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pesquisa. A partir de ambas analises, pode-se concluir que existe uma cultura de
impunidade corporativa e estrutural, e que a mulher é a sua principal vitima. Essa

cultura deve ser revertida e combatida. Projetos de Lei como este que institui o Selo

Empresa Amiga da Mulher na cidade de ltapeva/SP devem ser incentivados

implementados para reverter esta situagao de extrema hostilidade para as mulhere
O Projeto de Lei do Selo da Empresa Amiga da Mulher n&o & exclusivo da cidade
ltapeva/SP, ja tem na capital de Sao Paulo, ele ja foi adotado em outros estados
Brasil, como no Rio de Janeiro, Goias e Mato Grosso do Sul. A ideia é caminhar jun
com esses locais, protagonizando uma frente ampla de uma nova governan
econdmica de inclusdo e produtividade.

e

L9 2)

E perceptivel o avango da esfera nacional legal em prol da protecéo da dignidade do

individuo e sobretudo, da protecao a dignidade feminina no ambiente de trabalho.
nosso dever, como representantes do legislativo da principal cidade de ltapeva/S
agir e atuar em prol do avango legislativo que garanta a protecéo e a ascensao

P,
e

seguranca financeira, emocional e social da mulher municipe Itapevense, sobretudo

no mercado de trabalho e ambiente corporativo.

Como constatado aqui, quanto mais um profissional estiver feliz com o local onde atua,

melhores serdo os resultados das empresas. Para que a mulher seja produtiva e

a

economia itapevese possa crescer, as empresas podem comegar a se comprometer
com um ambiente de trabalho que seja mais amigo da mulher, garantindo os cuidados

necessarios para o seu desenvolvimento humano e econémico.
Diante disso, conto com o apoio dos nobres parlamentares.

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PROJETO DE LEI 0179/2021
Autoria: Débora Marcondes

“Dispbe da criacdo do Selo Empresa Amiga
Mulher as empresas que cumprirem metas
valorizagdo a plena vivéncia da mulher
ambiente de trabalho, e da outras providéncia

A Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, APROVA o
seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que cumprirem
metas de valorizagao a plena vivéncia da mulher no ambiente de trabalho com o

objetivo de premiar praticas relacionadas a politicas para mulheres, desenvolvidas
empresas privadas, no ambito do municipio de ltapeva/SP.

Art. 2° O Selo Empresa Amiga da Mulher sera concedido em trés categorias distin
- bronze, prata ou ouro - com observancia aos critérios previstos nesta lei,
empresas privadas que cumpram um, dois ou 0s trés eixos que assegurem a ple
vivéncia das mulheres no ambiente de trabalho:

| - Igualdade de oportunidades: buscar assegurar planos de carreira com ma
transparéncia e oferecendo oportunidades equivalentes, inclusive salariais, en
homens e mulheres no crescimento profissional.

por

las
as
na

ior
tre

Il - Igualdade entre géneros: comprovacéao de medidas de apoio a mulheres e homens
gue demandem necessidades especiais de cuidados a uma crianga nos primeiros

anos de vida, tais quais: oferecimento de fraldario feminino € masculino, de creche

ou

auxilio creche, de sala de amamentagao e concessao a seus funcionarios de licenca

paternidade por periodo superior ao estipulado no art. 10°, §1° da ADCT.

[l - Eliminacdo da discriminagdo: comprovacdo de boas praticas de combate e

no

preveng¢ao ao machismo, racismo, homofobia, misoginia e assédio sexual ou mora

ambiente de trabalho.
\

Art. 3° Para recebimento do Selo Empresa Amiga da Mulher a empresa interess?da
devera inscrever junto a Secretaria responsavel pedido formal de adesdo contendo,
a(s) categoria(s) pretendida(s), a documentagéo a ser definida por regramento progrio,

alem da comprovagao dos seguintes requisitos:

(15) 3524-9200 - www.itapevaspleg.br - secretaria@camaraitapevasp.gov.br
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§1° Cumprimento de pelo menos um dos incisos do artigo 2° para receber o Selo
Empresa Amiga da Mulher da categoria Bronze.

§2° Cumprimento de pelo menos dois dos incisos do artigo 2° para receber o Selo
Empresa Amiga da Mulher da categoria Prata;

§3° Cumprimento de todos os incisos do artigo 2° para receber o Selo Empresa Amiga
da Mulher da categoria Ouro;

Art. 4° A empresa interessada devera comprovar regularidade fiscal por meio de
certidoes emitidas pelas esferas competentes.

Art. 5° A empresa podera utilizar o selo Empresa Amiga da Mulher em sua logomarea,
produtos e material publicitario.

Paragrafo Unico. O relatorio e demais dados de mensuragéo de impacto do programa
dever&o estar disponiveis para consulta publica nas plataformas digitais da Prefeitura
e da empresa aderente ao Selo.

Art. 6° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das disposicdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 1 de outubro de 2021.

DEBéRA MA’XCONDES

VEREADORA - PSDB

(15)3524-9200 ~ www.itapevasp.leg.br - secretaria@cama raitapeva.sp.gov.br
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Referéncia: Projeto de Lei n® 179/2021 - “Dispde da criagdo do Selo Empresa Amiga da
Mulher as empresas que cumprirem metas de valorizacdo a plena vivéncia da mulher no

ambiente de trabalho, e da outras providéncias.”

Autoria; Vereadora Débora Marcondes

Parecer n°® 160/2021

Trata-se de projeto de lei de iniciativa legislativa que pretende, em sintese, institu

=

o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que cumprirem metas de valorizacgdo a plena

vivéncia da mulher no ambiente de trabalho com o objetivo de premiar pratica

%)

relacionadas a politicas para mulheres, desenvolvidas por empresas privadas, no ambitp

do municipio de Itapeva/SP.

O projeto possui 07 (sete) artigos e ndo veio instruido com documentos.

Lido em Plenario na 662 Sessdo Ordinaria, ocorrida em 04/10/2021, foi
encaminhado as comissbes competentes para a emissao de pareceres na forma

regimental.

Do mesmo modo, foi submetido a este Departamento para a emissao de parecer|
juridico que possa orientar os membros da Comissao de Legislagdo, Justica, Redacao e

Legislacdo Participativa quanto aos aspectos legais e constitucionais.
Ressalte-se que sobredito parecer ndo substitui o parecer da aludida Comissao
porquanto esta é composta pelos representantes eleitos e sua decisdo constitui-se em

manifestacdo efetivamente legitima do parlamento.

Eis o breve relato.

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 1/4
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Inicialmente, cumpre destacar que de modo geral ndo ha no projeto vicio de
iniciativa, na medida em que o tema veiculado na propositura em apreco nao se insere no
rol de matérias privativas do Executivo, sendo possivel a sua propositura por membro do

Legislativo, conforme fundamentos a seguir delineados.

As leis de iniciativa reservada ao Chefe do Poder Executivo sao aquelas indicadas
no § 1° do artigo 61 da Constituicdo Federal e nos artigos 24, § 2°, 47, incisos XVII e XVII|,
166 e 174 da Constituicdo Estadual (aplicados aos municipios por forca do artigo 144 do

mesmo diploma legal).

)

Assim, com base na simetria dos entes federativos, o artigo 40 da Lei Organica d
ltapeva define expressamente as matérias cuja iniciativa compete privativamente ap

Prefeito, in verbis:

Art. 40 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos Projetos de Le
que disponham sobre:
| - criagdo, extingdo ou transformacdo de cargos, funcdes ou empreggs
publicos na administragdo direta ou autarquica;

I - fixagdo ou aumento de remuneracdo dos servidores;
Il - Regime Juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dg
Servidores;
[V - organizacdo administrativa, matéria orcamentéria, Servigos Publicos |e
pessoal da administragéo;
V - criagdo, estruturacgdo e atribuices dos érgdos da Administracdo Plblig
Municipal.

(%]

Q

Segundo posicao firmada pelo Supremo Tribunal Federal e por diversas decisoes
no Tribunal de Justica de Sdo Paulo, o rol de competéncia privativa é taxativo, sendo as
demais matérias de competéncia concorrente do Legislativo e Executivo, inclusive |o

projeto em analise.

Poder-se-ia afirmar no presente caso a ocorréncia de quebra da separagdo entre
os poderes, caso o futuro diploma legal interferisse diretamente na gestdo administrativa

da municipalidade.

(15) 3524-9200 -~ www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 2/4
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Mas ndo € o que ocorre de modo geral, pois a criacdo do selo, per si, ndo traz
imposicdo de obrigacdo a Administracdo Publica, ja que é direcionada as empresas
localizadas nesta urbe que terdo que se adequar para obtencdo do selo, o que

indiscutivelmente, é medida de evidente proveito em favor da sociedade local.

Assim, projetos de lei como este, que tratem de matéria de interesse geral da
populagdo, com objetivo de conhecer, valorizar e certificar as empresas que desenvolvan
politicas de defesa e garantia dos direitos da mulher e de apoio e incentivo a promogad
da equidade de género no ambiente de trabalho, ndo guarda qualquer relagdo com
matéria estritamente administrativa, afeta ao Poder Executivo, podendo o processc

legislativo ser iniciado por membro do Poder Legislativo.

Nesse sentido:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - ART. 3° "CAPUT" E
PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUNDO, DA LEI N° 3.182/2017, DO MUNICIPIC
DE ARAUCARIA, QUE INSTITUI O PROGRAMA "EMPRESA AMIGA DO ESPORTE
E LAZER" -ARTIGOS 1°, VII, 7°, PARAGRAFO UNICO, 27, CAPUT E §1°; 66, IV E
87, IV, TODOS DA CONSTITUICAO DO ESTADO E OS ARTIGOS 2° E 61, §1°, |
ALINEA "B", DA CONSTITUICAO FEDERAL, POR SIMETRIA -INEXISTENCIA D
VICIOS FORMAIS E MATERIAIS - CONTRATO DE PATROCINIO - ATRIBUICAC
DA SECRETARIA  MUNICIPAL - NORMA QUE ESTIPULA A MERA
FORMALIZACAO DO PROGRAMA - O CONTRATO DE PATROCINIO/PARCERIA
COMO VEICULO INDUTOR DE POLITICAS PUBLICAS - A PARCERIA FIRMAD/
ENTRE O PODER PUBLICO E O EMPRESARIADO PODE ASSUMIR INCONTAVEI
FORMAS: AUXILIO DESINTERESSADO, CO-PATROCINIO E "NAMING RIGHTS
- A CONTRAPARTIDA E ELEMENTAR A IDEIA DO PATROCINIO - INEXISTENCI/
DE VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE E DA MORALIDADE

TESTE DA PROPORCIONALIDADE: NORMA MUNICIPAL QUE ATENDE AS SUB
REGRAS DO PRINCIPIO - IMPROCEDENCIA TOTAL.1) Ao agregar uma imagem
ou "status" positivo no seio da sociedade, o patrocinio enseja uma mais- vali

na marca ou nome fantasia o que, por sua vez, desperta o interesse dE
patrocinador em contribuir para determinado projeto comunitério.2) Observar-
se aqui uma verdadeira "via de mado dupla": o patrocinador empreséario
direciona parte do resultado de seus esfor¢cos no manejo dos meios de
producdo a sociedade e, reciprocamente, usufrui dos beneficios imateriais
provenientes do estado benfazejo de coisas, efeito do investimento social
local.3) Por sua vez, os concidaddos - sabedores das praticas de fomento social
de determinado estabelecimento empresarial patrocinador - fortificam a
relacio de consumo, a visibilidade e a gama de possiveis clientes, o que
retroalimenta o interesse da empresa em contribuir novamente para a politica
publica.4) Nos termos do §1° do art. 3°, os critérios de expedicdo do titulp
"Empresa Amiga do Esporte e Lazer de Araucéria” ficardo a cargo da Secretaria

— P>

3>

T
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Municipal de Esporte e Lazer de Araucéria. Por ébvio, o Prefeito Municipal nag
esta impedido de editar decreto valendo-se do poder regulamentar que lhe ¢
préprio.5) A inclusdo da propaganda/publicidade no site oficial e nas redes
sociais da Prefeitura de Araucaria ndo descumpre ao postulado d:
proporcionalidade.6) Improcedéncia dos pleitos da inicial. (TJPR - Orgag
Especial - Al - 1746617-6 - Curitiba - Rel.. DESEMBARGADOR PAULO CEZAR
BELLIO - Por maioria - J. 05.08.2019)

Contudo, urge esclarecer que ao dispor sobre a inscricdo junto a Secretaria

Municipal (artigo 3°), e a disponibilizacao de dados de mensuracao de impacto do
programa para consulta publica no site (paragrafo tnico do artigo 5°), entende o
Tribunal de Justica de Sdo Paulo que o parlamentar se imiscui em verdadeiro ato de
gestao, de conducdo dos negdécios e compromissos municipais a cargo do Poder
Executivo, interferindo, assim, na reserva da administracdo por criar obrigacées e
delimitar a forma e o modo de agir da Administracdo Publica, determinando a pratica
de atos administrativos materiais em violacdo aos artigos 24, § 2°, 2, 47, 1, XIV e XIX|,

a’ da Constituicao do Estado de Sao Paulo.
Deste modo, caso mantidos estes artigos tal como se apresentam, incorreria em
vicio de iniciativa por se imiscuir na gestdo administrativa da municipalidade, ainda que
relevantes e meritdrias as razdes que justificam sua apresentacao.
Face ao exposto, o parecer favoravel ao prosseguimento da propositura,
desde que promovidas as alterag6es necessarias nos artigos 3° e 5°, cabendo aos
nobres edis a discussao politica sobre o tema.
Itapeva, 18 de outubro de 2021.

ol
Danielle de Cassia_Lir 5 ueno Branco de Almeida

Procuradora Legislativa

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 4/4
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Municipal de Esporte e Lazer de Araucaria. Por 6bvio, o Prefeito Municipal nao
esta impedido de editar decreto valendo-se do poder regulamentar que lhe &
préprio.5) A inclusdo da propaganda/publicidade no site oficial e nas redes
sociais da Prefeitura de Araucdria ndo descumpre ao postulado dj
proporcionalidade.6) Improcedéncia dos pleitos da inicial. (TJPR - OrgéE
Especial - Al - 1746617-6 - Curitiba - Rel.: DESEMBARGADOR PAULO CEZAR
BELLIO - Por maioria - J. 05.08.2019)

Contudo, urge esclarecer que ao dispor sobre a inscricao junto a Secretaria
Municipal (artigo 3°), e a disponibilizacdo de dados de mensurac¢do de impacto do
programa para consulta publica no site (paragrafo tnico do artigo 5°), entende 0
Tribunal de Justica de Sdo Paulo' que o parlamentar se imiscui em verdadeiro ato de
gestao, de conducdo dos negodcios e compromissos municipais a cargo do Poder
Executivo, interferindo, assim, na reserva da administracdo por criar obrigacées e
delimitar a forma e o modo de agir da Administracdo Piblica, determinando a pratica
de atos administrativos materiais em violacdo aos artigos 24, § 2°, 2, 47, Il, XIV e XIX,

a' da Constituicao do Estado de Sao Paulo.
Deste modo, caso mantidos estes artigos tal como se apresentam, incorreria em
vicio de iniciativa por se imiscuir na gestao administrativa da municipalidade, ainda que

relevantes e meritdrias as razdes que justificam sua apresentacao.

Face ao exposto, o parecer favoravel ao prosseguimento da propositura

-

desde que promovidas as alteragdes necessarias nos artigos 3° e 5°, cabendo aos

nobres edis a discussdo politica sobre o tema.

ltapeva, 18 de outubro de 2021. ‘

]/U(ﬁ%/ I/’E

Danlelle de Cassial Li

T ADI 2177882-17.2020.8.26.000, rel. des. Carlos Bueno, julg. 24/02/2021

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 4/4
Parecer juridico n® 160/2021

e



g

- AP e
Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

i
i
i
f

s

Emenda n° 001/21 ao Projeto de Lei n® 179/21

Comissao Permanente de LIRLP

ALTERA o caput do artigo 3° e suprime o paragrafo
Unico do artigo 5° do Projeto de Lei n°179/21 gue
"Dispde da criagcdo do Selo Empresa Amiga da Mulher
as empresas que cumprirem metas de valorizacdo a
plena vivéncia da mulher no ambiente de trabalho, e da

outras providéncias.”

Art. 1°. Fica alterado o caput do artigo 3° do Projeto de Lei n® 179/21 que passa a vig

com a seguinte redacao:

Art. 3° Para recebimento do Selo Empresa Amiga da Mulhe
empresa interessada deverd protocolar na Prefeitura Municipa

prar

ra
| o

requerimento  formal de adesdo contendo, a(s) categoria(s)

pretendida(s), a documentacdo a ser definida por regrame

proprio, além da comprovacgdo dos seguintes requisitos:
Art. 2°, Fica suprimido o paragrafo Unico do artigo 5° do Projeto de Lei n® 179/21.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 19 de outubro de 2021.

,,;‘/)
e —
—_—

,"A-qsf-—,f?:"— = i
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MARINHO NISHIYAMA
PRESIDENTE

-~

/

RONALDO PINHEIRO ATAIL
VICE-PRESIDENTE MEMBRO

o B — PO

— ) b
TARZAN DEBOW@NDES

SUPLENTE MEMBRO

nto
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PARECER CONIISSAO LEGISLA(}AO JUSTICA, REDA(}AO E LEGISLA(;AO
PARTICIPATIVA
N° 00166/2021

Propositura: PROJETO DE LEI N° 179/2021
Ementa: “Dispde da criagdo do Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que
cumprirem metas de valorizago a plena vivéncia da mulher no ambiente de trabalho,
e da outras providéncias”

Autor: Débora Marcondes Silva Ferraresi
Relator: Ronaldo Pinheiro da Silva

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se para a Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos, Direitos |da
Crianca e Adolescente, Direitos da Mulher e Dirietos dos Idosos para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 19 de outubro de 2021

PRESIDENTE ¢
| A
RONALDO PINHEIRO DA SILVA JULIO CESAR'COSTA ALMEIDA
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
i f”/\w
AUSENTE DEBORA M ONDES SILVA
CELIO CESAR ROSA ENGUE " FERRARESI
MEMBRO MEMBRO

2“, .é% 7) Zon z ,' - //_’—“

PAULO ROBERTO TARZA DOS
SANTOS
SUPLENTE

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PARECER COMISSAO DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS DIREITOS DA

=
; J

CRIANCA E ADOLESCENTE, DIREITOS DA MULHER E DIRIETOS DOS IDOSOS

N° 00010/2021

Propositura: PROJETO DE LEI N° 179/2021
Ementa: “Dispde da criacdo do Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas g
cumprirem metas de valorizagéo a plena vivéncia da mulher no ambiente de traball
e da outras providéncias”

Autor: Débora Marcondes Silva Ferraresi
Relator: Paulo Roberto Tarza dos Santos

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao:

3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagéo.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 26 de outubro de 2021

DEBORA MARC%E;&LVA FERRARESI

PRESIDENTE
AUSENTE AUSENTE
LAERCIO LOPES ANDREI ALBERTO MUZEL
VICE-PRESIDENTE MEMBRO

Lie
0,

Wl X e |
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS GESSE OSFERIDO ALVES
MEMBRO
Y ><)
7>
JULIO CESAR COSTA ALMEIDA

SUPLENTE

(15) 3524-9200 - www.itapevasp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br )
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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI 0179/2021
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA

Dispde da criagdo do Selo Empresa Amiga
Mulher as empresas que cumprirem metas
valorizacdo a plena vivéncia da mulher

ambiente de trabalho, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que cumprirem
metas de valorizacdo a plena vivéncia da mulher no ambiente de trabalho com o

objetivo de premiar praticas relacionadas a politicas para mulheres, desenvolvidas
empresas privadas, no ambito do municipio de Itapeva/SP.

Art. 2° O Selo Empresa Amiga da Mulher sera concedido em trés categorias distin
- bronze, prata ou ouro - com observancia aos critérios previstos nesta lei,
empresas privadas que cumpram um, dois ou os trés eixos que assegurem a ple
vivéncia das mulheres no ambiente de trabalho:

| - Igualdade de oportunidades: buscar assegurar planos de carreira com ma
transparéncia e oferecendo oportunidades equivalentes, inclusive salariais, er
homens e mulheres no crescimento profissional.

DOT

tas
as
2na

hior
tre

Il - Igualdade entre géneros: comprovagao de medidas de apoio a mulheres e homens

que demandem necessidades especiais de cuidados a uma crianga nos primei
anos de vida, tais quais: oferecimento de fraldario feminino e masculino, de creche

ros
ou

auxilio creche, de sala de amamentagao e concessao a seus funcionarios de licenca

paternidade por periodo superior ao estipulado no art. 10°, §1° da ADCT.

[l - Eliminacao da discriminacdo: comprovacdo de boas praticas de combate e

prevengao ao machismo, racismo, homofobia, misoginia e assédio sexual ou mora
ambiente de trabatho.

no

Art. 3° Para recebimento do Selo Empresa Amiga da Mulher a empresa interessada

devera protocolar na Prefeitura Municipal o requerimento formal de adesao conten
a(s) categoria(s) pretendida(s), a documentacao a ser definida por regramento prog
além da comprovacgao dos seguintes requisitos:

do,
rio,

§1° Cumprimento de pelo menos um dos incisos do artigo 2° para receber o Selo

Empresa Amiga da Mulher da categoria Bronze.

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br




&)

el 1
bt e & \:n
xe ‘:’ s
v l%i&ﬁ“‘gy N

Camara Municipal de Itapeva

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

§2° Cumprimento de pelo menos dois dos incisos do artigo 2° para receber o Selo
Empresa Amiga da Mulher da categoria Prata;

§3° Cumprimento de todos os incisos do artigo 2° para receber o Selo Empresa Amiga
da Mulher da categoria Ouro;

Art. 4° A empresa interessada devera comprovar regularidade fiscal por meio de
certidées emitidas pelas esferas competentes.

Art. 5° A empresa podera utilizar o selo Empresa Amiga da Mulher em sua logomarca,
produtos e material publicitario.

Art. 6° As despesas decorrentes desta lei correrao por conta das disposicoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 09 de novembro de 2021.

MARINHO NISHIYAMA
\ @/\, PRESIDENTE
RONALDO'PINHEIRO JULIO ATAIDE
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
» ) —2
DEBORAMARCOMDES
MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI0179/20 |

Dispoe da criagao do Selo Empresa Amiga da
Mulher as empresas que cumprirem metas de
valorizacdo a plena vivéncia da mulher no

ambiente de trabalho, e da outras providéncias.

i : rirem

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Amiga de;hMulher as ti?nﬁéezzst?:safﬁ(;nsom )

- izaca ivéncia da mulher no am ;
metas de valorizagao a plena vivencia u _
objetivo de premiar praticas relacionadas a politicas para mulheres, desenvolwd:gs por
empresas privadas, no ambito do municipio de Itapeva/SP.
Art. 2° O Selo Empresa Amiga da Mulher sera concedido em trés pategorias dist'!ntqs
- bronze, prata ou ouro - com observancia aos critérios previstos nesta lei, as
empresas privadas que cumpram um, dois ou os trés eixos que assegurem a plena
vivéncia das mulheres no ambiente de trabalho: ‘

| - Igualdade de oportunidades: buscar assegurar planos de carreira com maior
transparéncia e oferecendo oportunidades equivalentes, inclusive salarlals‘; entre
homens e mulheres no crescimento profissional.

Il - Igualdade entre géneros: comprovacao de medidas de apoio a mulheres e homens
que demandem necessidades especiais de cuidados a uma crianga nos primeiros
anos de vida, tais quais: oferecimento de fraldario feminino e masculino, de creche ou
auxilio creche, de sala de amamentagao e concessao a seus funcionarios de licenga
paternidade por periodo superior ao estipulado no art. 10°, §1° da ADCT. !

lll - Eliminagdo da discriminagdo: comprovacdo de boas praticas de combate e

prevengdo ao machismo, racismo, homofobia, misoginia e assédio sexual ou moral no
ambiente de trabalho. |

Art. 3° Para recebimento do Selo Empresa Amiga da Mulher a empresa interessada
devera protocolar na Prefeitura Municipal o requerimento formal de ades&o contendo,
a(s) categoria(s) pretendida(s), a documentagéao a ser definida por regramento préprio,
além da comprovacao dos seguintes requisitos: !

§1° Cumprimento de pelo menos um dos incisos do artigo 2° para receber o Selo
Empresa Amiga da Mulher da categoria Bronze.
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§2° Cumprimento de pelo menos dois dos incisos do artigo 2° para receber o Selo
Empresa Amiga da Mulher da categoria Prata;

§3° Cumprimento de todos os incisos do artigo 2° para receber o Selo Empresa Amiga
da Mulher da categoria Ouro;

Art. 4° A empresa interessada devera comprovar regularidade fiscal por meio de
certidoes emitidas pelas esferas competentes.

Art. 5° A empresa podera utilizar o selo Empresa Amiga da Mulher em sua logomarca,
produtos e material publicitario.

Art. 6° As despesa§ ecorrentes desta lei correrdo por conta das disposicoes
orcamentarias proprias, [suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra ém \x%

r na data de sua publicacao.

Palacio Vere r Euclides Modenezi, 12 de novembro de 2021.

ROBERTO COMERON
PRESIDENTE
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OFiCIO 540/2021
ltapeva, 12 de novembro de 2021.

Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria os autografos aprovados na

742 Sessao Ordinaria desta Casa de Leis.

Autégrafo Projeto de Lei Autor
_ . PROJETO DE Vanessa
Y2y LEI 135/2021 Guari
PROJETO DE Marinho
123/2021
. LEI 164/2021 Nishiyama
PROJETO DE Débora
' 1242024 LEI 179/2021 Marcondes
' ~ PROJETODE
125/2021 - ¥ i hE ' Gessé Alves

LEI 185/2021

Sem outro particular para g
estima e distinta conside a/ga‘o

l

Aienciosamente, .
T
W
il
1
\\
\f

|

T

e
oot e

S ¥
limo. Senhor \
s . I i

Mario Sérgio Tassinari \
DD. Prefeito ‘x
Prefeitura Municipal de ltapeval

!

St

\

\
&}WBER#O COMERON |
PI§ESIDENTE |

Ementa |

" Autoriza o Poder Executivo a implantar o Centro

" Municipal de Diagnosticos por Imagem dE Itapeva,

e da providéncias correlatas

“Dispde sobre a criacdo do Prémio ‘jProfessor

Inovador” aos Professores da Redi Publica
Municipal de Ensino de ltapeva, e :a' outras
providéncias”

“Dispde da criagdo do Selo Empresa ‘Amlga da

Mulher as empresas que cumprirem metas de
valorizagdo a plena vivéncia da mulher no
ambiente de trabalho, e da outras providéncias”

Dispde sobre a criagao de um banco di materiais
ortopédicos no Municipio de ltapeva

rpomento subscrevo-me, renovando protestos de ele%vada

|
\

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br ‘
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%Ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em especial
& Lein® 3.778 de 23 de fevereiro de 2015.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 16 de novembro de
2021.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

LEI N. ° 4.588, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

AUTORIZA o Poder Executivo a
implantar o Centro Municipal de
Diagnésticos por Imagem de Itapeva, e
da providéncias correlatas.

O Prefeito Municipal de Iltapeva, Estado de S&o Paulo,
ne™so das atribuicoes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Cadmara Municipal aprova e eu sanciono
2 promulgo & seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a implantar o
Centro Municipal de Diagnésticos por Imagem de Itapeva.

Art. 2° O Centro Municipal de Diagnésticos por Imagem
tem como objetivo proporcionar atendimento especializado
a0 paciente com indicagao de exames especificos.

Paragrafo Unico: Para os efeitos de atendimento, o Centro
Municipal de Diagnédsticos por Imagem devera estar equipado
com profissionais especializados no acompanhamento e
orientagéo aos pacientes e a seus familiares, disponibilizando
servigos proprios e especializados aos usuarios, dentre os
quais:

| - Ressonancia magnética (com e sem sedagao);

il - Mamografia;

lIl - Tomografia computadorizada;

IV - Ultrasscnografia;

V - Radiografia.

Art. 3° O Chefe do Poder Executivo, podera acrescentar
outros servigos, no que couber a presente Lei, com o intuito
de aprimorar.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 16 de novembro de
2021.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos

LE! N. ° 4.589, DE 16 DE NOVEMBRO Dﬁgp% 7\
DISPOE sobre a criagao, dp Prémitr==
“Professor Inovador” aos Rrofessores(-
da Rede Publica Municipal de’kpsino dge/,.

ltapeva, e da outras providéncias™ ™~

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de S&o Paulo,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 66, V‘ da LOM,

.. | i
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei: |

Art. 1° Fica criado o Prémio “PROFESSOR HjOVADOR"
para os Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de
ltapeva, a fim de homenagea-los e reconhecé-los por seus
méritos pelas relevantes praticas pedagogicas realizadas
anualmente em prol da educagéo. |

Paragrafo Unico. S&o categorias do Prémio: |

| — Educagao Infantil; |

Il — Ensino Fundamental |;

Il — Ensino Fundamental l;

IV — Educacao Inclusiva. J

Art. 2°. Os Professores, em exercicio dﬂ profissao,
poderao realizar a inscricao de apenas 01 (um) L’lpico Projeto
por ano. ‘

do Prémio de que trata o artigo 1° desta Lei, sera conferido
Certificado de Mérito Educacional e poderao| receber a
premiacdo em solenidade oficial especifica |para essa
finalidade, ou evento proprio educacionall municipal
anualmente.

Art. 3°. Aos Professores autores dos projetos ’Vencedores

|
Art. 4° Esta Lei seraregulamentada pelo Pod#r Executivo,
no que lhe couber. |

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor nadata de su# publicacao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 16 de novembro de
2021. ;

MARIO SERGIO TASSINARI /

|

JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEID‘A

Secretario Municipal de Governo e Negécio% Juridicos

Prefeito Municipal

LEI N. © 4.590, DE 16 DE NOVEMBRO DLE 2021

DISPOE da criagdo do Selo Empresa
Amiga da Mulher as empresas que
cumprirem metas de valorizagdo a
plena vivéncia da mulher no ambiente
de trabalho, e da outras prfvidéncias

O Prefeito Municipal de Iltapeva, Estado de S&o Paulo,
no uso das atribuicées que lhe confere o art. 66‘, VI, da LOM,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei: ‘

\
Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Amipa da Mulher

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017 f
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As empresas que cumprirem metas de valorizagédo a plena
Tﬁ:véncia da mulher no ambiente de trabalho com o objetivo
de premiar praticas relacionadas a politicas para mulheres,
desenvolvidas por empresas privadas, no ambito do
municipio de Itepeva/SP.

Art. 2° O Selo Empresa Amiga da Mulher sera concedido
am trés categorias distintas - bronze, prata ou ouro - com
observancia aos critérios previstos nesta lei, as empresas
orivadas que cumpram um, dois ou os trés eixos que
assegurem a plena vivéncia das mulheres no ambiente de
zrabalho:

| - lIgualdede de oportunidades: buscar assegurar
olanos de carreira com maior transparéncia e oferecendo
oportunidades equivalentes, inclusive salariais, entre
Homens e mulhares no crescimento profissional.

Il - Igualdade entre géneros: comprovacéo de medidas de
apoio a mulheras e homens que demandem necessidades
aspeciais de cuidados a uma crianga nos primeiros anos
de ida, tais quais: oferecimento de fraldario feminino
2 masculino, de creche ou auxilio creche, de sala de
amamentacdo e concessdo a seus funcionarios de licenga
paternidade por periodo superior ao estipulado no art. 10°,
§1° da ADCT.

Il - Eliminagéo da discriminagao: comprovagao de boas
oraticas de cornbate e prevengao ao machismo, racismo,
nromofohia, misoginia e assédio sexual ou moral no ambiente
e trabalho.

Art. 3° Para recebimento do Selo Empresa Amiga
da Mulher a empresa interessada devera protocolar na
Prefeitura Municipal o requerimento formal de adesao
contendo, a(s) categoria(s) pretendida(s), a documentacao
a ser definida por regramento proprio, além da comprovagao
dos seguintes requisitos:

[\)1° Cumprimento de pelo menos um dos incisos do
artigo 2° para receber o Selo Empresa Amiga da Mulher da
categoria Bronze.

§2° Cumprimento de pelo menos dois dos incisos do
artigo 2° para receber o Selo Empresa Amiga da Mulher da
categoria Prata:

§3° Cumprirnento de todos os incisos do artigo 2° para
receber o Selo Empresa Amiga da Mulher da categoria Ouro;

Art. 4° A empresa interessada devera comprovar
regularidade fiscal por meio de certiddes emitidas pelas
asferas competantes.

Art. 5° A empresa podera utilizar o selo Empresa Amiga
da Mulhar em sua logomarca, produtos e material publicitario.

Art. 68° As despesas decorrentes desta lei correrdo
por conta das disposicdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 16 de novembro de

2021. | 2%
MARIO SERGIO TASSINARI '
Prefeito Municipal

o S
JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA ‘\

|
Secretario Municipal de Governo e Negécios Ju\(idicos

\
LEI N. ° 4.591, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2(\321
DISPOE sobre a criagdo de um banco

de materiais ortopédicos no /Vunicipio
de Iltapeva. |

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S%o Paulo,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 66, VI, |da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu %anciono

e promulgo a seguinte Lei: [

\
Art. 1° Fica criado o Banco de Materiais Ortopédicos do

Municipio de ltapeva, com a finalidade de angariar Cadeira
de Rodas, Cadeiras de Banho, Andadores, BLngalas,
Muletas, Bota Imobilizadora ROBOFOOT e outros| doados
por pessoas fisicas e juridicas para distribuicdo gratuita a
titulo de empréstimo ou definitivo a populagao caredte.

Art. 2° O programa tera como principal objetivo a}recadar
materiais em bom estado de conservagao junto a pessoas
fisicas, pessoas Juridicas, consultérios médicos, farmacias e
assemelhados, bem como entre as pessoas da comt%nidade,
sendo apos destinados para os fins a que se destin%m.

Art. 3° Cabera ao Poder Executivo disc;jlinar a
organizacao e funcionamento do Banco de ‘ateriais
Ortopédicos.

\
Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua pub'icagéo.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 16 de noverrTbro de
2021.

MARIO SERGIO TASSINARI “

Prefeito Municipal ‘
JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA ‘

|
Secretario Municipal de Governo e Negdcios Juridicos
\
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