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Secretaria Administrativa R

MENSAGEM

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes Permanentes:
Excelentissimos Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei tem por finalidade a instituicao do Programa Emprega
Mulher, destinado ao apoio na geracdo de emprego e renda as mulheres em

situacéo de violéncia doméstica e familiar.

S&o inimeros os fatores que levam as mulheres a permanecerem no ciclo de
violéncia doméstica, dentre eles esta a relacdo de dependéncia financeira com seus
companheiros violentos, sendo este um obstaculo para a denuncia e,
consequentemente, o fim do ciclo violento, vez que, por tais motivos, as vitimas
seguem no relacionamento, mesmo estando claros os sinais de que romper a

relagéo com o agressor € a unica e melhor saida.

Como ndo bastasse essa questdo, é cedico que a pandemia, aléem de aumentar
significativamente os casos de violéncia, contribuiu para que a renda das familias

brasileiras diminuisse no geral. j
/
Messe contexto, a dependéncia financeira aliada a perda de emprego e da renda

familiar, sem ddvidas foi um dos fatores que mais contribuiram para a exposicéf

das mulheres a situagdes violentas.

Sob o aspecto legal, a Lei Maria da Penha (Lei Federal 11.340 de 07/08/2006),
se:u artigo 8° incumbe a Unigo, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipig

aticulagéo de agbées em conjunto para criacdo de politicas publicas que v'
coibir a violéncia doméstica. '

Temos, portanto, que tal dispositivo foi um marco histérico, eis que instit}’\

—o

importante conjunto de mecanismos necessarios ao empoderamento femi
mulheres que sdo ou foram vitimas de violéncia de qualquer natureza/
dividas, a criagao de programas voltados a desenvolver e fortalecer agoe“/
na promocao da autonomia financeira das mulheres faz parte desse//

constitui um fator que interfere positivamente no desfecho do quadro dev/
]
i
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Desta forma, para transpor a barreira que impede o caminho do encerramento do
ciclo da violéncia doméstica, incentivar as vitimas a buscarem nos recursos legais
a punicao de seu algoz e com o intuito protege-las, é imprescindivel a intervencao
do Poder Publico Municipal no sentido de amparar as vitimas, bem como fomentar

e incentivar, através de politicas publicas, a autonomia econémica de tais pessoas.

Nasse aspecto, o Poder Publico Municipal devera agir promovendo medidas de
gualificacao profissional, de geracao de emprego e renda e inser¢ao no mercado
de trabalho como auxilio na constituicao da autonomia financeira da mulher e como

ferramenta ativa de combate a violéncia.

Nessa perspectiva, a Carta Magna, em seu artigo 226, §8°, impde o dever de
assegurar “assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integra, criando

mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes”.

A nda, o mesmo diploma legal, em seu artigo 7°, ao definir os direitos basicos do
trabalhador, garante, no inciso XX, a protecao do mercado de trabalho da mulher,

mediante incentivos especificos.

Desta forma, considerando o exposto acima, solicito a apreciagao deste projeto de

lei por esta egrégia Casa Legislativa.

Ma oportunidade, renovo a Vossas Exceléncias protestos de elevada estima e

distinta consideracao.

Ad6s termos feito a justificagao, esperamos a aprovagao do respectivo Projeto de
Lei.

Respeitosamente:

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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SUBSTITUTIVO N° 001 AO PROJETO DE LEI 0197/2021
Autoria: Débora Marcondes

“ Institui o Programa Emprega Mulher, destinado ao
apoio na geracgao de emprego e renda as mulheres
em situacéo de violéncia doméstica e familiar, no
ambito do municipio de ltapeva/SP, e da outras
providéncias. ”

A Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, APROVA
o seguinte PROJETO de LEI:

Art. 1° Institui, no &mbito do municipio de Itapeva, o "Programa Emprega Mulher",
destinado a desenvolver e fortalecer acdes voltadas a promogéo da autonomia
financeira das mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar,
promovendo medidas de qualificacado profissional, de geracao de emprego e renda
e insercao no mercado de trabalho.

Paragrafo uUnico. O "Programa Emprega Mulher" tem como foco desenvolver e
fcrtalecer acdes voltadas a promocao da autonomia financeira das mulheres em
situacao de violéncia doméstica e familiar, promovendo medidas de qualificacao
profissional, de geracao de emprego e renda e de insercao no mercado de
trabalho.

Art. 2° Sao diretrizes do “Programa Emprega Mulher”

| - Oferta de condicdes de autonomia financeira, por meio de programas de
qualificacao profissional, de geragao de emprego e renda e intermediacéo de mao
de obra;

Il - Capacitacao e sensibilizacao permanente dos servidores publicos para a oferta
de atendimento qualificado e humanizado mulheres em situacao de violéncia
doméstica e familiar, observados os principios da dignidade da pessoa humana,
da igualdade e da n&o revitimizacao;

[Il — Garantir a toda mulher, independentemente de classe, racga, etnia, orientacao
sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, as oportunidades e
facilidades para viver sem violéncia, preservar sua salde fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual, social e profissional;

(15) 3524-9200 - www.itapeva.spleg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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I\ — Assegurar as mulheres as condigdes para o exercicio efetivo dos direitos a
vida, a seguranga, a salde, a alimentacao, a educagao, a cultura, a moradia, ao
acesso a justica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria;

V — Desenvolvimento e aprimoramento de politicas publicas que visam resguardar
as mulheres de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploragéo, violéncia,
crueldade e opressao;

V! - Orientar mulheres alvo desse programa quanto aos seus direitos e
oportunidades;

Vil — A celebracdo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros
instrumentos de promogao de parceria entre 6rgéos governamentais ou entre
estes e entidades ndo-governamentais, tendo por objetivo a implementagao de
programas de incentivo e acesso a atividades ocupacionais e de qualificagcdo
profissional,

VIl - Acesso a atividades ocupacionais e a renda, por meio da oferta de
oportunidades de ocupacao e de qualificagao profissional.

Art. 3° O “Programa Emprega Mulher” consistira em:

| - Mobilizar empresas para disponibilizacdo de vagas de contratacdo e
oportunidades de trabalho para as mulheres em situacao de violéncia doméstica e
familiar;

Il — Criar métodos para identificar as empresas interessadas em participar do
programa bem como as vagas disponibilizadas por estas;

Il — Encaminhamento das mulheres para as respectivas ofertas de trabalho, apés
a identificacdo da disponibilizacado das vagas, e desde que preenchidos os
requisitos para ocupagao da mesma;

I\ — Sempre que possivel, incluir o publico-alvo deste programa em atividades
ocupacionais remuneradas e servicos de capacitagao profissional ofertadas por
6rgaos municipais ou por entidades conveniadas.

V - Encaminhar mulheres em situacao de violéncia doméstica e familiar em agoes
promovidas pelo Executivo Municipal;

VI — Estabelecer percentual minimo das vagas para mulheres em situagé&o de
violéncia doméstica e familiar, respeitadas as preferéncias legais, em todo

X
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processo de selegao nos programas voltados a qualificacao profissional ofertados
em ambito municipal;

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de
dotacbes orgamentarias proprias e poderao ser suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 17 de novembro de 2021.

m
DEBoﬁAiWRCONDEs
VEREADORA - PSDB
m
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Parecer n°® 178/2021
Referéncia: Substitutivo n° 001 ao Projeto de Lei n® 197/2021

Autoria: Vereadora Débora Marcondes — PSDB

Ementa: “Institui o Programa Emprega Mulher, destinado ao apoio na geracao de
emprego e renda as mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar, no ambito

do municipio de ltapeva/SP, e da outras providéncias”.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de Projeto de Lei que visa instituir no ambito do
municipio de Itapeva, o "Programa Emprega Mulher", destinado a desenvolver e
fortalecer agdes voltadas a promog¢ao da autonomia financeira das mulheres em
situacao de violéncia doméstica e familiar, promovendo medidas de qualificagao
profissional, de geragdo de emprego e renda e insergao no mercado de trabalho (artigo
1°).

O programa tem como foco desenvolver e fortalecer acbes
voltadas a promogdo da autonomia financeira das mulheres em situagao de violéncia
doméstica e familiar, promovendo medidas de qualificagé@o profissional, de geragao de

emprego e renda e de insergéo no mercado de trabalho (paragrafo unico do artigo 1°).

O artigo 2° estabelece diretrizes do programa, bem como o
artigo 3° disciplina seus objetivos, tais como a mobilizagdo de empresas para
disponibilizagdo de vagas de contratacdo e oportunidades de trabalho para as mulheres
em situacdo de violéncia doméstica e familiar; criagdo de métodos para identificar as

empresas interessadas em participar do programa bem como as vagas disponibilizadas
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| - criagdo, extincdo ou transformagcédo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na administracdo direta ou autarquica;

Il - fixagdo ou aumento de remuneracéao dos servidores;

Il - Regime Juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos Servidores;

IV - organizagdo administrativa, matéria orgamentaria, Servigos
Publicos e pessoal da administragao;

V - criagdo, estruturacdo e atribuicbes dos orgaos da
Administracdo Publica Municipal.

Nota-se que nenhum dos preceitos veiculados no dispositivo
legal se amolda a matéria versada na propositura em apreco, tratando-se, portanto, de

questao afeta a competéncia comum entre os Poderes Legislativo e Executivo.

Aléem da previsao contida na Lei Organica Municipal, a
iniciativa do processo legislativo reservada ao Chefe do Poder Executivo esta
perfeitamente delimitada na Constituicdo Federal em seu artigo 61, § 1° e Constituigao
Estadual em seu artigo 24, § 2° aplicavel ao ente local por imposicao da norma do

artigo 144 da mesma Carta Paulista.

A Constituicdo Federal, assim como a Lei Organica
Municipal, nada dispuseram sobre a instituicdo de reserva em favor do Executivo da
iniciativa de leis que versem sobre programas voltados a geracao de emprego e renda
na municipalidade, desde que nao fragam consigo novas atribuicoes aos érgaos da

administragao municipal.

Ademais, segundo posigao firmada pelo Supremo Tribunal
Federal e por diversas decisbes no Tribunal de Justica de Sao Paulo, o rol de
competéncia privativa é taxativo, sendo as demais matérias de competéncia concorrente

do Legislativo e Executivo, inclusive o projeto em analise na forma apresentada.

Poder-se-ia afirmar no presente caso a ocorréncia de quebra

da separagdo entre os poderes, caso o futuro diploma legal interferisse diretamente na

gestdo administrativa da municipalidade.

{15} 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.hr 3/8
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A atribuigao tipica e predominante da Camara é a normativa, isto
€, a de regular a administragdo do Municipio e a conduta dos
municipes, no que afeta aos interesses locais.

A matéria veiculada no projeto em analise se limita a
estabelecer em linhas gerais, diretrizes disciplinando a matéria de forma genérica e
abstrata, razdo pela qual nao se encontra inserida dentre aquelas sujeitas a iniciativa

reservada do Prefeito Municipal, podendo a priori decorrer de proposta parlamentar.

Deste modo, no tocante a formalidade, ndo apresenta o
projeto de lei qualquer vicio capaz de invalida-lo, pelo que passamos a analise da

competéncia em razao da matéria.

2. DA COMPETENCIA MATERIAL. DA MATERIA.

No tocante a competéncia legislativa, destacamos que por
forga dos incisos | e Il do artigo 30 da Constituicdo Federal, os Municipios foram dotados
de autonomia legislativa, que vem consubstanciada na capacidade de legislar sobre
assuntos de interesse local, bem como suplementar a legislagédo federal e estadual no

que couber.

Hely Lopes Meirelles® assim conceitua interesse local:

O que define e caracteriza o “interesse local”, inscrito como dogma
constitucional, é a predominancia do interesse do Municipio sobre
o do Estado ou da Unido. (...) O entrelagamento dos interesses
dos Municipios com os interesses dos Estados, e com os
interesses da Nacao, decorre da natureza mesma das coisas. O
que os diferencia ¢ a predominancia, e ndo a exclusividade. (...)
podemos dizer que tudo guanto repercutir direta e imediatamente

2 Direito Municipal Brasileiro. 172 edigao. S&o Paulo, Malheiros Editores, 2013, p. 631;

' MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 172 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013, p. 111-112;

{15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br 5/8

Parecer Juridico n° 178/2021



4

;
“ypgd?

Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Departamento Juridico

98

outras providéncias.

protegéo da mulher fundamenta o desenvolvimento de iniUmeras agdes ndo apenas pela
sociedade civil organizada, mas também do Poder Publico o qual tem o dever legal e

constitucional de garantir o bem-estar da populagao em geral.

A iniciativa e perfeitamente compativel com a Constituicdo
Federal, que, em seu artigo 226, § 8° atribui ao Estado “o dever de assegurar a
assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram e criar mecanismos de

para coibir a violéncia”, vejamos:

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecéo do
Estado.

§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de
cada um dos que a integram, criando mecanismos para coibir
a violéncia no ambito de suas relagdes. (g.n.)

Assim, observa-se que a prépria Constituicdo Federal
confere protegdo especial as mulheres, assegurando mecanismos que repudiam o
abuso e a violéncia, os quais foram tratados com detalhes pela Lei Federal n°
11.340/06° - “Lei Maria da Penha”, tanto no dmbito interno dos lares, como no ambito

externo das relagdes sociais.

Nesse contexto, o projeto de lei em andlise harmoniza-se
com a ordem constitucional vigente, funcionando como ferramenta de mobilizacao para
que as empresas e estabelecimentos comerciais localizados nesta urbe disponibilizem
vagas de emprego com prioridade as mulheres em situagdo de violéncia doméstica,

medida a qual certamente trara proveito em favor da sociedade local.

Sendo assim, ndo se vislumbra qualquer irregularidade
quanto ao conteudo material do projeto, competindo aos Nobres edis a discussao

politica sobre o tema.

*> Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicéo
Federal, da Convengédo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convengao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cddigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execucdo Penal; e da

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.hr 7/8

Parecer Juridico n® 178/2021



o5 ‘/.f';; " “‘:iN%s
SR / é/"” Fig
. : \
g " i %g; w‘M
P 3
APE \ st
Camara Municipal de Itapeva P’

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
1 Seorelraddimiosteata, sl
PARECER COMISSAO LEGISLACAO, JUSTIGA, REDAGCAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA

N° 00184/2021

Propositura: SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI 0197/2021 N° 1/2021
Ementa: “ Institui o Programa Emprega Mulher, destinado ao apoio na geragao de
emprego e renda as mulheres em situagéao de violéncia doméstica e familiar, no &mbito
do municipio de ltapeval/SP, e da outras providéncias. ”
Autor: Débora Marcondes Silva Ferraresi

ﬁ Relator: Ronaldo Pinheiro da Silva

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se para a Comissao de Defesa dos Direitos Humanos, Direitos da
Crianca e Adolescente, Direitos da Mulher e Dirietos dos Idosos para apreciagdo.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 23 de novembro de 2021.

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA

m /m PRESIDENTE
RONALDO PINHEIRO DA SILVA JULIO CESAR CdSTA ALMEIDA
VICE-PRESIDENTE MEMBRO

25
DEBORA MARCOND SILVA FERRARESI

- EMBRO

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PARECER COMISSAO DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESCENTE, DIREITOS DA MULHER E DIRIETOS DOS IDOSOS
N° 00012/2021

Propositura: SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI 0197/2021 N° 1/2021

Ementa: “ Institui o Programa Emprega Mulher, destinado ao apoio na geragao de
emprego e renda as mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar, no ambito
do municipio de Itapeva/SP, e da outras providéncias. ”

Autor: Débora Marcondes Silva Ferraresi

Relator: Laercio Lopes

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

[Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 23 de novembro de 2021.

<_((.—/{/ \L/
DEBORA MARCQ@ES SILVA FERRARESI
PRESIDENTE
7 —“/:':"
——"LAERCIO LOPES ANDREI
VICE-PRESIDENTE yo
¥ | J
3 & ( e /' WJ (
AUSENTE ngd skenid X0
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS GESSE OSFERIDO ALVES
MEMBRO MEMBRO

JULIO CESAR CO ALMEIDA
SUPLENTE

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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AUTOGRAFO 137/2021
SUBSTITUTIVO 001 AO PROJETO DE LEI 0197/2021

Institui o Programa Emprega Mulher, destinado ao apoio
na geracdo de emprego e renda as mulheres em
situacéo de violéncia doméstica e familiar, no ambito do
municipio de ltapeva/SP, e da outras providéncias.

Art. 1° Institui, no dmbito do municipio de ltapeva, o "Programa Emprega Mulher",
destinado a desenvolver e fortalecer agdes voltadas a promocéo da autonomia financeira
das mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, promovendo medidas de
qualificacao profissional, de geragdo de emprego e renda e inser¢do no mercado de
trabalho.

Paragrafo unico. O "Programa Emprega Mulher" tem como foco desenvolver e fortalecer
acdes voltadas a promocao da autonomia financeira das mulheres em situagcao de
violéncia doméstica e familiar, promovendo medidas de qualificacao profissional, de
geracao de emprego e renda e de insergdo no mercado de trabalho.

Art. 2° Sao diretrizes do “Programa Emprega Mulher”

| - Oferta de condigbes de autonomia financeira, por meio de programas de qualificagao
profissional, de geracao de emprego e renda e intermedia¢do de mao de obra;

Il - Capacitacao e sensibilizacdo permanente dos servidores publicos para a oferta de
atendimento qualificado e humanizado mulheres em situacédo de violéncia domeéstica e
familiar, observados os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da nao
revitimizacao;

lIl — Garantir a toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientagado sexual,
renda, cultura, nivel educacional, idade e religiao, as oportunidades e facilidades para
viver sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral,
intelectual, social e profissional;

IV — Assegurar as mulheres as condi¢des para o exercicio efetivo dos direitos & vida, a
seguranca, a salde, a alimentagao, a educagao, a cultura, a moradia, ao acesso a justica,
ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria;

V — Desenvolvimento e aprimoramento de politicas publicas que visam resguardar as
mulheres de toda forma de negligéncia, discriminagao, exploracao, violéncia, crueldade e
opressao;

VI - Orientar mulheres alvo desse programa quanto aos seus direitos e oportunidades;

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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VIl — A celebracdo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos de
promogao de parceria entre 6rgdos governamentais ou entre estes e entidades nao-
governamentais, tendo por objetivo a implementagéo de programas de incentivo e acesso
a atividades ocupacionais e de qualificagé@o profissional

VIII - Acesso a atividades ocupacionais e a renda, por meio da oferta de oportunidades
de ocupacéo e de qualificagéo profissional.

Art. 3° O “Programa Emprega Mulher” consistira em:

| - Mobilizar empresas para disponibilizagdo de vagas de contratacédo e oportunidades de
trabalho para as mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar;

[l — Criar métodos para identificar as empresas interessadas em participar do programa
bem como as vagas disponibilizadas por estas;

Il - Encaminhamento das mulheres para as respectivas ofertas de trabalho, apos a
identificacdo da disponibilizagao das vagas, e desde que preenchidos os requisitos para
ocupacao da mesma,

IV — Sempre que possivel, incluir o publico-alvo deste programa em atividades
ocupacionais remuneradas e servicos de capacitacao profissional ofertadas por érgaos
municipais ou por entidades conveniadas.

V - Encaminhar mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar em acgdes
promovidas pelo Executivo Municipal;

V| — Estabelecer percentual minimo das vagas para mulheres em situagao de violéncia
doméstica e familiar, respeitadas as preferéncias legais, em todo processo de selegdo
nos programas voltados a qualificacao profissional ofertados em ambito municipal;

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotacées
orgamentarias proprias e poderao ser suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
ern contrario. )
Palacio Vereadgr Euclides Modenezi, 06 de dezembro de 2021.

OBERTO COMERON
RESIDENTE

(15) 3524-9280 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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OFiCIO 579/2021
ltapeva, 6 de dezembro de 2021.

Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria os autégrafos aprovados na 79
Sesséao Ordinaria desta Casa de Leis.

Autégrafo | Projeto de Lei Autor Ementa

Autoriza o Municipio de ltapeva/SP a
PROJETO DE Dr Mario repassar  recursos financ?eiros ao
.. CONDERSUL - Consorcio de
LEI 166/2021 Tassinari i .

Desenvolvimento das Regides Sul e

Sudoeste do Estado de Sao Paulo.
‘ Dispde sobre a reducdo de carga horaria
136/2021 - PROJETO DE Dr Mario  para os servidores publicos municipais que
| LEI 198/2021 Tassinari  possuem filhos com deficiéncia e da outras

providencias.

“ Institui o Programa Emprega Mulher,

destinado ao apoio na geracdo de

137/2021 SUBSTITUTIVO Débora emprego e renda as mulheres em situacao
‘ 1/2021 Marcondes de violéncia doméstica e familiar, no

ambito do municipio de Itapeva/SP, e da

(/ \ outras providéncias. ”

A\
Sem outro particular paraimo\

 135/2021

ento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta considera

Atenciosamente,

\
\

\‘\

= ROBERTO COMERON
PRESIDENTE

g

;.

llmo. Senhor
Mario Sérgio Tassinari
DD. Prefeito

Prefeitura Municipal de IE%{;Q

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.byr
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lll. Termo de guarda, tutela ou curatela, provisorio ou definitivo, no caso de responsavel
legal.

Art. 4° O ato da reducdo de carga horaria devera ser renovado anualmente, sendo
necessaria a comprovagdo da condigdo através de laudo médico do profissional competente,
responsavel pelo acompanhamento do paciente.

§1° A reducdo da carga horéria cessara quando findo o motivo que a tenha determinado
o beneficio através de informacg&o a Coordenadoria de Recursos Humanos.

§2° A administracdo podera, a qualquer tempo, requisitar do funcionario publico
beneficiado informagoes, esclarecimentos e documentos visando aferir a real necessidade e correta
utilizagdo do beneficio.

Art. 5° Na hipotese de ambos os pais serem servidores publicos municipais, a redugao
prevista no caput do artigo 1° desta lei, sera assegurada somente a um deles, sendo possivel a
alternancia entre um e outro, deste que periodica.

Paragrafo Unico. A periodicidade de que trata o caput devera ser de no minimo 6 (seis)
meses, devendo o pedido de alternancia ser protocolado junto aoc Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 6° O servidor municipal que for detentor de 2 (dois) cargos publicos municipais
acumulaveis no Municipio podera requerer o beneficio em apenas um deles.

Art. 7° A redugdo da carga horaria sera considerada como de efetivo exercicio para
todos os fins e efeitos legais.

Art. 8° Ficarao sujeitos a restituicao ao erario dos valores recebidos indevidamente, sem
prejuizo das demais sancgdes cabiveis, os servidores que omitirem informacdes visando burlar os
requisitos desta lei, bem como qualquer tentativa de fraude para a irregular obteng&o ou manutencgao
dos beneficios desta lei.

Art. 9° Esta lei podera ser regulamentada por Decreto no que couber.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario

Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de dezembro de 2021.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Governo e Negédcios Juridicos

LEI N. © 4.603, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

INSTITUI o Programa Emprega Mulher, destinado
ao apoio na geracdo de emprego e renda as
mulheres em situagdo de violéncia domestica e
familiar, no ambito do municipio de Itapeva/SP, e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de S&o
Paulo, no uso das atribuicdes que lhe confere o

Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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art. 66, VI, da LOM,

Facgo saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Institui, no ambito do municipio de ltapeva, o "Programa Emprega Mulher",
destinado a desenvolver e fortalecer acdes voltadas & promogdo da autonomia financeira das
mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar, promovendo medidas de gualificacao
profissional, de geragdo de emprego e renda e inser¢do no mercado de trabalho.

Paragrafo unico. O "Programa Emprega Mulher" tem como foco desenvolver e fortalecer
acOes voltadas a promocdo da autonomia financeira das mulheres em situagdo de violéncia
domeéstica e familiar, promovendo medidas de qualificacdo profissional, de geracdo de emprego e
renda e de inser¢do no mercado de trabalho.

Art. 2° S&o diretrizes do “Programa Emprega Mulher”

| - Oferta de condicdes de autonomia financeira, por meio de programas de qualificacado
profissional, de geragdo de emprego e renda e intermediacdo de mao de obra;

Il - Capacitagédo e sensibilizacdo permanente dos servidores publicos para a oferta de
atendimento qualificado e humanizado mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar,
observados os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da nao revitimizagao;

Il — Garantir a toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orientagéo
sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, as oportunidades e facilidades para viver
sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, social e
profissional;

IV — Assegurar as mulheres as condi¢gbes para o exercicio efetivo dos direitos a vida, a
seguranga, a saude, & alimentagao, a educagéao, a cultura, a moradia, ao acesso a justica, ao esporte,
ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitaria,;

V — Desenvolvimento e aprimoramento de politicas publicas que visam resguardar as
mulheres de toda forma de negligéncia, discriminagado, exploracgao, violéncia, crueldade e opressao:;

VI - Orientar mulheres alvo desse programa quanto aos seus direitos e oportunidades;

VII — A celebragao de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros instrumentos de
promogao de parceria entre 6rgdos governamentais ou entre estes e entidades n&o-governamentais,
tendo por objetivo a implementagao de programas de incentivo e acesso a atividades ocupacionais e
de qualificacao profissional,

VIII - Acesso a atividades ocupacionais e a renda, por meio da oferta de oportunidades
de ocupacao e de qualificacdo profissional.

Art. 3° O “Programa Emprega Mulher” consistira em:

| - Mobilizar empresas para disponibilizagdo de vagas de contratacgo e oportunidades de
trabalho para as mulheres em situagao de violéncia domeéstica e familiar;

Il — Criar métodos para identificar as empresas interessadas em participar do programa
bem como as vagas disponibilizadas por estas;

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n2 4.066, de 29 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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lIl — Encaminhamento das mulheres para as respectivas ofertas de trabalho, a;z()s a
identificacdo da disponibilizacdo das vagas, e desde que preenchidos os requisitos para ocupagao da
mesma;

IV — Sempre que possivel, incluir o publico-alvo deste programa em atividades
ocupacionais remuneradas e servicos de capacitagdo profissional ofertadas por 6rgaos municipais ou
por entidades conveniadas.

V - Encaminhar mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar em agdes
promovidas pelo Executivo Municipal,

VI — Estabelecer percentual minimo das vagas para mulheres em situag&o de violéncia
doméstica e familiar, respeitadas as preferéncias legais, em todo processo de sele¢io nos programas
voltados a qualificagdo profissional ofertados em ambito municipal;

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagoes
orcamentarias proprias e poderdo ser suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 7 de dezembro de 2021.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA
Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos

DECRETO N° 12.133, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021

DISPOE sobre a regulamentagéo da ocupagdo de areas
publicas para o exercicio de atividades econdmicas —
comércio ambulante.

™ O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de Sao Paulo, no
uso das atribuicbes que lhe confere o art. 66, VI, da
LOM, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 4.573, de 11 de outubro de 2021, que dispbe sobre
a ocupacao de areas publicas para o exercicio de atividades econémicas — comércio ambulante:

i} CONSIDERANDO o Codigo de Posturas de ltapeva, Lei Municipal n® 2.651/2007,
SECAO Il - DO COMERCIO AMBULANTE OU EVENTUAL, artigos 85 a 90;

CONSIDERANDO o grande volume de cadastros mobiliarios na atividade de comércio
ambulante, sendo necessario o controle da rotatividade para garantir o principio de isonomia;

DECRETA

Art. 1° Durante a ocupacéo de area publica para exercicio de atividades econdmicas,
aqueles devidamente registrados junto ao cadastro mobiliario do municipio, ficam obrigados a cumprir
todos os critérios conforme segue:

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017
Assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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MENSAGEM

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes Permanentes,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei visa instituir o Programa “Emprega Mulher” de Incentivo a
Contratagdo de Mulheres em situagcado de violéncia doméstica no Municipio de
Itapeva/SP e da outras providéncias.

As relagdes entre conjuges e/ou companheiros, marcadas pela violéncia @ mulher no
ambito doméstico, atinge de forma brutal a saude fisica, psicoldgica e social da
mulher, impedindo, quase sempre, seu desenvolvimento e o exercicio da cidadania.
Romper com essa situacao torna-se algo complexo e dificil, principalmente em
decorréncia da dependéncia financeira existente entre a mulher e o companheiro.
Pesquisas comprovam que grande parte das mulheres vitimas de violéncia doméstica
nao procuram ajuda, e as mulheres que conseguem romper essa barreira, desistem
da agéo, sendo uma das principais razdes, o medo de ndo conseguir sustentar a
familia por conta propria, ja que muitas vezes a mulher depende economicamente do
agressor, inclusive no sustento dos seus filhos.

Para interromper esse ciclo vicioso é importante reconhecer que essas mulheres
estao em situacgdo de vulnerabilidade financeira, dando-lhes empoderamento através
da oportunidade do emprego com encaminhamento prioritario, que devera ocorrer
com extrema discrigdo para que essas mulheres ndo cheguem no local de trabalho
rotuladas.

Por fim, obter uma renda pode ser o caminho mais curto para que as mulheres vitimas
de violéncia doméstica terminem um relacionamento abusivo. Sendo assim, conto
com o apoio e a aprovacao dos Pares desta Casa Legislativa.

Respeitosamente:

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PROJETO DE LEI 0197/2021
Autoria: Débora Marcondes

“Dispée no ambito do municipio de ltapeva o
Programa de Incentivo a Contratagao de Mulheres
em situacao de Violéncia Doméstica”.

A Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, APROVA o
seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° Esta lei dispde sobre o estimulo a contratacdo de mulheres em situagéo de
violéncia doméstica, objetivando apoiar a autonomia financeira, por meio de sua insergéo
no mercado de trabalho.

Art. 2° O objetivo do presente programa € inserir no mercado de trabalho, com prioridade
e o devido acompanhamento, mulheres vitimas de violéncia doméstica em situagao de
vulnerabilidade econémica.

Art. 3° O programa consiste em mobilizar as empresas e estabelecimentos comerciais
localizados no Municipio de ltapeva/SP, a disponibilizarem vagas de emprego, com
prioridade, as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, através da criacao do
"banco de empregos", onde as empresas interessadas em participar do programa farao
seu cadastro junto ao Poder Executivo Municipal.

Art. 4° A assisténcia especificada nesta Lei restringe-se as mulheres domiciliadas no
Municipio de ltapeva/SP, em situacao de violéncia doméstica e familiar, devendo a mulher
interessada apresentar os seguintes documentos:

| - Copia do Boletim de ocorréncia expedido pela Delegacia de Policia Civil;
Il - Documento comprobatorio de Ingresso no Sistema de Justi¢a (denuncia da Violéncia)
lIl - Exame de Corpo de Delito, quando couber.

Art. 5° Com os documentos, a mulher interessada nas vagas de emprego devera se dirigir
até a Secretaria de Assisténcia Social, que fara o acolhimento, e a encaminhara para as
empresas ja cadastradas no programa.

§ 1° A empresa recebera a mulher com prioridade e fara a selegdo de acordo com os
critérios de admissao, qualificacao, e vagas disponiveis.

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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§ 2° Quando houver a contratagédo da mulher por meio do presente programa, a empresa
devera encaminhar a informacédo de admisséo.

§ 3° O responsavel pela guarda e analise da documentagao apresentada, devera manter
a mesma sob sigilo, sob pena de responsabilidade.

Art. 6° As empresas interessadas em participar do Programa deverdo ser cadastradas
previamente na Prefeitura de Itapeva/SP, através da Secretaria de Desenvolvimento
Social.

Paragrafo Unico. Cabera ao Poder Executivo definir os 6rgéos publicos que assumirdo as
funcées voltadas a coordenagdo, planejamento, implementagdo do projeto,
acompanhamento do programa e monitoramento dos resultados, bem como mobilizagao
das empresas para disponibilizar vagas de contratagdo e oportunidades de trabalho para
as mulheres vitimas de violéncia e abuso.

Art. 7° Para a implementacdo das agdes que trata a presente lei, podera o Poder
Executivo firmar termos especificos, acordos ou convénios, com os 6rgaos do Poder
Publico ou com entidades da sociedade civil, assegurando assim a assisténcia integral as
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Art. 8° A Camara Municipal podera conceder honraria, as empresas participantes do
programa e que tenham contribuindo na geracao de emprego e renda as mulheres vitimas
de violéncia doméstica, pelo reconhecimento aos relevantes servigos prestados.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo serdo regulamentadas pelo Poder Legislativo
do

Municipio.

Art. 9° O Poder Executivo podera, se necessario, regulamentar a presente Lei através de
Decreto Municipal.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes
em contrario.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 3 de novembro de 2021.

VEREADORA - PSDB

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.Jeg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de ltapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigoes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Substitutivo 0001 ao Projeto de Lei
0197/2021 n°® 1/2021, que ““ Institui o Programa Emprega Mulher, destinado ao apoio
na geracdo de emprego e renda as mulheres em situacéo de violéncia doméstica e
familiar, no ambito do municipio de ltapeva/SP, e da outras providéncias. ", foi
aprovado em 12 votagédo na 782 Sessao Ordinaria, realizada no dia 29 de novembro
de 2021, e, em 22 votacao na 792 Sessao Ordinaria, realizada no dia 2 de dezembro
de 2021.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides Modey e\:\zi, 7 de dezembro de 2021.

ROGERIO AP RECIDO DE ALMEIDA
Oficial Admini§trativo

‘\ /
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