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Itapeva, 4 de outubro de 2021.

MENSAGEM N.° 59/2021
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdes Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Venho pelo presente encaminhar a Vossas Exceléncias, para apreciacao
dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que: “DISPOE sobre a reducéo
de carga horaria para os servidores publicos municipais que possuem filhos
portadores de necessidades especiais e da outras providencias”, nos termos que
seguem:

Primeiramente, cabe mencionar, que o Projeto em tela visa proporcionar
aos servidores publicos a oportunidade de cuidar de seus entes que sdo acometidos
de deficiéncias especiais, dentre elas as deficiéncias fisicas, mentais, visuais e
auditivas.

A Lei Federal n° 13.370, de 12 de dezembro de 2016 “Altera o § 3° do art.
98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para estender o direito a horéario
especial ao servidor publico federal que tenha conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia de qualquer natureza e para revogar a exigéncia de compensacao de
horario” nos termos que seguem:

Art. 1° O 8§ 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 98. oo

§ 3° As disposicdes constantes do § 2° sao extensivas
ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente
com deficiéncia. ”

Ressaltamos a importancia da aprovacao do presente projeto de lei que
trarda aos servidores a reducdo da carga horaria com objetivo exclusivo de
acompanhamento do ente acometido de deficiéncia e que necessitam de cuidados e
atencao para atividades da vida diaria e que necessitam de uma série de tratamentos
e terapias que exigem a presenca ou a participacdo dos pais ou responsaveis.
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Frisamos que a concessao sera por meio de relatérios médicos especialista
gue acompanham a pessoa com deficiéncia em questdo, sem prejuizo da apreciacao
da junta médica oficial, dependendo do caso. Para pleitear a redu¢édo da jornada de
trabalho ser4 necessario protocolar requerimento administrativo junto a
Coordenadoria de Recursos Humanos conforme descrito no Projeto de Lei.

Vale destacar ainda que ndo havera prejuizo aos vencimentos dos
beneficiados e que ndo havera impacto no servico prestado aos municipes.

Ante 0 exposto, requer-se a este Legislativo a aprovacdo da presente
propositura nos termos dispostos no Projeto de Lei, trazido em anexo.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres Vereadores desta
D. Casa de Leis, aproveito 0 ensejo para renovar a Vossas Exceléncias meus

elevados protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N © 198/ 2021

DISPOE sobre a reducéo de carga horéaria
para os servidores publicos municipais que
possuem filhos com deficiéncia e da outras
providencias

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que
Ilhe confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica assegurada a reducdo da jornada de trabalho nos termos
descritos nesta lei, sem que haja desconto equivalente em vencimentos, ao Servidor
Publico Municipal da Administracéo Direta e Indireta, que seja ascendente de 1° grau
de pessoa com deficiéncia e que esteja sob sua guarda, podendo se ausentar de seu
servico, durante o tratamento médico hospitalar ou terapéutico, no qual a sua
presenca seja indispensavel, optando pela reducéo da jornada de trabalho na forma
desta lei.

81° a limitacdo de idade prevista no caput deste artigo ndo se aplica as
pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual fisica e mdltipla, transtornos
globais do desenvolvimento, portadores de doencas degenerativas, dependente dos
pais ou responsavel legal, sem poder exercer atos da vida de forma independente.

§2° Considera-se para efeitos desta Lei, conforme Decreto Federal n°
5.296, de 02de dezembro de 2004

| pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei
10.690/2003, a que possui limitagao ou incapacidade para o desempenho de atividade
e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



. Pl

8. g
Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica,
apresentando-sesob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (DB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor
gue 0,05n0 melhor olho, com a melhor corre¢cdo Optica; 0s casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicfes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior
a média,com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas
ou mais areas de habilidade adaptativa, tais como:

1. Comunicacéo;
2. Cuidado pessoal,

3. Habilidades sociais;

4. Utilizacdo dos recursos da comunidade;
5. Saude e seguranca;

6. Habilidades académicas;

7. Lazer e,

8. Trabalho;
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9 Deficiéncia multipla- associacao de duas ou mais deficiéncias; e;

Il pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceitode pessoa portadora de deficiéncia, tenha por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se permanentemente ou temporariamente, gerando reducao efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenacédo motora e percepcéao.

83° Os beneficios desta lei nao se aplicam aos servidores contratados
temporariamente ou ocupantes de cargo em comissao.

84° O servidor municipal que for detentor de 2 (dois) cargos publicos
municipais acumulaveis no Municipio podera requerer o beneficio em apenas um
deles.

85° a reducdo da jornada de trabalho que trata esta lei, ocorrerd sem
necessidade de compensacao de horario e sem prejuizos a remuneracao do servidor.

86° ficardo sujeitos a restituicAo ao erario dos valores recebidos
individualmente, sem prejuizo das demais sancfes cabiveis, os servidores que
omitirem informacdes visando burlar os requisitos desta lei, bem como qualquer
tentativa de fraude para a irregular obtencdo ou manutencao dos beneficios desta lei.

87° O beneficio serd concedido aos servidores que cumprem jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com reducéo de 2 (duas) horas por dia;

§ 8° A administracdo podera, a qualquer tempo, requisitar do funcionario
publico beneficiado informacdes, esclarecimentos e documentos visando aferir a real
necessidade e correta utilizacdo do beneficio.

Art. 2° Na hipotese em que ambos o0s pais sejam servidores publicos
municipais, a reducao previstas no caput do artigo 1° desta lei, serd assegurada
somente a umdeles, mediante escolha, porém, serd aceita a alternancia entre um e
outro, deste que periddica

Art. 3° Para se fazer jus ao beneficio desta Lei, o servidor devera
apresentarrequerimento acompanhado dos seguintes documentos:

| Laudo Médico fornecido por profissional especialista na deficiéncia,
aprovado pela pericia médica do Municipio ou outro meio que vier a ser
estabelecido pela Coordenadoria de Recursos Humanos;

II Certiddo de Nascimento, atualizada, do filho(a) com deficiéncia.
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Paragrafo Unico: A autorizacdo do beneficio desta Lei podera ser
concedida conforme laudo e decisdo do profissional competente através de
renovacao da concessao do beneficio.

[l a pericia médica podera solicitar a apresentacdo de outros documentos
que se fizerem necessarios para comprovacao da deficiéncia.

Art. 4° O ato da reducdo de carga horéria devera ser renovado
periodicamente, sendo necessaria a comprovacao anual através de laudo médico
conforme disposto no art. 3° desta lei.

Paragrafo unico: A reducéo da carga horaria cessara quando findo o motivo
que a tenha determinado o beneficio através de informagdo a Coordenadoria de
Recursos Humanos.

Art. 5° A reducdo da carga horaria sera considerada como de efetivo
exercicio para todos os fins e efeitos legais.

Art. 6° Esta lei poderéa ser regulamentada por Decreto no que couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicGes em contrario

Palacio Prefeito Cicero Marques, 4 de outubro de 2021.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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