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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Munici
Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdes Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Vimos pelo presente encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciacao dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que:
"DISPOE sobre a concessao de reajuste do vencimento padrdo dos
servidores publicos do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias”.

Através da presente propositura pretende o Poder Executivo
Municipal conceder reajuste do vencimento padrao dos servidores publicos
ocupantes de cargos e fungdes do Poder Executivo Municipal, na forma
seguinte:

e Reajuste de 7,29% para as Referéncias Salariais compreendidas entre:
1A até 4Al

Uf.()

TABEI..A SALARIAL Ae B

1B até 6B
(Hierarquizaqﬁo de cafgos Reajuste de 6,06% para as Referéncias Salariais compreendidas entre
e salérios da Lei Municipal 6BI
£n.0 1 811/2002) | Reajuste de 5,44% para as Referéncias Salariais compreendidas entre
e e 5A até 17A
7B até 9BI

Pl iy

5 cusss DOCENTE

Reajuste de 5,44% para as Referéncias Salariais compreendidas nos
Anexos I, II, IIA, III, IV e V da Lei Municipal n.° 2.789/2008.

Cabe ressaltar que o Executivo Municipal pretende alterar as
categorias de cargos efetivos na Tabela A e B da Lei Municipal n.°© 1.811,
de 2002, que estabelece o Plano de Cargos e Salarios no Municipio na
seguinte conformidade:

e
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Cargo Efetivo Da referéncia: Para a referéncia:
Auxiliar de administracao 2A 7A
Oficial administrativo 5A 7A
Auxiliar de enfermagem 9AI 10AI
Técnico de Enfermagem 9AII 11A
Almoxarife 6A 12A

O Poder Executivo apresenta a alteragao de referéncia diante da
alta rotatividade dos cargos e da necessidade de fixar os servidores nos
cargos supramencionados, assim, a base salarial atual ndo ha fixagado
desse gquadro, o gque prejudica os tramites e continuidade dos trabalhos
administrativos e técnicos.

Ainda, diante da importancia dos servigos prestados aos
municipes através dos membros do Conselho Tutelar, o Poder Executivo
apresenta a alteragdao da remuneragao dos Conselheiros Tutelares prevista
no art. 16 da Lei n° 3.544 de 2 de julho de 2013 da importancia de R$
2.182,42 (dois mil, cento e oitenta e dois reais e quarenta e dois
centavos) para R$ 2.509,00 (dois mil, quinhentos e nove reais).

Cabe destacar ainda a necessidade de criar a gratificacao para
designagdo de Condugdao de Veiculos de Urgéncia/Emergéncia de 15%
(quinze por cento) calculada sobre a referéncia 8B da Tabela B
Hierarquizagdo de Cargos e Saldrios Operacionais da Prefeitura Municipal
de Itapeva, para funciondrios publicos efetivos no cargo de Motorista
Categoria D designados para o desempenho da fungdo de condutor de
ambulancia no transporte adequado nos atendimentos pré-hospitalares e
nas transferéncias intermunicipais. As designagdes serao feitas por ato do
Poder Executivo.

A instituicdo da Gratificacdo de Condugdo de Veiculos de
Urgéncia/Emergéncia tem por finalidade valorizar o motorista que atua
como condutor de ambuldncia, pois exerce suas fungdes em jornadas
diferenciadas, ativando-se durante as noites, as madrugadas, feriados e
finais de semana, e também atuando em situagdes de estresse acentuado,
além do risco a saude que € compensado pelo adicional de insalubridade.

O Projeto de Lei apresentado tem como medida beneficiar todos
0s servidores em especial as carreiras com 0os menores salarios, assim,
espera o0 Poder Executivo Municipal valorizar todos os servidores publicos
municipais, objetivando motiva-ios e incentiva-los, concedendo-lhes um
reajuste em seus vencimentos que ensejarda no aumento de sua renda
familiar.
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O presente Projeto de Lei se apresenta salvaguardado diante da
previsdo e autorizagdo trazida pela Lei Municipal n. © 4.614, de 17 de
dezembro de 2021, que dispde sobre a fixacdo de data-base para o
reajuste de vencimentos padrdo dos servidores publicos municipais do
Municipio.

Cumpre ressaltar que, estimado o impacto financeiro e
orgamentdrio da despesa com pessoal oriunda do aumento de
remuneracao proposto, aduz-se a possibilidade juridica e contabil que
respalda a apresentacdo do presente projeto, como se demonstra através
do anexo.

Ante o exposto, diante do recesso legislativo, na forma do § 1°
do art. 95 do Regimento Interno desta Camara Municipal de Itapeva,
requer-se ao DD. Presidente a convocacdo de Sessdo Extraordindria para
aprovagao da presente propositura.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres
Vereadores desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a
Vossas Exceléncias meus elevados protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo
Palacio Prefeito Cicero Marques

CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

PROJETO DE LEI N.o |/ éZ / 2022

DISPOE sobre a concessdo de reajuste
do vencimento padrdo dos servidores
publicos do Poder Executivo Municipal e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste do vencimento padrdao dos
servidores publicos ocupantes de cargos e fungdes do Poder Executivo
Municipal, na forma seguinte:

I - Lei Municipal n.© 1.811, de 3 de julho de 2002, que dispde
sobre o Plano de Cargos e Salarios, Evolugdo Funcional:

a) Tabela A - Hierarquizagdo de Cargos e Saldrios
Administrativos, Técnicos e Chefias da Prefeitura Municipal de Itapeva:

1. 7,29% (sete inteiros e vinte e nove centésimos por cento) -
Ref. 1A a Ref. 4AI;

2. 5,44% (cinco inteiros e quarenta e quatro centésimos por
cento) - Ref. 5A a Ref. 17A;

b) Tabela B - Hierarquizagdo de Cargos e Saladrios Operacionais
da Prefeitura Municipal de Itapeva:

1. 7,29% (sete inteiros e vinte e nove centésimos por cento) -

Ref. 1B a Ref. 6B;
’J
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2. 6,06% (seis inteiros e seis centésimos por cento) - Ref. 6BI.

3. 5,44% (cinco inteiros e quarenta e quatro centésimos por
cento) - Ref. 7B a Ref. 9BI.

IT - Lei Municipal n.© 2.789, de 15 de agosto de 2008, que dispde
sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios, bem como o Estatuto
do Magistério Pablico Municipal de Itapeva: 5,44% (cinco inteiros e
quarenta e quatro centésimos por cento)- Tabelas I, II, IIA, III, IV e V.

Paragrafo unico. Aplicam-se as disposicées do art. 1° desta Lei
aos aposentados e pensionistas, desde que enquadrados na regra prevista
no art. 79 da Emenda Constitucional n.® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 2° Altera o art. 16 da Lei Municipal n. © 3.544, de 2 de
julho de 2013, que dispde sobre a remuneragdo dos Conselheiros
Tutelares: R$ 2.509,00 (dois mil, quinhentos e nove reais).

Paragrafo unico. Permanecem inalteradas as demais disposicbes
do art. 16 desta Lei.

Art. 32 Ficam alterados as referéncias na Tabela A e B -
Hierarquizagdo de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Itapeva, da
Lei Municipal n.© 1.811, de 3 de julho de 2002, que dispde sobre o Plano
de Cargos e Saldrios, Evolugdo Funcional, os seguintes cargos publicos
efetivos:

I- Auxiliar de administracdao passa a ocupar Ref. 7A.

IT - Oficial administrativo passa a ocupar Ref. 7A.

III - Auxiliar de enfermagem passa a ocupar Ref. 10AI.
IV - Técnico de Enfermagem passa a ocupar Ref. 11A.
V - Almoxarife passa a ocupar Ref. 12A

Art. 4° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a conceder
gratificagdo ao servidor publico municipal efetivo no cargo de Motorista
Categoria D que vier a desempenhar as fungdes de Condutor de Veiculo
de Urgéncia/Emergéncia.

§1° O profissional designado a exercer as fungbes referidas no
caput deste artigo, percebera Gratificagdo por Condugdo de Veiculos de
Urgéncia/Emergéncia de até 15% (quinze por cento) calculada sobre a
referéncia 8B da Tabela B Hierarquizacgdo de Cargos e Salarios
Operacionais da Prefeitura Municipal de Itapeva quando estes estiverem a
servigo, junto a Secretaria Municipal da Saude. S\

= i &
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§2° O servidor devera realizar Curso para Condutores de
Veiculos de Emergéncia sob responsabilidade do Departamento Estadual
de Transito - DETRAN e renovar a certificacdo nos prazos regulamentares.

§3° a gratificagdo de que trata o caput deste artigo, ndo
incorporara a remuneragdo do servidor para qualquer outro efeito, sendo
devida ao motorista somente no exercicio vinculado & condugdo de
ambulancia.

§4° O motorista que sofrer a penalidade disciplinar de suspensao
ou de adverténcia perdera o valor integral da gratificagdo no més da
ocorréncia, quando possivel ou no més subsequente.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo
por conta das dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 18 de janeiro de 2022.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal



MINUTA 0 O 8
AUMENTO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
AUMENTO REAL
Poder Executivo
(Lei Complementar n® 101/2000, art. 17, combinado com art. 16, 1)

1. Impacto orgamentario/financeiro (LRF, art. 16, |):

Valores Correntes

Especificagio

Valor

% de Aumento(*)

Despesa com pessoal prevista para 2022,
antes do aumento real.

166.811.319,71

Acréscimo de despesa com o0 aumento real 11.184.535,79 6,70%
Despesa com pessoal prevista para 2022,

depois do aumento real. 177-FeER5IA0

Despesa com pessoal prevista para 2023. 184.047.714,59 3,40%
Despesa com pessoal prevista para 2024 189.569.146,02 3,00%

(*) indice do IPCA conforme boletim informativo de 14/01/2022

2. Impacto do aumento da despesa com pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida (LRF, art. 71):

Especificagdo

Valor da Despesa
com Pessoal

Receita Corrente
Liquida (*)

Y%

Total da despesa prevista com pessoal para

200D i o g el 177.995.855,50 | 372.134.170,00 | 47,83
;8;?3' dadespesa praviatacompsssaal para 184.047.71459 | 384.786.731,78 | 47,83
Total da despesa prevista com pessoal para 189.569.146,02 | 396.330.333.73 47.83

2024

(*) Previsdo de aumento da receita de 3,40%, para o ano de 2023 e 3,00% para o ano de 2.024
conforme Boletim focus janeiro/2022.

1. Resultados Fiscais (art. 17, § 2°, da LRF).

Declaramos que o acréscimo de despesa com pessoal de que trata este demonstrativo néo afetara as
metas de resultados fiscais constantes da LDO 2022.

2. Efeitos Financeiros (LRF, art. 17, § 1°)

Os efeitos financeiros referente ao aumeto real que se refere o quadro 1 serdo compensados com
excesso de arrecadacao da receita do ICMS e pela compensagdo da diminuigio do percentual da
aliquota complementar conforme demonstra planilha anexa.

Nos exercicios seguintes a 2.022 serdo compensados pelo crescimento inflacionario da
arrecadacgdo da receita

3. Compatibilizacdao com, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual (LRF,
art. 17, § 4°)

Declaramos, para os devidos fins de atender ao disposto no artigo 16, inciso I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa, em exame, tem compatibilidade com o Plano
Plurianual 2022/2025, Lei Municipal n® 4592/21 de 26 de novembro de 2021, assim como a Lei de
Diretrizes Orgamentarias n°.4548 de 27 de julho de 2.021 , pois estd em conformidade com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos em ambos os diplomas legais.

ltapeva, 19 de janeiro de 2022

ﬁ*&?’ﬁ% ?ﬁniéﬁ\d%ﬁnan@s
Edivaldo Souza Alves
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Resumo aumento
Folha Pagamento 10,16%| RS 166.811.319,71
Aumento 5,44%| RS 9.074.535,79
Aumento referéncias 6| RS 1.560.000,00
Aumento ajuste 1.300 918| RS 550.000,00
Total Folha geral RS 177.995.855,50
Aumento real RS 11.184.535,79
Compensagdo
ICMS LOA/2022 RS 78.000.000,00
LOA Estado RS 84.000.000,00
Excesso arrecadacdo RS 6.000.000,00
_,_\Obs: Houve majoragao na base receita ICMS e no indice
participagdo do municipio
Exercicio 2021 0,16978700%
Exercicio 2022 0,17634190%
Compensagao
Aliquota Prev. 10% RS 11.264.000,00
Aliquota Prev. 5% RS 5.543.000,00
Redugdo RS 5.721.000,00

Obs: Conforme demonstrado no resultado atuarial ha
possibilidade de redugdo da aliquota complementar

Total compensagio RS 11.721.000,00
Aumento real RS 11.184.535,79
Resultado RS 536.464,21

/_Qbs: A compensagdo cobre os aumentos pretendidos.

S .
S . _
Seetano Municipelde Finanas

Edivaldo Souza Alves
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ESTUDO DE NOVOS VALORES DE REFERENCIA CONFORME TABELA DA MENSAGEM 006/22 - [ VALOR FINAL DA TABELA COM O REAJUSTE DE 10.16%)

Tabela A
Hierarquizagdo de Cargos e Salarios Administrativos, Técnicos e Chefias da Prefeitura Municipal de Itapeva 5,44%
. z 3 A partir de ,

Ref. Cagdo Ref. Denominag¢do de Cargos Jan_2022 Dif. % Total
1A Lei 1.811/02 Auxiliar de Divulgagdo RS 1277,68 18,19%
2A Lei 4.231/19 Escriturdrio RS 1.2771,68 18,19%
3A Lei 1.811/02 Atendente RS 127768 18,19%

Auxiliar de Laboratério
Monitor de Esportes
Lei 1.811/02 Monitor de informatica RS 127168 18,19%
an Monitor de Meio Ambiente
Monitor de Turismo
Lei 4.128/18 Cuidador de Paciente de Residéncia Terapéutica RS 1.271.68 18,19%
Lei 4.144/18 Auxiliar de Farmiécia RS  1.2/768] 18,19%
| Azl Lei 2.741/08 (art. 62) |Fducador Social RS 1.277,68] 1819% |
|Auxiliar de Biblioteca
5h Lei 1.811/02 Orientador de Alunos RS 1.238,34 16,15%
Telefonista
(73 (ei 1.811/02 oo deradon Cooto il RS ra720/| 1615%
Auxiliar de Odontologia
Auxiliar de Administragio RS  1.277,68| 35,97%
Oficial Administrativo RS  1.33884| 3358%
Desenhista
Topégrafo
Técnico Agricola
Tecnico de Agrimensura
7 Lei 1.811/02 Tecnfm Agmpgcuano
Técnico em Edificagbes s 15300900 1615%
Técrico em Eletrénica
Tecnico de informatica
Técnico de Laboratorio
Técnico em Mineragdo
Técnico de Raio X
Técnico de Seguranca do Trabalho

7Al Lei 3.531/11 (art.49)  |Psicdlogo da Casa Transitonia RS 1.732,20 16,15%

TA Le: 3.774/14 Agente Comunitario de Saude (PISO NACIONAL) RS 1.750,00
8 Le 1.811/02 Jecneo sy Nutricto RS 1707,09| 16,15%

Técnico em Nutricdo e Dietética (SME)
BA| Lei 2.741/08 (art. 42) |Agente de Saneamento RS 1.723.21 16,15%
Agente de Controle de Vetores
|Assistente Administrativo
an Le 1.811/02 Assistente de Tesouraria RS 1.900.31 16,15%
Desenhista Auto CAD
Encarregado de Comunicagdo
Fiscal de Transito
Le 4.231/19 Visitador Sanitario RS 179019 16,15% |
Lei 4.233/19 Monitor de Fducagdo Infantil RS 1.790,19]1 16.15%
_—_ lei 2.741/08 (art. 82) jAuxiliar de Deseavolvimento Infantil RS 1.823,33 16,15%
Al [— = ; : —
Le 4.231/19 Auxiliar de Servigos Intantis RS  1.82333] 16,15%
Lei 2.741/08 (ar. 7¢) |Auxiliar de Enfermagem RS 1.790,19 33,75%
Cncarregado de Servigo Administrativo
10RE ] Lei 2.623/07 (art.av)  paitorista Exeutivo RS 2061.42| 16,15%
Ouvidar
Secretario de Escola
Lei 2.741/08 (art. 89) Técnico de Enfermagem da Casa Transitéria
11A Técnico de Enfermagem RS 182313 21,99%
Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal de Obras !
Fiscal Municipa!
Fiscal Sanitario
Le 1.811/02 Oficial de Procuradoria RS 2.07193] 16,15%
Professor de Artes Plasticas
Professor de Danga
Professor de Musica
Técnico Desportivo
i Le 4.231/19 Fiscal de Postura RS 2071,99] 16.15%
{ Lei 4.245/19 Assistente de Gabinete RS 2071,83) 16,15%
| Almoxarife RS 147277 ]  75.86%
124 Lel 1.811/02 Cirurgido Dentista Auditor RS 2.729,81 16,15%
Técnico cantabil
Analista de Pessoal
Bibliotecario
Auditor Fiscal Tributario
Le 1.811/02 Educador de Saide Piblica RS 259216] 1615% |
Jornalista {
- Pedagogo 1



Professor de Educagdo Fisica

01

N3

1

Lei 4.024/2017

Quvidor

RS

2592,16

16,15%

Lei 4.245/19

Supervisor de Agdes de Monitoramento e Controle da Execucdo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios

Supervisor de AgBes de Monitoramento e Contrale da Rede Socioassistencial

Supervisor do Centro de Convivéncia e Cidadania

RS

2.592,16

i6.15%

134l

L2i 4.227/18 (art. 28)

Cirurgido Dentista

2.761,42

16,15%

14A

Lei 1.811/02

Arquiteto

Assessor de Imprensa

Bioguimico

Contador

Economista

Nutricionista

Secretario Executivo da Corregedoria

Zootecnista

Chefe de Divisdo de Almoxarifado e Expedigdo

Chefe de Divisio de Compra Direta

Diretor de Departamento de Administragdo Culturai

Diretor de Departamento de Esportes

Diretor de Departamento de Transito

Diretor de Departamento de Transporte Publico

Diretor de Departamento do SADI

Diretor do Departamento de Controle, Licenciamento e Fiscalizagdo

Médico Veterinario (20 horas)

RS

2926,63

16,15%

14A

Lei 4.024/2017

|Assistente de Gabinele

Chefe de Divisio de Unidade de SAMU 192 - 24H

Chefe de Divisao de Regulagdo de Servicos Ambulatoriais e Hospitalaces

Chefe de Divisio de Regulag3o e Logistica de Transporte em Saude

RS

2.976,63

16,15%

14

Lei 2.528/07

Advogado (20hs)

Assessor de Imprensa (com ensino superior em Jornalismo e MTb)

Assistente Social

Assistente Social {Casa Transitoria)

Bidlogo

Farmacéutico

Farmacéutico/Bioguimico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Psicologo

Psicologo com 2nfase em Recursos Humanos

Terapeuta Ocupacional

Chefe de DivisZo de Licitagdes

Diretor do Fundo Social de Solidariedade

RS

3.133.64

16,15%

14l

Lei 4.159/2018

Agente de Controle Interno

RS

3.333,64

16,15%

14Al

Lei 4.208/2013

Agente de Planejamento e Orgcamento

RS

3.333,64

16,15%

154

Lei 1.811/02

Encarregado Chetfe de Planejamento Econbmico

Encarregado Chefe de Secdo de Compras

Encarregado de Departamento Pessoal

Médico Veterinério

Engenheirg

|Engenheiro Agrondmo

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Assessor de Gabinete

Corregedor

Diretor de Departamento de Administracdo Regional "Parque 5o Jorge"

Diretor de Departamento de Administragdo Regional "Vila Aparecida”

Diretor de Departamento de Administragdo Regional "Vila Santana”

Diretor de Departamento de Assisténcia 3 industria e ao Comércio

Diretor de Departamenta de Coordenacdo de Manutengdo de Veiculos e Maquinas

Diretor de Departamento de Engenharia

Diretor de Departamento de Material e Suprimentos

Diretor de Departamento de Obras Viarias

Qiretor de Departamento de Servigos Rurais

Diretor de Departamento de Cadastro, Regularizagdo Fundiaria e Plano Diretor

Diretor de Departamento de Trafego

Diretor de Departamenta Regional do Guarizinho

Diretor de Departamento de Desenvolvimento, Integragdo, Capacitagdo e Avaliagdo do Servidor

RS

392392

16.15%

154

Lei 4.024/2017

Chefe de Divisdo de Vigildncia Sanitaria

Chefe de Divisdo de Vigilincia Ambiental e Controle de Zoonoses

Chefe de Divis3o do Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador

RS

3.923,92

16,15%

154

Le: 4.245/19

Coordenador de Industria, Comércio e Servigos

Coordenador de Agricultura, Pecudria e Abastecimento

Coordenador de Turismo, Lazer e Eventos Especiais

Coordenador Administrativo

Diretor de Obras Civis

Gestor de Programas Sociais

Coordenador da Receita Tributaria

Coordenador de Orgamento e Finangds

3.923,92

16,15%

154l

Lel 2.746/08 (art. 23)

Assessor de Comunicagdo Social

RS

5.517,73

16,15%
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C

Assessor de Capacitagdo Continuada, Educacdo Permanente em Saude e Cantrole Social
15Al Lai 4.024/2017 Assessor em Administragio e Gestdo de Recursas Humanos e Regulacdo do Trabalho RS 5517.73| 16,15%
Chefe de Divis3o de Assisténcia Farmacéutica
iSAN Lei 2.089/10 RS 4.720,84 16,15%
Médico
[Médico Auditor
iﬁedim do Trabatho
15Al1 Lei 4.127/18 (art. 3%)  |Médico Gineco-Obstetra RS 4.720,84 16,15%
Médico Infectologista
Meédico Pediatra
Médico Psiquiatra
15A11 Lei<.061/18 Enfermeiro RS 4.720,84 16,15%
Coordenador de Administragdo, Planejamento e Orgamento
15A1 Lei £.245/19 Coordenador de Prote¢dc Basica RS 4.720,84 16,15%
Coordenador de Protegdo Especial
16A Lei 2.528/07 Assessor Técnico-Legislativo RS 6.391.34] 16,15%

Chefe de Divis3o de Controle e Monitoramento dos Servicos e Agdes de Unidades Primarias de Saude
Chefe de Divisdo de Unidade de Pranto Atendimento - UPA 24 horas

Chefe de Divisdo de Saude Bucal

Chefe de Divis3o de Vigilancia Epidemiologica

RS 6.3%1,38 16,15%

164 Lei 4.024/2017

Lei 3.082/10 (antiga Ref.
16AI 16A criada peia tei Enfermeiro Padrio da Familia RS 676501 16,15%
2.093/23 - art. 42)

Diretor de Departamento de Planejamento, Gest3o de Recursos Orgamentarios e Materiais e Controle de Servigos de
Saude

Diretor de Departamento de Atengao Primaria a Saude

16Al Lei 4.024/2017 RS 6.765,01 16,15%

Diretor de Departamento de Servigos Especializados em Saude
Diretor de Departamento de Regulagdo de Procedimentos e Servigos de Saude
Diretor de Departamento de Vigildncia em Sadde

Cirurgido Dentista (PSF)

Assessor Especial de Governe

Assessor Técnico da Secretaria Municipal de Finangas
Assessor Técnico de Planejamento Educacional
Comandante da Guarda Civil Municipal

16AlI Lei 3.082/10 Coordenador de Ensino Fundamental | - Séries Iniciais RS 182527 16,15%
Coordenador de Ensino Fundamental Il - Séries Finais e FIA
Coordenador de Implementagdo de Politicas Publicas Fducacionais
Coordenador de Recursos Humanos

Coordenador Juridico

Diretor de Departamento de Contabilidade

16Al Lei 4.024/2017 Assessor de Gestdo Estratégica de Saude kS  7.825,27| 16,1%%

17A Lei 2.0¢3/03 (art. 4%) |Meédico da Familia RS 15.935.67 16,15%
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

Projeto de Lei 004/2022 - Prefeito Mario Tassinari — Dispde sobre a concessao de reajuste
do vencimento padrao dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

EMENDA N° 001/2022 — Comissao de LJRLP

Art. 1°. Fica alterado o artigo 2° do Projeto de Lei n°® 004/22, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 2° O artigo 16, caput, da Lei Municipal n° 2.302, de 24 de junho de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 16. A remuneracio dos Conselheiros Tutelares & de R$ 2.509,00 (dois mil e
quinhentos e nove reais), reajustada anualmente no mesmo percentual e data da
revisdo geral anual conferida ao servidor publico municipal, sendo-lhes
assegurado o direito a:

(...)

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 21 de janeiro de 2022

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA

PRESIDENTE /
RONALDO PINHEIRO DA SILVA JULIO CESAR CO$TA’ALMEIDA
VICE-PRESIDENTE ME
CEL R ROSA ENGUE DEBORA MARCONDES SILVA FERRARESI

MEMBRO MEMBRO

(15)3524-9200 - www napeva \.J\_J!'L;.Ill' secretaria@camarattapeva sp.eov.h
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Camara Municipal de Itapeva

Paléacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

Projeto de Lei 004/2022 - Prefeito Mario Tassinari — Dispée sobre a concesséo de reajuste
do vencimento padrao dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal e da outras,
providéncias.

EMENDA N° 002/2022 - Comissao de LJRLP

Art. 1°. Fica alterado o inciso I, do artigo 1° do Projeto de Lei n® 004/22, que passa & vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 1°(...)

Il — Lei Municipal n.° 2.789, de 15 de agosto de 2008, que dispde sobre o Plano
de Carreira, Vencimentos e Salarios, bem como o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de ltapeva: 5,44% (cinco inteiros e quarenta e quatro centesimos por
cento) — Tabelas |, II, A, Ill, IV e V, observada a evolugao académica prevista
no artigo 48 daquela lei.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 21 de janeiro de 2022.

<

(/
MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA #
PRESIDENTE
(@I
RONALDO PINHEIRO DA SILVA JULIO CESAR;
VICE-PRESIDENTE
CEL R ROSA ENGUE DEBORAM%F%%I@%ES SILVA FERRARESI
" MEMBRO MEMBRO

g o 9} [ LAINAF 3 .
(15) 3524-9200 - www.it ipevaspleg.br - secretaria@camaag Hntapev
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

Projeto de Lei 004/2022 - Prefeito Mario Tassinari - Disp6e sobre a concessao de reajuste
do vencimento padrao dos servidores publicos do Poder executivo Municipal e da
outras providéncias.

EMENDA N° 003/2022 - Comissao de LJRLP

Art. 1°. Altera a redacdo do §1° do artigo 4° ao Projeto de Lei n® 004/22, que passa 2 vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 4° (...)

§1° O profissional designado a exercer as fungées referidas no caput deste
artigo, percebera Gratificagdo por Condugcdo de Veiculos de
Urgéncia/Emergéncia de 15% (quinze por cento) calculada sobre a
referéncia 8B da Tabela B Hierarquizagdo de Cargos e Salarios
Operacionais da Prefeitura Municipal de Itapeva quando estes estiverem a
servigo, junto a Secretaria Municipal da Saude.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 21 de janeiro de 2022.

=7 -
~
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MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PRESIDENTE
RONALD(S PINHEIRO DA SILVA JULIO CES
VICE-PRESIDENTE MEMBRO

DEBORA MA%CO/NDES SILVA FERRARESI
" MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.itapevasp.leg.br - secretaria@camaraitapeva
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa
PARECER COMISSAO LEGISLACAO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA
N° 00004/2022

Propositura: PROJETO DE LEI N° 4/2022

E menta: Dispoe sobre a concessao de reajuste do vencimento padrao dos servidores
piiblicos do Poder executivo Municipal e da outras providéncias.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Débora Marcondes Silva Ferraresi

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se para a Comissao de Legislagao, Justica, Redacao e Legislacao
P articipativa para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 21 de janeiro de 2022.

e
% ; v

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA //

PRESIDENTE o7 B
D \\C‘JJ u
RONALDO PINHEIRO DA SILVA JULIO CESAR COETA ALMEDA
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
DEBORA MARWVA F%aﬂ\tgassn
MEMBRO 3 ypoq
g'.

£ 2094.07 &5 - . '
(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa
PARECER COMISSAO ECONOMIA, FISCALIZACAO E EXECUCAO
ORGAMENTARIA
N° 00004/2022

Propositura: PROJETO DE LEI N° 4/2022

Ementa: Dispoe sobre a concessao de reajuste do vencimento padrao dos servidores
publicos do Poder executivo Municipal e da outras providéncias.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Realator: Paulo Roberto Tarza dos Santos

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reuniées, 21 de janeiro de 2022.

/ AUSENTE
-/ LAERCIO LOPES
A X PRESIDENTE

,---'/7 ~ I\ )
g )\i% N4
( | . S-’ V “3

J A = A /(4_

JULIO CESAR COSTA ALMEIDA PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS

VICE-PRESIDENTE MEMBRO
AUSENTE 74

ANDREI ALBERTO MUZEL DEBORA mmmcéﬁgCL ILVA FERRARESI
MEMBRO - MEMBRO

RONALDO PINHEIRO DA SILVA
SUPLENTE

(15) 3524-9200 - www.itapeva.spleg.br - secretaria@camaraitapevasp.gov.h
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Camara Municipal de Itapeva

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - S3o Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

REDAGCAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 004/2022

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA

Dispoe sobre a concessao de reajuste do
vencimento padrao dos servidores publicos do
Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica concedido reajuste do vencimento padrao dos servidores publicos
ocupantes de cargos e fungdes do Poder Executivo Municipal, na forma seguinte:

| - Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho de 2002, que dispde sobre o Plano de Cargos
e Salarios, Evolugao Funcional:

a) Tabela A - Hierarquizagao de Cargos e Salarios Administrativos, Técnicos e Chefias
da Prefeitura Municipal de Itapeva:

1. 7,29% (sete inteiros e vinte e nove centésimos por cento) - Ref. 1A a Ref. 4Al;

2. 5,44% (cinco inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento) - Ref. 5A a Ref.
17A;

b) Tabela B - Hierarquizacao de Cargos e Salarios Operacionais da Prefeitura
Municipal de ltapeva:

1. 7,29% (sete inteiros e vinte e nove centésimos por cento) - Ref. 1B a Ref. 6B;
2. 6,06% (seis inteiros e seis centésimos por cento) - Ref. 6BlI.

3. 5,44% (cinco inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento) - Ref. 7B a Ref
9BlI.

Il — Lei Municipal n.° 2.789, de 15 de agosto de 2008, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Vencimentos e Salarios, bem como o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Itapeva: 5,44% (cinco inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento)
— Tabelas |, I, lIA, 11l, IV e V, observada a evolugédo académica prevista no artigo 48

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@ camaraitapeva.sp.gov.bi



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - ltapeva - Sao Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

daquela lei.
Paragrafo Gnico. Aplicam-se as disposi¢oes do art. 1° desta Lei aos aposentados e
pensionistas, desde que enquadrados na regra prevista no art. 7° da Emenda
Constitucional n.? 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 2° O artigo 16, caput, da Lei Municipal n® 2.302, de 24 de junho de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 16. A remuneracéo dos Conselheiros Tutelares é de R$ 2.509,00 (dois mil
e quinhentos e nove reais), reajustada anualmente no mesmo percentual e data
da revisdo geral anual conferida ao servidor pablico municipal, sendo-thes
assegurado o direito a:

()

Art. 3° Ficam alterados as referéncias na Tabela A e B - Hierarquizagéo de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de ltapeva, da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho
de 2002, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios, Evolugao Funcional, os
seguintes cargos publicos efetivos:

I- Auxiliar de administragédo passa a ocupar Ref. 7A.

Il - Oficial administrativo passa a ocupar Ref. 7A.

Il - Auxiliar de enfermagem passa a ocupar Ref. 10Al.
IV - Técnico de Enfermagem passa a ocupar Ref. 11A.
V - Almoxarife passa a ocupar Ref. 12A

Art. 4° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a conceder gratificagdo ao
servidor publico municipal efetivo no cargo de Motorista Categoria D que vier a
desempenhar as fungdes de Condutor de Veiculo de Urgéncia/Emergéncia.

§1° O profissional designado a exercer as fungdes referidas no caput deste artigo,
percebera Gratificacao por Condugao de Veiculos de Urgéncia/lEmergéncia de 15%
{(cuinze por cento) calculada sobre a referéncia 8B da Tabela B Hierarquizagao de
Cargos e Salarios Operacionais da Prefeitura Municipal de Itapeva quando estes
estiverem a servico, junto a Secretaria Municipal da Saude.

§2° O servidor devera realizar Curso para Condutores de Veiculos de Emergéncia sob
responsabilidade do Departamento Estadual de Transito — DETRAN e renovar a
certificag&o nos prazos regulamentares.

{153)3524-92600 - www.itapevasspleg.hr - secrefaria@camaraitapevasp.gov
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

§3° a gratificagao de que trata o caput deste artigo, ndo incorporara a remuneracao
do servidor para qualquer outro efeito, sendo devida ao motorista somente no
exercicio vinculado a conducao de ambulancia.

§4° O motorista que sofrer a penalidade disciplinar de suspensao ou de adverténcia
perdera o valor integral da gratificagdo no més da ocorréncia, quando possivel ou no

més subsequente.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucado desta Lei correrdo por conta das
dotacées orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2022.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 21 de janeiro de 2022.

————

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PRESIDENTE

QA
%k) “\' /

RONALDO PINHEIRO DA SILVA

VICE-PRESIDENTE

(15) 3524-9200 - www.itapeva
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JULIO CESAR CﬁéTA ALMEIDA
MEMBRO

. g S
cora i &
DEBORA MA. C&N”f SILVA déﬁ'\
4 VB Rg-\QO‘oo‘}\OQ‘b

A
N
&

o b etaria@camaraitapeva.sp.gov.h



1569

(}¢

%, ¥
"APt"

Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

OFiCI0 9/2022
ltapeva, 24 de janeiro de 2022.
P-ezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria o autégrafo aprovado na 4°
Sessao Extraordinaria desta Casa de Leis.

Projeto de
Autografo ) . Autor Emonta
Lei
PROJETO - Dispc?e sobre a conf;esséo de reaju§te do
4/2022 DE LEI Dr Mario vencimento padrao dos servidores
4/2022 Tassinari publicos do Poder executivo Municipal e

da outras providéncias.

Sam outro particular pard ofjomento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta consideracao.

Aenciosamente, \

\/ \
faagr\v BERTO COMERON
\"  PRESIDENTE

limo. Senhor

Mario Sérgio Tassinari

DD. Prefeito

P-efeitura Municipal de Itapeva

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.hi
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sao Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa
AUTOGRAFO 04/2022
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 004/2022

Dispde sobre a concessdo de reajuste do
vencimento padrdo dos servidores publicos do
Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica concedido reajuste do vencimento padrao dos servidores publicos
ocupantes de cargos e fungdes do Poder Executivo Municipal, na forma seguinte:

| - Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho de 2002, que dispde sobre o Plano de Cargos
e Salarios, Evolugao Funcional:

a) Tabela A - Hierarquizagao de Cargos e Salarios Administrativos, Técnicos e Chefias
da Prefeitura Municipal de Itapeva:

1. 7,29% (sete inteiros e vinte e nove centésimos por cento) - Ref. 1A a Ref. 4Al;

2. 5,44% (cinco inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento) - Ref. 5A a Ref.
17A,;

b) Tabela B - Hierarquizagdao de Cargos e Salarios Operacionais da Prefeitura
Municipal de ltapeva:

1. 7,29% (sete inteiros e vinte e nove centesimos por cento) - Ref. 1B a Ref. 6B; 7

/.
. /]
2. 6,06% (seis inteiros e seis centésimos por cento) - Ref. 6BlI. C/

3. 5,44% (cinco inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento) - Ref. 7B a Ref.
9BlI.

Il — Lei Municipal n.° 2.789, de 15 de agosto de 2008, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Vencimentos e Salarios, bem como o Estatuto do Magistério Publico

Municipal de Itapeva: 5,44% (cinco inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento)

— Tabelas I, II, A, lIl, IV e V, observada a evolugao académica prevista no artigo 48
daquela lei.

15) 3524-92 W W
(1) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - ltapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa
Paragrafo Gnico. Aplicam-se as disposicées do art. 1° desta Lei aos aposentados e
pensionistas, desde que enquadrados na regra prevista no art. 7° da Emenda

Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 2° O artigo 16, caput, da Lei Municipal n° 2.302, de 24 de junho de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 16. A remuneragéo dos Conselheiros Tutelares é de R$ 2.509,00 (dois mil
e quinhentos e nove reais), reajustada anualmente no mesmo percentual e data
da revisdo geral anual conferida ao servidor publico municipal, sendo-lhes
assegurado o direito a:

()

Art. 3° Ficam alterados as referéncias na Tabela A e B - Hierarquizagao de Cargos e
Salarios da Prefeitura Municipal de Itapeva, da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho
de 2002, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios, Evolugao Funcional, os
seguintes cargos publicos efetivos:

I- Auxiliar de administracdo passa a ocupar Ref. 7A.

Il - Oficial administrativo passa a ocupar Ref. 7A.

Il - Auxiliar de enfermagem passa a ocupar Ref. 10Al.
IV - Técnico de Enfermagem passa a ocupar Ref. 11A.
V - Almoxarife passa a ocupar Ref. 12A

Art. 4° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a conceder gratificacao ao

servidor publico municipal efetivo no cargo de Motorista Categoria D que vier a
)
desempenhar as fungdes de Condutor de Veiculo de Urgéncia/Emergéncia. CL

§1° O profissional designado a exercer as fungdes referidas no caput deste artigo;
percebera Gratificacao por Condugao de Veiculos de Urgéncia/Emergéncia de 15%
(cuinze por cento) calculada sobre a referéncia 8B da Tabela B Hierarquizacéao de
Cargos e Salarios Operacionais da Prefeitura Municipal de Itapeva quando estes
estiverem a servigo, junto a Secretaria Municipal da Salde.

§2° O servidor devera realizar Curso para Condutores de Veiculos de Emergéncia sob
responsabilidade do Departamento Estadual de Transito — DETRAN e renovar a
certificagao nos prazos regulamentares.

:J"_l.!j':‘ 9200 = v mar 1t i Il
$524-92 www.itapeva.sp.leg.hr - secretaria@camai ntapeva.sp.gov.br
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Camara Municipal de Itapeva
Palicio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - 5ao Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa
§3° a gratificacao de que trata o caput deste artigo, nao incorporara a remuneragao
do servidor para qualquer outro efeito, sendo devida ao motorista somente no
exercicio vinculado a condugao de ambulancia.

§4° O motorista que sofrer a penalidade disciplinar de suspensao ou de adverténcia
perdera o valor integral da gratificagao no més da ocorréncia, quando possivel ou no
més subsequente.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das
dotacoes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

ey

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de|2022.

Palacio Ver. Euglides | odenezi, 24 de janeiro de 2022.

ROBERTO COMERON
" PRESIDENTE

(15) 3524-9200) - u i
< vw.itapeva.splee hr - secretariaf@
PEVASLICE DN - secretarial@r 1fa 1 ¢
elana@camaral .."m_‘,f;_:;;,[i:;;w,-‘p;
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Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de ltapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicgées,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n® 4/2022, que “Dispbe sobre
a concessédo de reajuste do vencimento padrdo dos servidores publicos do Poder
executivo Municipal e da oufras providéncias.”, foi aprovado em 12 votagdo na 32
Sessao Extraordinaria, realizada no dia 21 de janeiro de 2022, e, em 22 votagao na 42
Sessao Extraordinaria, realizada no dia 21 de janeiro de 2022.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 24 de janeiro de 2022.

"/ \
ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA
Oficial Administrativo
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LEI N. ° 4.626, DE 24 DE JANEIRO DE 2022 )
e ———— e e ot

DISPOE sobre a concessao de reajuste
do vencimento padrao dos servidores
publicos do Poder Executivo Municipal
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo,
no uso das atrituigdes que lhe confere o art. 66, VI, da LOM,

Fagc saber (ue a Camara Municipal aprova e eu sanciono
= promulgo 2 seguinte Lei:

Art. 1° Fice concedido reajuste do vencimento padrao
dos servidores publicos ocupantes de cargos e fungoes do
Poder Executivo Municipal, na forma seguinte:

®. Lai Munizipal n.° 1.811, de 3 de julho de 2002, que
dispée sobre n Plano de Cargos e Salarios, Evolugao
Funcional:

a) Tabela A - Hierarquizagao de Cargos e Salarios
Administrativos Técnicos e Chefias da Prefeitura Municipal
de Itapeva:

1. 7,29% (sete inteiros e vinte e nove centésimos por
cento) - Ref. 1A a Ref. 4Al,

2. 5,44% (cinco inteiros e quarenta e quatro centésimos
por cenlo) - Ref. 5A a Ref. 17A;

b) Tabela B - Hierarquizagdo de Cargos e Salarios
Operacionais da Prefeitura Municipal de Itapeva:

1. 7,29% (s=te inteiros e vinte e nove centésimos por
cento) - Ref. 1B a Ref. 6B;

™0 6,08% (s€is inteiros e seis centésimos por cento) - Ref.
GBI

3. 5,44% (cinco inteiros e quarenta e quatro centésimos
por cento) - Ret. 7B a Ref. 9BI.

Il - Lei Munizipal n.° 2.789, de 15 de agosto de 2008, que
dispée sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios,
bem como o Estatuto do Magistério Publico Municipal de
‘tapeva: 5,44% (cinco inteiros e quarenta e quatro centésimos
por canto) - Takelas |, II, 1A, Il, IV e V, observada a evolugéo
académica prevista no artigo 48 daquela lei.

Paragrafo (nico. Aplicam-se as disposi¢des do art.
1 desta Lei aos aposentados e pensionistas, desde
que enquadradss na regra prevista no art. 7° da Emenda
Constitucional r .° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 2° O artigo 16, caput, da Lei Municipal n° 2.302, de 24
de junho de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 16. A re nuneracao dos Conselheiros Tutelares é de
R$ 2.509,00 (dois mil e quinhentos e nove reais), reajustada
anuzlmente no mesmo percentual e data da revisao geral

anual conferida ao servidor publico municipal, sendo-lhes
egurado o direito a:
assgu 02¢

() ¢

Art. 3° Ficam alterados as referéncias na Tabela Ae B -
Hierarquizacao de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal
de Itapeva, da Lei Municipal n.° 1.811, de 3 de julho de 2002,
que dispoe sobre o Plano de Cargos e Salarios, Evolugao
Funcional, os seguintes cargos publicos efetivos:

I- Auxiliar de administragao passa a ocupar Ref. 7A.

Il - Oficial administrativo passa a ocupar Ref. 7A.

[l - Auxiliar de enfermagem passa a ocupar Ref. 10Al
IV - Técnico de Enfermagem passa a ocupar Ref. 11A
V - Almoxarife passa a ocupar Ref. 12A

Art. 4° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a
conceder gratificagao ao servidor publico municipal efetivo
no cargo de Motorista Categoria D que vier a desempenhar
as fungdes de Condutor de Veiculo de Urgéncia/Emergéncia.

§1° O profissional designado a exercer as funcoes
referidas no caput deste artigo, percebera Gratificagao por
Condugao de Veiculos de Urgéncia/Emergéncia de 15%
(quinze por cento) calculada sobre a referéncia 8B da Tabela
B Hierarquizagao de Cargos e Salarios Operacionais da
Prefeitura Municipal de Itapeva quando esies estiverem a
servigo, junto a Secretaria Municipal da Saude.

§2° O servidor devera realizar Curso para Condutores
de Veiculos de Emergéncia sob responsabilidade do
Departamento Estadual de Transito — DETRAN e renovar a
certificagado nos prazos regulamentares.

§3° a gratificagao de que trata o caput deste artigo, nao
incorporara a remuneracgao do servidor para qualquer outro
efeito, sendo devida ao motorista somenie no exercicio
vinculado a conducao de ambulancia.

§4° O motorista que sofrer a penalidade disciplinar de
suspensao ou de adverténcia perdera o valor integral da
gratificagdo no més da ocorréncia, quando possivel ou no
més subsequente.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrao por conta das dotagGes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 24 de janeiro de 2022
MARIO SERGIO TASSINARI

Prefeito Municipal

JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Governo e Negécios Juridicos
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