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Itapeva, 18 de janeiro de 2022.

MENSAGEM N. © 05 / 2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Vimos pelo presente encaminhar a Vossas I§c/e‘[enci:|ésw béra
apreciacdo dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que
“Institui o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de
Itapeva, cria a Controladoria-Geral do Municipio, a Corregedoria-Geral do
Municipio e a Ouvidoria-Geral do Municipio e da outras providéncias”.

Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo
Municipal instituir o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Itapeva, criar a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), a
Corregedoria-Geral do Municipio (CG) e a Ouvidoria-Geral do Municipio
(OGM) em atendimento aos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal ,
art. 54, paragrafo Unico, e art. 59, ambos da Lei Federal n°® 101, de 4 de
maio de 2000, artigos 32 e 35 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo,
art. 38, paragrafo Unico, da Lei Complementar do Estado de S&o Paulo n®
709, de 14 de janeiro de 1993 e art. 146 da Lei Orgénica do Municipio de
Itapeva.

O Sistema de Controle Interno Municipal através da CGM atuara
em toda a administracdo publica exercendo atividade de controle
administrativo orgamentdrio, patrimonial, visando avaliar a eficiéncia dos

servicos prestados aos municipes.
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A CG terd competéncia para realizar procedimentos de natureza

investigatéria destinados a verificagdo da regularidade da acdo
administrativa relativas a disciplina dos servidores e empregados publicos,
seja pela Otica dos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia, seja sob o ponto de vista da
adequagdao dos processos de trabalho e dos recursos materiais
disponiveis, promovendo a apuracdo de responsabilidade de servidores e
de empresas contratadas pelo municipio para fornecimento de bens ou
para prestagao de servigos publicos através de instauragdo de sindicancias
e processos administrativos podendo atuar sob a orientagdo e/ou analise
da Procuradoria Geral do Municipio.
| A OGM sera o canal de comunicagao direta entre o municipe e o
Poder Executivo que através deste canal de comunicagao ird receber dos
municipes: reclamagdes, denudncias, sugestbes, elogios, estimulando a
participagdo do cidadao no controle e avaliagdo dos servigos prestados
pela municipalidade. A criagao da ouvidoria visa ao atendimento do Inciso
I, do Paragrafo 3° do Art. 37 da Constituicdo Federal, e ao que estabelece
ao cumprimento da Lei Federal n® 13.460/2017 de 26 de junho de 2017.
Ante o0 exposto, diante do recesso legislativo, na forma do § 19
do art. 95 do Regimento Interno desta Camara Municipal de Itapeva,
requer-se ao DD. Presidente a convocagdao de Sessdao Extraordinaria para
aprovagao da presente propositura.
Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres
Vereadores desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a

Vossas Exceléncias meus elevados grotestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

I

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° (ﬂ/ 2022

“"INSTITUI o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo do Municipio
de Itapeva, cria a Controladoria-Geral do
Municipio e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuigcdbes que lhe confere o art.
66, VI, da LOM,

Faco saber que a Céamara
Municipal aprova e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Itapeva, o Sistema de Controle Interno, em observancia aos
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, art. 54, paragrafo unico, e
art. 59, ambos da Lei Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, artigos 32 e
35 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, art. 38, paragrafo unico, da
Lei Complementar do Estado de Sao Paulo n°® 709, de 14 de janeiro de
1993 e art. 146 da Lei Orgénica do Municipio de Itapeva.

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno (SCI) compreende o
plano de organizagdo, métodos e medidas adotadas, no ambito do Poder
Executivo, para a defesa do patrimdnio publico, o controle interno, a
auditoria publica, a corregedoria, a correi¢do, a prevengao e o combate a
corrupcdo, as atividades de ouvidoria, a promogdo da ética no servigo
publico, o incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao
controle social da gestao.

Art. 3° O SCI, com atuacgdo prévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos, visa a avaliacdo da acdo governamental e da gestao
fiscal dos 6rgdos do Poder Executivo, por intermédio da fiscalizagao
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional, quanto aos
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principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, em especial, tem as seguintes atribuicdes:

I - avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés
instrumentos que compdem 0 processo orcamentario: o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual;

II - comprovar a legalidade da gestdao orgamentaria, financeira e
patrimonial;

III - comprovar a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

IV - comprovar a adequada aplicagao dos recursos entregues a
entidades do terceiro setor;

V - assinar o Relatoério de Gestdo Fiscal em conjunto com o Prefeito
Municipal e, também, com o responsavel pela administracdo financeira;

VI - atentar se as metas de superdvit orgamentario, primario e
nominal devem ser cumpridas;

VII - observar os limites e condigSes das operagdes de creditos;

VIII - verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo
pagos tal qual previsto nos respectivos contratos

IX - analisar se as despesas dos oito ultimos meses do mandato
tém cobertura financeira, o que evita, relativamente a esse periodo,
transferéncia de descobertos “Restos a Pagar” para o proximo gestor
politico;

X - verificar se esta sendo providenciada a recondugdao da despesa
de pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais;

XI - comprovar se os recursos da alienagdo de ativos estao sendo
despendidos em gastos de capital e, ndo, em despesas correntes,;

XII - constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais da
Camara Municipal;

XIII - verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e
valores publicos;

XIV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional, centralizando, operacionalmente, o relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE/SP), respondendo pelo
atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de diligéncias,
acompanhamento da tramitacao dos processos e coordenagdo juntamente
com a Procuradoria-Geral do Municipio;

XV - assessorar 0s oOrgdos do Poder Executivo nos aspectos
relacionados com os Controles Interno e Externo;

XVI - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal e o cumprimento das legislacdes pertinentes que regem o SCI.

Paragrafo Ginico. Todos os 6rgados referidos no caput deste artigo
deverdo se submeter as disposicdes desta Lei e as normas de
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padronizagdo de procedimentos e rotinas expedidas no ambito de cada
orgao.

CAPITULO II )
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° Fica criada a Controladoria-Geral do Municipio (CGM),
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integrando a estrutura da
Administracao Publica Municipal de Itapeva.

§19 - Compete a CGM:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e
a execucdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia
e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos
e entidades no ambito do Poder Executivo, bem como de aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

IIT - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

V - organizar e executar programacdo anual de auditorias contabil,
financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional;

VI - desempenhar as atividades de auditoria, controle interno,
corregedoria, ouvidoria e transparéncia publica;

VII - zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais regentes
da administracdo e promover a integridade e a transparéncia publica, de
modo a contribuir para os resultados da gestao;

VIII - requisitar documentos necessarios a qualquer &rgdo ou
entidade do Poder Executivo, para cumprir seu mister;,

IX - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.

§20 - A CGM terd, para todos os efeitos legais, o nivel hierarquico
equivalente a Secretaria Municipal, sera dirigida pelo Controlador-Geral do
Municipio, que, por sua vez, respondera como titular do Orgdo Central do
SCI.

§30 - Fica criada uma (1) fungdo gratificada de Controlador-Geral do
Municipio, a ser exercida exclusivamente por funciondrio publico
municipal, de livre escolha e nomeagdo pelo Prefeito Municipal eleito,
preferenciailmente dentre os Agentes de Controle Interno.

8§40 - Compete ao Controlador-Geral:

—-
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I - dirigir, coordenar e supervisionar as acdes de todos os 6rgdos da
CGM, zelando pela plena consecugao de suas atribuicdes;

II - expedir portarias e instrucdes normativas, de observancia
obrigatéria pelos 6rgaos da CGM, regulamentando as atividades de
auditoria, correigdo, corregedoria, ouvidoria, promogdao da integridade e
de outras matérias atinentes a prevengdo e ao combate a corrupgao e a
transparéncia da gestdo;

IIT - exercer a autoridade maxima do SCI, respondendo pela
assinatura do Relatério de Gestdo Fiscal, de acordos de leniéncia e de
todos os documentos de natureza administrativa, financeira, contabil,
orcamentaria, patrimonial e operacional, pertinentes as atribuicbes da
CGM;

IV - requisitar, no ambito do Poder Executivo e a quaisquer
entidades privadas encarregadas da administragdo ou gestdo de receitas
publicas, informagdes e documentos necessarios ao regular
desenvolvimento dos trabalhos da CGM;

V - presidir o Conselho do SCI do Municipio, determinando a pauta e
conduzindo as sessdes do colegiado;

VI - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuacado.

§50 - Os requisitos para o exercicio da fungdo gratificada de
Controlador-Geral sao:

I - ter graduagdo em ensino superior em Direito, ou ainda em,
Economia, Ciéncias Contabeis ou Administragdao e registro profissional no
respectivo 6rgao ou conselho fiscalizador;

II - deter experiéncia comprovada na Administracao Publica de, no
minimo, 05 (cinco) anos, nos cargos de diregdao, chefia e assessoramento
ou em sua area de formagao.

§6° - O Controlador-Geral possuira direitos e prerrogativas de
Secretario Municipal e percebera, a titulo de vencimento, o valor do
subsidio deste.

SECAO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5°. A estrutura organizacional da CGM € composta das
seguintes unidades:

I - Auditoria e Controle Interno;
II - Corregedoria-Geral do Municipio;
III - Ouvidoria-Geral do Municipio;

-y
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IV - Conselho do Sistema de Controle Interno.

SECAO II
DA AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Art. 6°. A Auditoria e Controle Interno, subordinada diretamente
a CGM, integra a estrutura administrativa da Administragdo Publica
Municipal de Itapeva.

Paragrafo unico. Compete a Auditoria e Controle Interno:

I - realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas
contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos e operacionais e reportar indicios de
irreqularidades a CGM;

II - propor plano anual de atividades com base em analise de riscos,
indicando as auditorias a serem efetuadas e executando aquelas
determinadas pelo Conselho do SCI, de acordo com os critérios de
planejamento e de priorizagdo previstos em normativo especifico;

III - apresentar recomendagdes fundamentadas, relevantes e
exequiveis, monitorando a implementacdo das providéncias cabiveis;

IV - verificar a aplicagdo dos recursos transferidos pelo Municipio a
pessoas juridicas de direito privado, bem como auxilios, rendncias e
subvencdes, quanto ao interesse publico, e acompanhar as devidas
prestacdes de contas;

V - acompanhar os convénios, termos de parceria, termos de
colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperagdo e contratos de
gestdo firmados pelo Municipio quanto ao interesse publico, bem como as
respectivas prestagdes de contas;

VI - avaliar, trimestralmente, o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual - PPA, a regularidade e eficacia na execugao dos
Planos e Politicas de Governo e a adequacdo da Lei Orgamentaria Anual -
LOA ao Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

VII - acompanhar a execucdo orgcamentaria, avaliando,
trimestralmente, o comportamento da receita prevista e arrecadada,
podendo sugerir medidas em relagdo as renuncias e evasao de receitas,
bem como em relagdo a eficacia das medidas adotadas a fim de equilibrar
receitas e despesas,;

VIII - acompanhar a inscrigdo e a baixa da conta “Restos a Pagar” e
“Despesas de Exercicios Anteriores”;

IX - monitorar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando
ciéncia dos alertas emitidos pelo TCE/SP e supervisionando as medidas
adotadas pelo Poder Executivo, para a observancia da despesa aocs

,
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respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar n°

101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF);

X - realizar o controle da destinagdao de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, em conformidade com as restricdes impostas pela
LRF;

XI - avaliar a consisténcia dos demonstrativos financeiros
estipulados no art. 54 da LRF;

XII - acompanhar os limites, bem como o retorno a este, em casos
de extrapolagdo, das dividas consolidada e mobiliaria;

XIII - acompanhar a execugao das despesas com educagao e saude,
a fim de garantir o alcance dos indices minimos estabelecidos pela
legislagao em vigor;

XIV - auditar a regularidade das licitagbes, contratos e aditivos
contratuais, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade,
bem como avaliar, as obras publicas em execugdo e finalizadas no
exercicio, quanto a regularidade na execugdo e entrega;

XV - publicar, no Portal de Transparéncia, os relatorios das suas
atividades de acompanhamento, em especial as previstas nos incisos III,
VI, VII e VIII, mas sem prejuizo das publicizacdo das demais, adequando-
as, no que for cabivel, as diretrizes da Lei Federal n® 12.527/11;

XVI - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuacgao.

SECAO III
DO CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Art. 7°. Fica incorporado a esta Lei, um (1) cargo de provimento
efetivo de Agente de Controle Internc, criado pela Lei Municipal n© 4.159,
de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre a criagdo de cargo de
provimento efetivo de Agente de Controle Interno.

Paragrafo Gnico. O cargo de Agente de Controle Interno, se
submete ao Regime Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor,
disposto na Lei Municipal n.© 1.777, de 10 de abril de 2002.

Art. 8°, Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio
de Itapeva, cinco (5) cargos em provimento efetivo de Agente de Controle
Interno, carreira tipica de estado, e passa a ter as seguintes descrigdes e
especificagoes:

I - descrigles:
a) assessorar o Controlador-Geral, no exercicio, em todos os

assuntos de sua competéncia e privativamente exercer atividades ligadas
a Auditoria e Controle Interno em todos os |niveis e 6rgdaos do Poder’/

)

I
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Executivo Municipal, realizando as atividades necessarias a regularizacao
das situagles constatadas;

b) avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias e a execugao dos
programas de Governo e dos orcgamentos do Municipio;

c) avaliar a gestdo orgamentaria, financeira, operacional e
patrimonial dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, da aplicacdo de
subvengdo e renuncia de receita, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por pessoas fisicas e entidades de direito privado;

d) fiscalizar a arrecadagdo e gestdo das receitas, bem como sobre
renlncias e incentivos fiscais;

e) avaliar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres do Municipio;

f) fiscalizar as pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e
privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de
bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer
espeécie, com garantia do Municipio;

g) fiscalizar a execugdo de contratos com érgdos publicos, empresas
estatais, organizacdes ndo governamentais e empresas privadas
prestadoras de servigo publico concedido ou privatizado;

h) auditar os processos de licitagdes, dispensa ou de inexigibilidade
para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros;

i) requisitar tomadas e prestagdes de contas de quaisquer
responsaveis por orgdos e dos dirigentes das entidades do Poder
Executivo;

j) prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas
funcdes constitucionais e legais;

k) analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos;

I) auditar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro,
revisOes, reavaliacdes, prescricao;

m) fiscalizar atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos
relacionados a execucdao de planos ou programas de governo e a gestdo
de recursos publicos;

n) demonstrar a eficiéncia do controle interno e da racionalizagdo
dos gastos publicos;

0) apurar a contabilizacdo e o tombamento de materiais
permanentes e equipamentos, bem como as condi¢des de sua utilizacao;

p) auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio
ou regime geral de previdéncia social;

g) auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagao
de concursos publicos/processos seletivos, publicacdo de editais, prazos,
bancas examinadoras;

—-Z—> \,‘:
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r) auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagOes, readaptagles e concessdo de vantagens;

s) desenvolver agdes de educagdo social voltadas para uma gestdo
democratica e participativa;

t) fiscalizar cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes
e de outros atos de que resulte 0 nascimento ou a extingdo de direitos e
obrigagdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e principios
administrativos;

u) apoiar e orientar os gestores de recursos publicos para a correta
execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo
Municipal;

v) produzir e fornecer informagOes gerenciais a partir do
acompanhamento da gestdo fiscal do Poder Executivo Municipal;

w) realizar acompanhamento das agdes preventivas e corretivas a
serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias
adotadas para corrigir as condigdes de controle ou distorgdes apontadas
pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condigdes insatisfatorias
reveladas pelos exames;

x) fiscalizar a transparéncia da gestdo publica, com o acesso pelo
cidaddo a informacdes acerca da aplicagdo dos recursos publicos e dos
resultados dos programas governamentais;

y) emitir relatério e parecer de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais; e

z) exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuacgdo, nos
termos da legislagao vigente.

IT - especificagoes:

a) escolaridade: ter graduacao em ensino superior em Direito,
Economia, Ciéncias Contabeis ou Administracdo, registro profissional no
respectivo 6rgao ou conselho fiscalizador e experiéncia minima de dois (2)
anos nestas areas;

b) carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

c) forma de provimento: efetivo;

d) referéncia: 16AI.

SECAO IV )
DA CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9°. A Corregedoria-Geral do Municipio (CG), subordinada
diretamente a CGM, integra a estrutura da Administragdo Publica

Municipal de Itapeva.

§1° - Compete a CG, no tocante aos servidores publicos municipais: \%
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I - coordenar as atividades de correigdo e corregedoria no &mbito do
Poder Executivo, via Comissdo Permanente de Sindicidncia e Processo
Administrativo Disciplinar (CPSPAD), na forma das leis municipais 1777/02
e 3001/09;

II - analisar representacbes e denlncias encaminhadas a
Administragdo Publica Municipal de Itapeva manifestando-se e apontando
as providéncias cabiveis;

IIT - requisitar a Secretaria Municipal de Administragdo, via
Coordenadoria de Recursos Humanos, informagdes funcionais, inclusive as
patrimoniais; '

IV - acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do
Poder Executivo, com exame sistematico das declaracbes de bens e renda,
observando a existéncia de sinais exteriores de riqueza e identificando
eventuais incompatibilidades com a renda declarada;

IV - receber representagdes e denuncias encaminhadas pela
Ouvidoria-Geral do Municipio e indicios de irregularidades identificados
pela Auditoria e Controle Interno, realizar diligéncias para apuracdo de
infragbes administrativas disciplinares e instaurar sindicéncias;

V - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo
descumprimento injustificado de recomendagdes do controle interno e das
decisdes do controle externo;

VI - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e
funcional dos candidatos a cargos de servidores municipais, bem como
dos ocupantes em estagio probatdrio, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

VII - representar a autoridade competente para as providéncias
cabiveis, quando apurar indicio de crime cometido por servidor municipal;

VIII - supervisionar as sindicancias instauradas pelas autoridades
administrativas dos érgdos e entidades do Poder Executivo e apreciar o
parecer da CPSPAD;

IX - instaurar processo administrativo disciplinar (PAD), quando
autorizado pelo Conselho do SCI, e supervisionar seu tramite, conduzido
pela CPSPAD, observados os procedimentos da legislagao vigente;

X - apreciar o relatorio proferido pela CPSPAD no ambito de PAD e,
se acolher as suas conclusdes, recomendar a aplicagao destas, observados
os procedimentos da legislacao vigente;

XI - propor, ao Conselho do SCI, a instauragcdao de processo
administrativo de responsabilizacdo de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra o Poder Executivo, nos termos da Lei Federal n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao -LAC);

XII - conduzir o processo administrativo de responsabilizagac de

pessoas juridicas pela pratica de atos contra o Poder Executivo,

observadas as disposigdes da LAC;
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XIII - propor, ao Conselho do SCI, a celebragdo de acordo de
leni€éncia com as pessoas juridicas responsaveis pela pratica de atos
contra o Poder Executivo que colaborem efetivamente com as
investigagdes e o processo administrativo, nos termos da LAC;

XIV - solicitar, aos 6rgaos e entidades publicas e pessoas fisicas e
juridicas de direito privado, documentos e informacdes necessarios a
instrugdo de procedimentos administrativos em curso;

XV - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuacéo.

§20 - Mantém-se a competéncia das Corregedorias da Procuradoria-
Geral do Municipio, da Guarda Civil Municipal, bem como, das criadas por
lei municipal cabendo a estas, apenas, informar a CG das conclusdes de
seus misteres.

§3° - A CG é dirigida pelo Corregedor-Geral do Municipio.

8§40 - Fica criada uma (1) fungao gratificada de Corregedor-Geral do
Municipio, a ser exercida exclusivamente por funcionario publico
municipal, de livre escolha e nomeagao pelo Prefeito Municipal eleito.

§50 - Compete ao Corregedor-Geral dirigir, supervisionar, coordenar
€ executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

8§60 - Os requisitos para o exercicio da fungdo gratificada de
Corregedor-Geral sao:

I - ter graduagdo em nivel superior em Direito;
IT - deter experiéncia comprovada na area juridica de, no minimo,
dois (2) anos.

§7° - O Corregedor-Geral percebera, a titulo de vencimento, a
referéncia 15AII, da Tabela “A” da Lei Municipal n.© 1.811/02.

SECAO V )
DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Art. 10. A Ouvidoria-Geral do Municipio (OGM), subordinada

diretamente a CGM, integra a estrutura da Administracdo Publica
Municipal de Itapeva.

§1° - Compete a OGM:

I - coordenar a atuacdo das unidades de ouvidoria dos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo;

Estado de Sao Paulo \i/
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IT - receber, analisar e encaminhar, as autoridades competentes, as
manifestagdes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das
manifestagdes de usuario perante 6rgdo ou entidade a que se vincula;

IIT - propiciar atendimento pelos modos disponiveis - presencial,
telefénico, telemadtico, por correspondéncia e outros -, facilitando a
interagao do cidaddao com a Administracdo Publica Municipal;

IV - promover a adogao de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e
0 6rgdo ou a entidade publica, sem prejuizo de outros O6rgdos
competentes;

V - sugerir medidas para a corregao e a prevencao de falhas e
omissOes na prestacdo de servigos publicos;

VI - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos
usuarios dos servigos publicos prestados e reportd-las anualmente ao
Conselho do SCI, em relatério circunstanciado;

VII - divulgar as formas de participacdo no acompanhamento e
fiscalizagdo da prestacao dos servigos publicos;

VIII - identificar e sugerir iniciativas e padrdes de exceléncia das
atividades de ouvidoria da Administragdao Publica Municipal;

IX - analisar e, presentes o0s requisitos de admissibilidade,
encaminhar as denuncias e representagdes recebidas por qualquer 6rgdo
da Administracdo Publica Municipal a CG, para a adogdo das medidas
cabiveis;

X - dar publicidade as informagbes de interesse publico,
requisitando-as, quando necessario, junto as autoridades competentes do
Municipio;

XI - gerir os meios fisicos e virtuais de divulgagdao das informagdes
de interesse publico, como o Portal da Transparéncia e demais veiculos,
provendo informacado inteligivel ao cidaddo, em conjunto com a Assessoria
de Comunicagao Social;

XII - fomento ao controle social e disseminacdo das formas de
participacdo popular no acompanhamento e fiscalizacao dos atos do Poder
Executivo;

XIII - promover medidas de conscientizagdo dos servidores, dos
usuarios e dos interessados sobre as fungdes da OGM;

XIV - atuar para o atendimento dos requerimentos formulados no
sistema e-SIC, expedindo recomendagdes quanto a adequagao dos 6rgaos
do Poder Executivo as diretrizes da Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo - LAI);

XV - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.

§20 - Fica mantido o Setor de Ouvidoria da Secretaria Municipal de
Saude disposto na Lei Municipal n°. 4.024/17.

Estado de Sao Paulo Wy
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8§30 - Fica criada uma (1) funcgdo gratificada de Ouvidor-Geral do
Municipio, a ser exercida exclusivamente por funcionario publico
municipal, de livre escolha e nomeagdo pelo Prefeito Municipal eleito.

§40 - Compete ao Ouvidor-Geral dirigir, supervisionar, coordenar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

8§50 - Os requisitos para o exercicio da funcdo gratificada de
Ouvidor-Geral sao:

I - graduagao em nivel superior;

IT - deter experiéncia comprovada na Administracdo Publica de, no
minimo, dois (2) anos.

§6° - O Ouvidor-Geral percebera, a titulo de vencimento, a
referéncia 15AII, da Tabela “A” da Lei Municipal n.© 1.811/02.

SECAO VI
DO CONSELHO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 11. O Conselho do Sistema de Controle Interno do Municipio
€ o0 6rgdo maximo de decisdo da CGM, de carater colegiado, permanente e
deliberativo, composto por cinco (5) membros.

I - Controlador-Geral do Municipio;

II - Corregedor-Geral do Municipio;

IIT - Ouvidor-Geral do Municipio;

IV - Dois (2) funcionarios publicos municipais ocupantes do cargo de
Agente de Controle Interno, eleitos por seus pares na forma de seu
Regimento Interno.

Art. 12. O Conselho do SCI é presidido pelo Controlador-Geral, a
quem compete definir as pautas do colegiado, conduzir as sessdes e
exercer o voto de qualidade.

Art. 13. A fungao de membro do Conselho do SCI € considerada
servigo publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 14. Compete ao Conselho do SCI:

I - aprovar os planos anuais de atividades de cada 6rgao da CGM,
propostos pelos respectivos responsaveis;

o)
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II - deliberar sobre a instauracdo de processos administrativos
disciplinares e de processos administrativos de responsabilizacdo de
pessoas juridicas, ouvida a CGM;

III - proceder ao reexame de relatério da CPSPAD, quando solicitado
pelo Corregedor-Geral, bem como realizar a revisdo, a pedido do
interessado, da sindicancia ou do PAD de que resultou a pena disciplinar,
na forma da legislagao vigente;

IV - autorizar a implementacdo de diretrizes e politicas de controle
interno, observéncia mandatéria e combate e prevencdo da corrupgdo,
aplicaveis a todos os 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

V - supervisionar os informes da Auditoria e Controle Interno
referentes a execugdo orgamentdria, metas e limites fiscais,
comportamento da receita, divida publica e cumprimento da LRF;

VI - acompanhar as estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo
dos usuarios dos servicos publicos, produzidas pela OGM:;

VII - pautar outras deliberagdes que sejam relevantes para a missdo
institucional da CGM;

VIII - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuacgao.

Art. 15. O Conselho do SCI reunir-se-a, ordinariamente, a cada
més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Controlador-
Geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. E vedada a nomeacao em funcdo gratificada, no ambito
da CGM, de pessoas que tenham sido:

I - responsaveis por atos julgados irregulares por decisdao definitiva
do Tribunal de Contas da Unido, de Tribunais de Contas Estaduais, do
Distrito Federal ou de Municipios;

IT - punidas, por decisdo definitiva, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

III - condenadas em processo criminal, por decisao transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado;

IV - condenadas em processo de improbidade administrativa de que
trata a Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, ou responsabilizadas
nos termos da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, por
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado.

Art. 17. Serd admitida a exoneragdao de fungdo gratificada na
CGM somente se o funcionario publico municipal, apds sua nomeagao:

I - incorrer em alguma das hipoteses previstas no artigoj‘
anterior;
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IT - renunciar a funcgdo gratificada;
IIT - por causa transitéria ou permanente, ndo puder exprimir
sua vontade;

IV - deixar de comparecer, por motivo injustificado, a qualquer
das sessdes do Conselho do SCI;

V - exercer atividades politico-partidarias.

Paragrafo nico. Havera exoneracdo compulséria das fungoes
gratificadas da CGM no ultimo dia do mandato do Prefeito que as nomeou.

Art. 18. Estdo sujeitos a atuacdo da CGM:

I - o gestor de recursos publicos e todos que preparem ou
arrecadem receitas orcamentdrias e extra orcamentdrias, ordenem
pagamento de despesas orcamentarias e extra orgamentarias, ou tenham
sob sua guarda ou administracdo bens, numerario e valores do Municipio
ou pelos quais este responda;

II - os agentes publicos do Municipio e qualquer pessoa fisica ou
juridica, subsidiados ou ndo pelos cofres publicos, que derem causa a
perda, extravio, dano ou destruicdo de bens, numerario e valores do
Poder Executivo Municipal ou pelos quais ele responda;

III - os orgdos e entidades que integram a estrutura do Poder
Executivo Municipal em sua Administragao Direta e Indireta, bem como
seus dirigentes;

IV - as pessoas juridicas de direito privado beneficidrias de
convénios, termos de parceria, termos de colaboragdo, termos de
fomento, acordos de cooperacgao, contratos de gestdo, auxilios, renuncias
e subvencbes ou qualquer outro instrumento de repasse de recursos do
Municipio.

Art. 19. S3o garantidos aos servidores da CGM:

I - autonomia técnica e profissional para o desempenho de suas
atividades, previstas na legislagcdo em vigor;

II - acesso a quaisquer locais, documentos, informagdes, sistemas
de informacdo e bancos de dados indispensdveis e necessarios ao
exercicio das suas fungoes;

III - independéncia para formular suas convicgdes e emitir suas
recomendacdes e sugestbes, observados os principios constitucionais e
gerais da Administragdo Publica, as disposigdes legais e regulamentares e
os normativos instituidos pelo Poder Executivo;

IV - competéncia para requisitar, aos responsaveis pelos 6rgdos e
entidades da Administragdo Municipal, documentos e informagdes, fixando
prazo razoavel para atendimento.
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§1° A requisicdo de documentos, informagdes ou quaisquer
providéncias solicitadas pela CGM a qualquer érgdo do Poder Executivo
terd prioridade em sua tramitagdo, sob pena de responsabilidade funcional
dos responsaveis quanto a ndo observancia do prazo fixado, conforme
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§20 Os servidores da CGM deverdo guardar sigilo sobre dados e
informagbes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em
decorréncia do exercicio de suas atribuicdes, utilizando-os exclusivamente
para a elaboragao de relatérios e eventuais pareceres destinados as
autoridades competentes, sob pena de exoneracao do cargo ou fungao e
responsabilizagdo administrativa, civil e penal, observando os principios de
transparéncia previstos na Lei Federal n® 12.527/11.

Art. 20. O Conselho do SCI elaborard, no prazo de 90 (noventa)
dias contados da nomeagao do Controlador-Geral, o Regimento Interno da
CGM, que disciplinard os procedimentos, rotinas e documentagdo das
atividades de auditoria, ouvidoria, corregedoria e promogao da
integridade, com base em referéncias e parametros normativos da
legislagao vigentes.

Art. 21. As eventuais despesas decorrentes da presente Lei
correrdao por conta de dotagbes proprias orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos para 1° de janeiro de 2.022, ficando revogadas
as disposicdes em contrario em especial as Leis Municipais n° 2.749/2008
e 4.159/2018.

Palacio Prefeito Cicero Margjues, 18 de janeiro de 2022.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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DECLARAGAO DE ADEQUACAO DA DESPESA

Eu, Edivaldo Souza Alves, atualmente no cargo Secretario Municipal de
Finangas, na qualidade de responsavel pelo orcamento desta Secretaria,
declaro que a criagdo da procuradoria geral do Municipio, esta em
conformidade com os requisitos exigidos pela Lei Complementar n°
101/2000 e 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas dos
artigos 16 e 17, sendo que a mesma nao causara impacto orcamentario
e financeiro nos dois exercicios subsequentes, conforme demonstrado no

estudo de impacto apresentado anexo a Mensagem n° 71/2021.

Itapeva, 18 de janeiro de 2022.

EDIVALDO SOUZA ALVES

Secretario de Municipal de Financgas.
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DECLARAGAO DE ADEQUACAO DA DESPESA

Eu, Edivaldo Souza Alves, atualmente no cargo Secretario Municipal de
Finangas, na qualidade de responsavel pelo orcamento desta Secretaria,
declaro que a criagdo do Sistema de Controle Interno, estad em
conformidade com os requisitos exigidos pela Lei Complementar n°
101/2000 e 04 de maio de 2000, especialmente quanto &s normas dos
artigos 16 e 17, sendo que a mesma nao causara impacto orcamentario
e financeiro nos dois exercicios subsequentes, conforme demonstrado no

estudo de impacto apresentado anexo a Mensagem n° 005/2022.

Itapeva, 18 de janeiro de 2022.

s ) €
EDIVALDO SOUZA ALVES

Secretario de Municipal de Finangas.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Secretaria Administrativa
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Referéncia: Projeto de Lei n® 009/2022 - Ementa: "INSTITUI o Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo do Municipio de Itapeva, cria a Controladoria-Geral do Municipio e da
outras providéncias”.

Autoria: Prefeito Municipal

Parecer n°® 17/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de Projeto de Lei em que pretende o Chefe do Executivo Municipal
instituir o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Itapeva e criar

a Controladoria-Geral do Municipio.

De acordo com a mensagem “pretende o Executivo Municipal instituir o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Itapeva, criar a
Controladoria-Geral do Municipio (CGM), a Corregedoria-Geral do Municipio (CG) e a
Ouvidoria Geral do Municipio (OGM) em atendimento aos artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, art. 54, paragrafo unico, e art. 59, ambos da Lei Federal n° 107, de 4
de maio de 2000, artigos 32 e 35 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, art. 38, paragrafo
unico, da Lei Complementar do Estado de Sao Paulo n° 709, de 14 de janeiro de 1993 e
art. 146 da Lei Organica do Municipio de Itapeva."

Constituido por 22 artigos, o Projeto veio acompanhado pela Declaracao de

Adequacao da Despesa subscrita pelo Secretario Municipal de Financas.

' Conforme consta da mensagem n° 05/2022

f@(/
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Protocolado na Secretaria desta Edilidade em 18/02/2022, o Projeto de Lei n°
009/2022 foi encaminhado para leitura pelo Secretario na 12 Sessao Ordinaria ocorrida no
dia 03/02/2022 para conhecimento dos vereadores e, em sequéncia, submetido a analise
deste Departamento a fim de orientar os membros da Comissao Permanente de
Legislacdo, Justica, Redagdo e Legislagao Participativa para apreciacdo dos aspectos

constitucionais, legais, regimentais e de técnica legislativa.

Ressalte-se que o parecer emitido por este Departamento ndo substitui o
parecer da Comissao Permanente de Legislacao, Justica Redacgao e Legislacao Participativa,
porquanto esta é composta pelos representantes eleitos e sua decisdo constitui-se em

manifestacao efetivamente legitima do parlamento.

Eis o relatorio necessario.

1. DA COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.

No que diz respeito a competéncia legislativa material, destacamos que por
forca dos incisos | e Il do artigo 30 da Constituicdo Federal? os Municipios foram dotados
de autonomia legislativa, que vem consubstanciada na capacidade de legislar sobre
assuntos de interesse local?, bem como suplementar a legislacdo federal e estadual no que

couber.

A competéncia suplementar tem lugar, portanto, quando o municipio pretende

aperfeicoar ou adequar a realidade municipal a legislagao federal ou estadual ja existente.

2 Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagdo federal e a estadual no que couber;

3 0 que define e caracteriza o “interesse local”, inscrito como dogma constitucional, é a predominéncia do interesse do Municipio
sobre o do Estado ou da Unido. (...) O entrelacamento dos interesses dos Municipios com os interesses dos Estados, e com os
interesses da Nacdo, decorre da natureza mesma das coisas. O que os diferencia é a predominancia, e ndo a exclusividade. (...)
podemos dizer que tudo quanto repercutir direta e imediatamente na vida municipal é de interesse peculiar do Municipio, embora
possa interessar também, indireta e mediatamente, ao Estado-membro e a Unido.

2
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No presente caso cumpre destacar que a Constituicdo Federal estabeleceu em
seus artigos 314, 70° e 74% que a administracdo publica deve instituir e manter Controle
Interno para exercer, em conjunto com o Controle Externo, a fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial das entidades que comp&em a administracdo direta

e indireta.

Com o advento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/00) estabeleceu-
se a necessidade inadiavel de se institucionalizar um Sistema de controle interno, eis que
referida legislacdo tornou obrigatéria a adocdo de uma série de medidas rigorosas com
vistas a um controle eficaz das contas publicas, que obriga a Administracdo ao

acompanhamento diuturno de suas contas.

Assim, no que diz respeito a instituicao de um Sistema de Controle Interno, os
artigos 70 e 74 aplicam-se também aos municipios, por simetria, motivo pelo qual o
Projeto de lei apresentado vem ajustar a execucdo do quanto determinado pela

Constituicao as peculiaridades do Municipio de Itapeva.

No que se refere a criacdo da Ouvidoria Geral do Municipio, a matéria vem
tratada em ambito nacional pela Lei n® 13.460/17, que estabelece normas basicas para
participacao, protecao e defesa dos direitos dos usuarios dos servigos publicos, e que é
potencializada pelas demandas derivadas da Lei de Acesso a Informacgao (n° 12.527/11).
Ambas se destinam a melhorar as politicas e a prestacdo de servigos publicos, se

caracterizando como importantes ferramentas de controle e de participagdo social,

4 "Art. 31. A fiscalizagdo do Municipio seré exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo, e pelos
sistemas de controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

> Art. 70. A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administragdo
direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvencgdes e rentincia de receitas, sera exercida
pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.”

6 Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manteréo, de forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade
de: | - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos orgamentos
da Uniao; Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nos ¢rgaos e entidades da administragao federal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado; Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Unido; IV
- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
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cabendo a Administragdo garantir a existéncia de canais efetivos para seu desiderato.

A Corregedoria Geral, por sua vez, é um 6rgao de controle interno que integra
o sistema visando a apuracao e correicao de irregularidades administrativas, preservando
e promovendo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e

publicidade dos atos de gestao, bem como da probidade dos agentes publicos municipais.

Portanto, ndo se observa vicio de competéncia material que possa macular a
propositura em apreco na medida em que esta vem suplementar as legislacdes federais ja

existentes, atendendo aos interesses do Municipio de Itapeva.

2. INICIATIVA LEGISLATIVA

Por vicio formal de iniciativa entende-se “aqueles relacionados com a iniciativa
do processo legislativo, ou seja, com os agentes - 'sujeitos’ - constitucionalmente

responsaveis por iniciar a proposi¢éo legislativa.”

As leis de iniciativa reservada ao Chefe do Poder Executivo sdo aquelas
indicadas no § 1° do artigo 61 da Constituicao Federal e nos artigos 24, § 2°, 47, incisos
XVII e XVIIl, 166 e 174 da Constituicdo Estadual (aplicados aos municipios por forca do
artigo 144 do mesmo diploma legal), que com base na simetria dos entes federativos, sao

trazidos no artigo 40 da Lei Organica de Itapeva:

Art. 40 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos Projetos de Lei
que disponham sobre:

| - criacdo, extincdo ou transformagdo de cargos, funcbes ou empregos
publicos na administragdo direta ou autarquica;

Il - fixagdo ou aumento de remuneragao dos servidores;

Il - Regime Juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos
Servidores;

IV — organizagdo administrativa, matéria orcamentaria, Servicos Publicos e
pessoal da administragao;

" MORAIS, Dalton Santos. Controle de Constitucionalidade. Ed. Jus Podivm - 2010 - p.67/68
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V - criagdo, estruturacdo e atribui¢des dos érgaos da Administracdo Publica
Municipal.

Extrai-se da exegese que a implementacdo de um Sistema de Controle Interno
(SCI) no ambito do Municipio de Itapeva, que engloba a Controladoria-Geral do Municipio
(CGM), a Ouvidoria Geral do Municipio (OGM) e a Corregedoria Geral do Municipio, per s,
sdo temas afetos ao Chefe do Poder Executivo por estarem diretamente ligados a criagao,
estruturacdo e atribuicdes dos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, culminando na

criacdo de cargos e fungdes, ndo havendo que se falar em vicio de iniciativa.

3. QUANTO AO CONTEUDO MATERIAL DO PROJETO

3.1 Criagdo de fungdo gratificada de Controlador-Geral, Corregedor-Geral e
Ouvidor-Geral

Conforme sobredito, o projeto de lei analisado visa instituir o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de Itapeva (art. 1° a 3°), criar a
Controladoria-Geral do Municipio — CGM (art. 4° e 5°) que compreende a Auditoria e
Controle Interno (art. 6° a 8°), a Corregedoria-Geral do Municipio (art. 9°), a Ouvidoria-
Geral do Municipio (art. 10), e o Conselho do Sistema de Controle Interno (art. 11 a 15).

Para tanto, cria fungdes e cargos assim dispostos:

Artigo Cargo/ Requisitos p/ exercicio Vencimento/ Atribuigdes
Fungado Referéncia
- graduagdo em Direito, ou §4° - Compete ao Controlador-
ainda em, Economia, Geral:
Ciéncias Contabeis ou | - dirigir, coordenar e
1 Fungéo Administragao Direitos e supervisionar as agdes de todos
Gratificada prerrogativas de os 6rgdos da CGM, zelando pela
Art. 4°, §3° - registro profissional no Secretario Municipal plena consecugdo de suas
Controlador- respectivo érgdo ou e percebera o valor atribuigdes;

do subsidio deste (R$
9.641,54)

Geral do
Municipio

Il — expedir portarias e instrugoes
normativas, de  observancia

conselho fiscalizador;
- experiéncia comprovada na

Administracdo Publica de, no
minimo, 05 (cinco) anos, nos
cargos de direcdo, chefia e
assessoramento ou em sua
area de formacao.

obrigatdria pelos orgaos da CGM,
regulamentando as atividades de
auditoria, correicdo, corregedoria,
ouvidoria, promogao da
integridade e de outras matérias
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atinentes a prevengdo e ao
combate a corrupgao e a
transparéncia da gestao;

Il - exercer a autoridade méxima
do SCI, respondendo pela
assinatura do Relatdrio de Gestao
Fiscal, de acordos de leniéncia e
de todos os documentos de
natureza administrativa,
financeira, contabil, orgamentaria,
patrimonial e operacional,
pertinentes as atribuicbes da
CGM;

IV - requisitar, no ambito do
Poder Executivo e a quaisquer
entidades privadas encarregadas
da administragdo ou gestdo de
receitas publicas, informagdes e
documentos  necessarios  ao
regular desenvolvimento  dos
trabalhos da CGM,;

V - presidir o Conselho do SCI do
Municipio, determinando a pauta
e conduzindo as sessbes do
colegiado;

VI — exercer outras atribuicdes
correlatas a sua area de atuagéo.

- graduagdo em Direito,

Economia, Ciéncias
5 Cargos Contabeis ou Administracdo 16Al
Art. 8°, |
Art. 8°, caput | Agente de - registro profissional no R$6.765,00
Controle respectivo orgao ou
Interno conselho fiscalizador e
- experiéncia minima de dois
(2) anos nestas areas;
- graduagao em nivel
1 Fungao superior em Direito; §5° - Compete ao Corregedor-
Gratificada Geral dirigir, supervisionar,
Art.9°, §4° - experiéncia comprovada na 15All coordenar e executar as atividades
Corregedor- area juridica de, no minimo, sob a responsabilidade da
Geral do dois (2) anos. R$4.720,00 unidade.
Municipio
| - graduagdo em nivel
1 Fungao superior; §4° - Compete ao Ouvidor-Geral
Gratificada 15All dirigir, supervisionar, coordenar e
Art. 10, §3° Il - deter experiéncia executar as atividades sob a
Ouvidor-Geral | comprovada na R$4.720,00 responsabilidade da unidade.

Administragdo Publica de, no
minimo, dois (2) anos.
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Analisando as descricbes e especificagdes detalhadas relativas a estrutura
criada no Sistema de Controle Interno do Poder Executivo (atribui¢des, escolaridade, carga
horaria, forma de provimento e referéncia salarial), nota-se uma mescla entre as

caracteristicas de natureza de fungao gratificada e cargos em comissao.

O inciso V do artigo 37, da Constituicdo Federal traz a seguinte redacao:

"V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e

assessoramento;” (g.n.)

Como se observa, o texto constitucional faz uma distingdo entre cargos e
funcdes, embora os dois conceitos estejam vinculados ao desenvolvimento de atividades

de direcao, chefia e assessoramento.

Os cargos sdo unidades completas de atribuicbes previstas na estrutura
organizacional, e independentes dos cargos de provimento efetivo. Sdo preenchidos,
consoante dispde o inciso V acima transcrito, e vem definidos no artigo 3° da Lei n°
8.112/90 como "o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor”. A retribuicao pelo exercicio de

um cargo é feita com o pagamento de vencimento.

J4 as fungdes correspondem a acréscimos de responsabilidades de natureza
gerencial ou de supervisdo, atribuidas a servidor ocupante de cargo efetivo, que as
exercera tendo como referéncia a correlacdo de atribuigdes. A retribuicdo pelo exercicio
de funcdo por meio de uma gratificagdo pelo exercicio de funcdo de direcao, chefia e

assessoramento, nao vencimento.

A partir dessas bases, podemos definir a funcdo de que trata o texto
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constitucional como sendo um encargo de direcao, chefia e assessoramento, atribuido a
servidor ocupante de cargo efetivo, que desempenhara atribui¢des relacionadas com as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento as atribuigdes do cargo efetivo. Essa
caracteristica de adicdo as atribuicdes de natureza técnica do cargo efetivo so6 tem
realmente consisténcia se as atribuicdes do cargo efetivo do servidor mantiverem
correlagdo com as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento de unidade

administrativa cujas competéncias incluam as atividades préprias do cargo efetivo.

N@o havendo essa estreita correlagdo entre as competéncias da unidade
organizacional, as atribui¢des do cargo efetivo e as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento, estaremos diante de um conjunto de atribuicbes distintas que

constituem, de fato, outro cargo.

Conforme ligdo de Marcal Justem Filho® a funcdo de confianca, “ndo consiste
numa posi¢ao juridica equivalente a um cargo publico, mas na ampliacdo das atribuicées
e responsabilidades de um cargo de provimento efetivo’, ou seja, pressupbe a existéncia
de um cargo publico com atribui¢des definidas, as quais simplesmente sdo acrescidas

outras responsabilidades que exigem relagao especial de confianca.

No caso vertente, o Projeto de Lei n°09/2022 cria o Sistema de Controle Interno
com novos 6rgaos na estrutura organizacional do Municipio: Controladoria-Geral (art.4°),

Corregedoria-Geral (art.9°) e Ouvidora-geral (art.10).

Com essa nova perspectiva organizacional, sdo criadas as fungdes mencionadas
na tabela que, dadas das caracteristicas citadas, mais se aproximam a cargos ante a
natureza independente da estrutura e complexidade de suas competéncias, atreladas a
novos érgaos - criados neste mesmo PL - onde a retribui¢do pelo exercicio se da através

do pagamento de vencimento/referéncia, e ndo de gratificagao.

8 Curso de Direito Administrativo, Revista dos Tribunais, 2014, 102 edi¢3o, p. 941
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Como a funcdo gratificada é um plus que o servidor desempenha
conjuntamente com as atribuicbes do seu cargo efetivo, geralmente, recebe, alem da
remuneracdo do seu cargo efetivo, um acréscimo previsto em percentual. No caso em tela,
a remuneracdo foi fixada com a indicacdo de uma referéncia e a invocagao de status e

subsidio dos Secretarios Municipais para o corregedor geral, o que ndo se recomenda.

Destarte, para que haja a correta aplicacdo da lei com a efetiva distin¢ao entre
um e outro instituto, recomenda-se que nesse aspecto se proceda as necessarias
adequacbes do projeto, seja para criar cargos de provimento em comissdo a serem
ocupados por servidores efetivos que cumpram os requisitos da lei; seja para adequar as

atribuicoes e pagamento das fungdes criadas.

N&o obstante, vale lembrar que a teor do quanto disposto na ADI 2078090-
90.2020.8.26.0000, que julgou inconstitucionais diversos cargos em comissao e fungdes de
confianca na estrutura das Secretarias Municipais de Itapeva, as atribuicdes
desempenhadas devem pressupor relacao especial de confianca com os agentes politicos
para o desempenho de tarefas de articulagdo, coordenagdo, supervisdo e controle de
diretrizes politico-governamentais para além da lealdade as instituicdes publicas, - dever
imposto a todo e qualquer servidor, sendo este o entendimento decorrente do Tema
1.010°.

3.2 DA INCORPORAGAO DO CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO PREVISTO NA LEI N°
4.159/18 (ART. 7°E 8°)

No dmbito do Municipio de Itapeva vige a Lei n® 4.159/18, que criou 1 (um)

cargo em provimento efetivo de Agente de Controle Interno, estando la previstos os

° “o artigo 37 da Constituigdo Federal ndo faz qualquer distingdo ao limitar o exercicio tanto dos cargos em
comissdo, quanto das funcdes de confianga/gratificadas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento”, ou
seja, “tanto os cargos em comissdo, como as fungdes de confianca, se destinam as atribui¢cdes de direcdo, chefia
e assessoramento, ndo se podendo incluir, nesse contexto, atividades meramente burocraticas, operacionais ou
técnicas. Pressupde, ainda, uma relagdo de confianga entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado” (RE
n. 1.264.676/SC, Rel. Min. Alexandre de Moraes, j. 08/06/2020).
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requisitos, atribuicdes e remuneracao relativas ao cargo, e para o qual foi realizado o
Concurso Publico n°. 01/2017'%

Ocorre que de acordo com o artigo 7° do Projeto de Lei analisado, este cargo

ficara incorporado a Lei que se pretende aprovar e que, por sua vez, cria outros 5 cargos

de agente de controle interno. Com isso temos uma verdadeira transformacdo no cargo

criado pela Lei 4.159/18 uma vez que ao contrapd-los se nota que as especificacbes e

atribuicbes do atual projeto sao diferentes daquelas previstas para o cargo na Lei 4.159/18:

Agente de Controle Interno da Lei 4.159/18

Agente de Controle Interno do Projeto de Lei analisado

Escolaridade/
Requisitos

escolaridade: nivel superior completo em
bacharelado em Ciéncias Contabeis ou Direito,
com inscrigdo ativa no respectivo Conselho de

Classe;

escolaridade: ter graduacdo em ensino superior em
Direito, Economia, Ciéncias Contabeis ou Administragao,
registro profissional no respectivo érgdo ou conselho
fiscalizador e experiéncia minima de dois (2) anos nestas

areas

Referéncia

14Al

16Al

Descricao
do

cargo

a) supervisionar, coordenar e executar
trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e
orgamento do governo municipal;

b) examinar a legalidade e avaliar resultados
quanto a eficiéncia e eficicia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgdos da Administragdo Municipal, bem como
da aplicagdo de recursos publicos e subsidios
em beneficio de empresas privadas;

c) exercer controle das operagles, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio;

d) avaliar a execugdo das metas do Plano
Plurianual e dos programas do governo,
visando a comprovar o alcance e adequagdo
dos seus objetivos e diretrizes;

e) avaliar a execugdo dos orgamentos do

Municipio tendo em vista sua conformidade

a) assessorar o Controlador-Geral, no exercicio, em
todos os assuntos de sua competéncia e privativamente
exercer atividades ligadas a Auditoria e Controle Interno
em todos os niveis e o¢rgdos do Poder Executivo
Municipal, realizando as atividades necessarias a
regularizagdo das situagdes constatadas;

b) avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
execugdo dos programas de Governo e dos orgamentos
do Municipio;

c) avaliar a gestdo orgamentaria, financeira, operacional
e patrimonial dos dérgdos e entidades do Poder
Executivo, da aplicagdo de subvengdo e renuncia de
receita, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
pessoas fisicas e entidades de direito privado;

d) fiscalizar a arrecadagdo e gestdo das receitas, bem
como sobre rentncias e incentivos fiscais;

e) avaliar as operagdes de crédito, avais, garantias,

direitos e haveres do Municipio;

10 https://cdn.institutoaguia.org.br/edital/1/13/825bbb3df835a966abe8cded56d3d94a.pdf (acesso em

08/02/2022)
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Descricao
do

cargo

com as destinagGes e limites previstos na
legislagdo pertinente;

f) avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade
dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais;

g) avaliar o objeto dos programas do governo e
as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condicdes pretendidas e a eficiéncia
dos mecanismos de controle interno;

h) subsidiar, através de recomendagdes, o
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios
e dirigentes dos orgdos da administracdo
indireta, objetivando o aperfeicoamento da
gestdo publica;

i) verificar e controlar, periodicamente, os
limites e condigdes relativas as operag8es de
crédito, assim como os procedimentos e
normas sobre restos a pagar e sobre despesas
com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio;

j) prestar apoio ao 6rgdo de controle externo
no exercicio de suas fungdes constitucionais e
legais;

k) auditar os processos de licitagdes dispensa
ou de inexigibilidade para as contratagdes de
obras, servigos, fornecimentos e outros;

|) auditar os servicos do drgdo de transito,
multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentagdo dos veiculos,
seus equipamentos, atuagdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes —JARI;
m) Auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral de
previdéncia social;

n) auditar a investidura nos cargos e fungdes
publicas, a realizagdo de concursos publicos,
editais, bancas

publicagdo de prazos,

examinadoras;

f) fiscalizar as pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou
facam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda,
que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com
garantia do Municipio;

g) fiscalizar a execugdo de contratos com drgdos
publicos, empresas estatais, organizagdes ndao
governamentais e empresas privadas prestadoras de
servigo publico concedido ou privatizado;

h) auditar os processos de licitagdes, dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagdes de obras, servicos,
fornecimentos e outros;

i) requisitar tomadas e prestacdes de contas de
quaisquer responsaveis por érgdos e dos dirigentes das
entidades do Poder Executivo;

j) prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;

k) analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

|) auditar langamento e cobranga de tributos municipais,
cadastro, revisGes, reavaliagdes, prescricao;

m) fiscalizar atos ou fatos ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos relacionados a execugao
de planos ou programas de governo e a gestdo de
recursos publicos;

n) demonstrar a eficiéncia do controle interno e da
racionalizagdo dos gastos publicos;

0) apurar a contabilizagdo e o tombamento de materiais
permanentes e equipamentos, bem como as condi¢bes
de sua utilizagao;

p) auditar o sistema de previdéncia dos servidores,
regime préprio ou regime geral de previdéncia social;

q) auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a
realizacdo de concursos publicos/processos seletivos,
publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras;

r) auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliacBes, readaptacdes e concessdao de
vantagens;

s) desenvolver a¢Bes de educagdo social voltadas para
uma gestdo democratica e participativa;

t) fiscalizar cumprimento dos contratos, convénios,
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Descrigao
do

cargo

o) auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo
de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentdrias, plano plurianual e orgamento;
p) analisar contratos emergenciais de
prestacdo de servigo, autorizagdo legislativa,
prazos;

q) apurar existéncia de servidores em desvio de
fungdo;

r) analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais
atos;

s) auditar langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliagGes,
prescrigdo;

t) examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes
financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragdo contdbil, balancetes;

u) exercer outras atividades inerentes ao

Sistema de Controle Interno.

acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o
nascimento ou a extingdo de direitos e obrigages do
Municipio, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos;

u) apoiar e orientar os gestores de recursos publicos para
a correta execucdo orgamentdria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal;

v) produzir e fornecer informagdes gerenciais a partir do
acompanhamento da gestdo fiscal do Poder Executivo
Municipal;

w) realizar acompanhamento das a¢des preventivas e
corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas,
avaliando as providéncias adotadas para corrigir as
condicdes de controle ou distor¢des apontadas pelo
trabalho de auditoria, visando eliminar as condi¢des
insatisfatdrias reveladas pelos exames;

x) fiscalizar a transparéncia da gestdo publica, com o
acesso pelo cidaddo a informagBes acerca da aplicagdo
dos recursos publicos e dos resultados dos programas
governamentais;

y) emitir relatério e parecer de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais; e

z) exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de

atuacdo, nos termos da legislagdo vigente.

Assim, sendo substanciais as mudancas das atribuicdes, remuneracao,

requisitos de ingresso ou grau de escolaridade do cargo paradigma — que é o que ocorre

aqui - temos na verdade a criagdo de um novo cargo que, dada a transformagao ocorrida,

deve culminar com a extincdo do anterior, sendo necessaria a realizacdo de concurso

pUblico para prové-los, conforme licdo do Prof. Hely Lopes Meirelles™":

"A transformacdo de cargos, funcdes ou empregos do Executivo € admissivel
desde que realizada por lei de sua iniciativa. Pela transformacéo extinguem-
se 0s cargos anteriores e se criam 0s Novos, que serao providos por concurso
ou por simples enquadramento dos servidores ja integrantes da
Administracdo, mediante apostila de seus titulos de nomeagdo. Assim, a
investidura nos novos cargos podera ser originaria (para estranhos ao servico
publico) ou derivada (para os servidores que forem enquadrados), desde que

1110 MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 312 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005, p. 417
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preencham os requisitos da lei. (...). Todavia, se a transformacao implicar em
alteracdo do titulo e das atribui¢des do cargo, configura novo provimento
somente admissivel por concurso publico”.

Deste modo, alerta-se para o fato de que os cargos criados no caput do art. 8°
do projeto de lei devem ser providos por intermédio de concurso publico a ser realizado.
Destarte, com relacdo aos atuais agentes de controle interno, o Instituto Brasileiro de

Administracdo Municipal assim assentou no parecer n°® 0244/2022:

o correto, no caso em tela, ndo seria a incorporagdo para que 0os mesmos
passassem a desempenhar as atribuicdes arroladas no art. 8 da propositura
em tela, mas sim a colocacdo de tais agentes em um quadro suplementar em
extingdo, para que os cargos criados pela Lei municipal n® 4159/2018, venham
a ser automaticamente extintos por ocasido da vacancia (morte,
aposentadoria, demissdo ou exoneragéo do servidor ocupante).

Desta forma, ante a necessidade de se adequar as novas demandas, a
Administracdo Publica deve promover o correto enquadramento de servidores nos casos
de extincdo ou modificacdo de cargos, sendo imperioso que haja a "completa identidade
substancial entre os cargos em exame, além de compatibilidade funcional e remuneratoria
e equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso”'?, a fim de que néo se alegue burla a

Constituicao.

3.3 Previsdes derivadas da Lei Anticorrupgéo ( art 9°)

A Lei Anticorrupgéo (n° 12.846/13) estabelece que a instauracao e o julgamento
de processo administrativo para apuracdo da responsabilidade de pessoa juridica pelos
atos lesivos & Administracdo Publica sempre caberdo a autoridade méaxima de cada orgao
ou entidade dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, que agira de oficio ou

mediante provocacao, observados o contraditério e a ampla defesa.

12 AD| n2. 1.591, Rel. Min. Octavio Gallotti; e ADI n2. 2.713, Rel. Min. Ellen Gracie.
13
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Embora ndo esteja claro qual 6rgdo ou entidade deve ser responsavel pela
aplicacdo dessa lei nas esferas estaduais e municipais, ao menos no ambito do Poder
Executivo Federal, a legislagao atribuiu tal competéncia a Controladoria-Geral da Unido, a
quem compete, também, celebrar os acordos de leniéncia, na forma do § 10 do art. 16 da
Lei n® 12.846 e do Decreto 8420/15:

"Art. 16. A autoridade maxima de cada 6rgdo ou entidade puiblica podera
celebrar acordo de leniéncia com as pessoas juridicas responsaveis pela
pratica dos atos previstos nesta Lei que colaborem efetivamente com as
investigacdes e o processo administrativo, sendo que dessa colaboracao
resulte:

(..) § 10. A Controladoria-Geral da Unido - CGU é o 6rgao competente para
celebrar os acordos de leniéncia no ambito do Poder Executivo federal, bem
como no caso de atos lesivos praticados contra a administracdo publica
estrangeira.

Art. 29. Compete a Controladoria-Geral da Unido celebrar acordos de leniéncia
no d&mbito do Poder Executivo federal e nos casos de atos lesivos contra a
administracao publica estrangeira.

Assim, seja pela previsdo expressa do artigo 16, caput, (de que compete a
autoridade maxima) seja pela simetria da norma, o ideal seria de que a competéncia para
celebrar acordos de leniéncia fosse da Controladoria Geral, e ndo da Corregedoria Geral,

como previsto no artigo 9°, §1°, inciso XIII.

De igual modo, caberia também a Controladoria a instauracdo e o julgamento
do processo administrativo para apuragdo da responsabilidade de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra o Poder Executivo, consoante o artigo 8°, §1° e §2° da Lei Federal
12.846/13%3,

13Art. 82 A instauragdo e o julgamento de processo administrativo para apuragdo da responsabilidade de pessoa
juridica cabem a autoridade méaxima de cada 6rgdo ou entidade dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio,
que agira de oficio ou mediante provocagdo, observados o contraditdrio e a ampla defesa. § 12 A competéncia
para a instauracdo e o julgamento do processo administrativo de apuragdo de responsabilidade da pessoa
juridica podera ser delegada, vedada a subdelegagdo. § 22 No ambito do Poder Executivo federal, a
Controladoria-Geral da Unido - CGU tera competéncia concorrente para instaurar processos administrativos de
responsabilizacdo de pessoas juridicas ou para avocar os processos instaurados com fundamento nesta Lei, para
exame de sua regularidade ou para corrigir-lhes o andamento.

14
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Isto posto, sugere-se que os incisos XI, XII Xlll do artigo 9°'* sejam suprimidos
do referido artigo e realocados dentre as competéncias da Controladoria Geral do

Municipio, prevista no artigo 4°, inciso |.

3.4 Vedagoes do artigo 16

J4 no Capitulo VI do Projeto de Lei analisado, que trata das Disposicdes Finais,

o artigo 16 dispde que

Art. 16. E vedada a nomeacdo em funcdo gratificada, no ambito da CGM, de
pessoas que tenham sido:

| - responsaveis por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, de Tribunais de Contas Estaduais, do Distrito Federal ou
de Municipios;

Il - punidas, por decisdo definitiva, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

Il - condenadas em processo criminal, por decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgao judicial colegiado;

IV - condenadas em processo de improbidade administrativa de que trata a
Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, ou responsabilizadas nos termos
da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, por decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado.

Ao fazé-lo, ndo menciona por qual prazo tais vedagdes incidem, nem tao pouco
faz alusdo ao transito em julgado de tais decisdes de modo que a norma vai além de impor
regra geral de moralidade administrativa, visando dar concretude aos principios elencados

no caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

14 x| - propor, ao Conselho do SCI, a instauragdo de processo administrativo de responsabilizagdo de pessoas
juridicas pela prética de atos contra o Poder Executivo, nos termos da Lei Federal n? 12.846, de 19 de agosto de
2013 (Lei Anticorrupgdo -LAC); \b
XIl - conduzir o processo administrativo de responsabilizagdo de pessoas juridicas pela pratica de atos contra o \f
Poder Executivo, observadas as disposi¢des da LAC;
XIIl - propor, ao Conselho do SCI, a celebragdo de acordo de leniéncia com as pessoas juridicas responsaveis
pela prética de atos contra o Poder Executivo que colaborem efetivamente com as investigacdes e 0 processo
administrativo, nos termos da LAC;

15
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Antes, cria um novo tipo penal que impede que pessoas que tenham incorrido
em tais hipoteses ndo possam nunca, em qualquer tempo, serem indicadas para

desempenhar uma gratificada no ambito da CGM.

Portanto, ha em referido dispositivo indevida intromissdo do legislador em
matéria de competéncia exclusiva da Unido, ex vido disposto no art. 22, | da Constituicdo
Federal, violando, por conseguinte, ao pacto federativo (arts. 1° e 18 da CF; arts. 1°, 5° e
144 da Constituicao do Estado de Sdo Paulo).

3.5 Revogacao total da Lei Municipal n°® 2.749/2008 (Art. 22)

Consta do artigo 22 que

“Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos para 1° de janeiro de 2.022, ficando revogadas as disposi¢oes em
contrario em especial as Leis Municipais n° 2.749/2008 e 4.159/2018."

Ocorre que a Lei 2.749/2008 dispbe sobre a criacdo, objetivos, organizacao e
estrutura administrativa da Ouvidoria do Municipio de Itapeva, fixa principios e diretrizes

de gestao e da outras providéncias.”

Nessa toada, referida lei traz diretrizes concretas sobre a estrutura
administrativa da Ouvidoria, o funcionamento da Ouvidoria Municipal - incluindo-se nesta
a Ouvidoria da Saude e da Guarda Municipal - além de possuir previsdes sobre o Conselho

de usuarios, previsto no artigo 18 e subsequentes da Lei Federal n°® 13.460/17"°.

5 Art. 18. Sem prejuizo de outras formas previstas na legislacdo, a participagio dos usuarios no
acompanhamento da prestagdo e na avaliagdo dos servigos publicos serd feita por meio de conselhos de
usuarios.Paragrafo tnico. Os conselhos de usuarios sdo drgdos consultivos dotados das seguintes atribuicdes:
| - acompanhar a prestagao dos servigos;ll - participar na avaliagdo dos servigos;lll - propor melhorias na
prestacdo dos servicos;IV - contribuir na definicdo de diretrizes para o adequado atendimento ao usuario; e

16
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Destarte, com a revogacao total da Lei Municipal n® 2.749/2008, tanto a
estrutura, quanto o colegiado e a Ouvidoria da Guarda Municipal deixardo de existir,
ficando mantido apenas o Setor de Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude disposto
na Lei Municipal n°® 4.024/2017, em decorréncia de previsdo expressa do §2° do artigo 10

do Projeto de Lei.

Desta maneira, sugere-se que o Projeto de Lei, ao dispor sobre a ouvidoria,
trace também as diretrizes aplicaveis a Guarda Municipal, bem como regulamente sobre a
organizagao e funcionamento dos conselhos de usuarios, consoante previsto no artigo 22
da Lei Federal 13.460/17.

3.6 Emendas (Art. 9°, §2° e Art. 22)

O artigo 9°, §2° faz alusdo a Corregedoria da Procuradoria Geral do Municipio.

Contudo, no bojo da Lei Municipal n°® 4.627/2021 que dispde sobre a criagao
da Procuradoria Geral do Municipio, ndo ha a previsao da aludida Corregedoria. Assim,

sugere-se uma emenda supressiva no referido dispositivo.

O artigo 22, por sua vez, prevé que a lei entrara em vigor na data de sua

publicacdo, retroagindo seus efeitos para 1° de janeiro de 2022'°.

V - acompanhar e avaliar a atuagdo do ouvidor. Art. 19. A composi¢dao dos conselhos deve observar os critérios
de representatividade e pluralidade das partes interessadas, com vistas ao equilibrio em sua representagao.
Paragrafo Unico. A escolha dos representantes sera feita em processo aberto ao publico e diferenciado por tipo
de usudrio a ser representado. Art. 20. O conselho de usuarios poderd ser consultado quanto a indicagdo do
ouvidor. Art. 21. A participacdo do usudrio no conselho serd considerada servigo relevante e sem remuneracao.
Art. 22. Regulamento especifico de cada Poder e esfera de Governo dispora sobre a organizagao e funcionamento
dos conselhos de usuarios.

' Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos para 1° de janeiro de 2.022, ficando revogadas
as disposigdes em contrario em especial as Leis Municipais n® 2.749/2008 e 4.159/2018.
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Ocorre que se este projeto esta criando e estruturando o Sistema de Controle
Interno do Municipio ndo é coerente retroagir os efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022,
motivo pelo qual também se sugere seja realizada emenda no dispositivo.

3.7 Estudo do Impacto Orgamentario e Financeiro

De mais a mais, por se tratar de Projeto de Lei que cria cargos e funcgdes,
ensejando o aumento de despesa corrente, torna-se imprescindivel para a devida instrugao
do processo legislativo que estejam presentes o estudo de impacto
orcamentario/financeiro e a declaracdo de adequagdo da despesa subscritos pelo

Secretario Municipal responsavel:

"Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoéria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigagéo legal de sua execugao por um periodo superior a dois
exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.”

Anexo ao projeto veio apenas a Declaracdo de Despesa que faz mencgao
especifica a criacdo da procuradoria juridica, que ndo é tema deste projeto de lei, além de
referenciar um estudo de impacto orgamentario e financeiro anexo a mensagem
n°71/2021 que, além de ndo ter sido juntado neste processo legislativo, refere-se a

aumento de despesa obrigatéria decorrente da criagao de 02 cargos de assistente social.

Posteriormente, foi anexada outra Declaracdo, também subscrita pelo

Municipio.

Todavia, esta faz referéncia um estudo de impacto orcamentario e financeiro

anexo a mensagem n°05/2021, inexistente no processo legislativo.
18
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Portanto, nesse aspecto, infere-se que o projeto de lei ndo atende aos

pressupostos de validade da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

4. CONCLUSAO

Ante todo o exposto, sob a perspectiva dos pontos acima abordados neste

parecer, vé-se que o Projeto de Lei analisado ndo atende integralmente a legislagdo em

vigor, motivo pelo qual opina-se desfavoravelmente ao seu prosseguimento, cabendo aos

Nobres Edis a discussao Politica sobre o tema.

E o parecer, sob censura.

Itapeva, 21 de fevereiro de 2022.

! je

Danielle de Cassia Li

Almeida
egislativa
OAB/SP: 244.124
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Secretaria Municipal de Governo e Negécios Jurici(\cosvﬁ;

Assessoria Técnica-Legislativa N |

Estado de Sao Paulo
CNPJ/MF 46.634.358/0001-77

Itapeva, 22 de fevereiro de 2022.

Oficio SMGNJ/ATL n.° 020/2022

Exmo. Senhor,

Venho por meio deste, encaminhar a Vossa Exceléncia, Estudo
de impacto orgamentario para substituicdo do arquivo enviado junto ao
Mensagem n° 006-2022 que ““Institui o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo do Municipio de Itapeva, cria a Controladoria-Geral do
Municipio, a Corregedoria-Geral do Municipio e a Ouvidoria-Geral do
Municipio e da outras providéncias”

Sem mais para 0 momento, aproveito do ensejo para renovar
meus protestos de estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

MARCIA CRISTIN ODRIGUES BARROS ALMEIDA
Assessora Especial de Governo

CAMARA MUNICIPAL DE TAPEVA
Secretaria Administrativa
Exmo. Sr.
JOSE ROBERTO COMERON
DD. Presidente da Camara Municipal i

2 4 FEV. 22

RECEBIDC

Praga Duque de Caxias, n° 22 — Centro - Itapeva/SP - CEP: 18.400-900
Tel/Fax: (15) 3526 8052 — E-mail: deptotecnico@itapeva.sp.gov.br




MINUTA

AUMENTO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

Criagédo Controladoria L{ f
Poder Executivo _ '
(Lei Complementar n® 101/2000, art. 17, combinado com art. 16, ) \ va/‘

1. Impacto orcamentario/financeiro (LRF, art. 16, |):
Valores Correntes

Especificagao Valor % de Aumento(*)
Despesa com ~pessoal prevista para 2022, 162.894.940,00 . .
antes da criagcéo dos cargos. ; .
Acréscimo de despesa previsto para 2022. 733.926,01 0,45%
Desp.esa com pfassoal prevista para 2022, 163.628.866,01
depois da criagdo de cargos

Despesa com pessoal prevista para 2023,

) L 171.843.035,08 5,02%
depois da criacdo de cargos
Despesa com pessoal prevista para 2024, 177.788.804,09 3.46%

depois da criagdo de cargos
(*) indice do IPCA conforme boletim informativo de 13/12/2021

2. Impacto do aumento da despesa com pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida (LRF, art. 1)

Valor da Despesa | Receita Corrente

Especificagéo com Pessoal Liquida (*)

%

Total da despesa prevista com pessoal para
2022, com o acréscimo.

Total da despesa prevista com pessoal para
2023, com o acréscimo.

Jotal da despesa prevista com pessoal para 177.788.804,09 | 404.337.514.90 | 43,97
2024, com o acréscimo.

(*) Previsdo de aumento da receita de 5,02%, para o ano de 2023 e 3,46% para o ano de 2.024
conforme Boletim focus dezembro/2021.

163.628.866,01 | 372.134.170,00 43,97

171.843.035,08 | 390.815.305,33 43,97

1. Resultados Fiscais (art. 17, § 2°, da LRF).

Declaramos que o acréscimo de despesa com pessoal de que trata este demonstrativo nao afetara as
metas de resultados fiscais constantes da LDO 2022.

2.  Efeitos Financeiros (LRF, art. 17, § 1°)

Os efeitos financeiros referente a planilha do quadro 1 serdo compensados pela extinsado de cargos
conforme relatorio anexo,onde demonstram os valores economizados que fardo frente as despesas
aumentadas.

Nos exercicios seguintes a 2.022 serdo compensados pelo crescimento inflacionario da
arrecadacao da receita

3. Compatibilizagdo com, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Orcamento Anual (LRF,
art. 17, § 4°)

Declaramos, para os devidos fins de atender ao disposto no artigo 16, inciso Il, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que o aumento da despesa, em exame, tem compatibilidade com o Plano
Plurianual 2022/2025, Lei Municipal n° 4592/21 de 26 de novembro de 2021, assim como a Lei de
Diretrizes Orgamentarias n°.4548 de 27 de julho de 2.021 , pois esta em conformidade com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos em ambos os diplomas legais.

~ o Itapeva, 13 de dezembro de 2021
L39%e SO K& )
Secretario Municipal de Financas

Fdivaldo Souza Alves
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Emenda n° 001/22 ao Projeto de Lei n°® 009/22

Comissao Permanente de LJRLP

ALTERA paragrafos dos artigos 4°, 9° e 10 do Projeto de
Lei n°009/22 que “INSTITUI o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo do Municipio de Itapeva, cria
a Controladoria-Geral do Municipio e da outras
providéncias”.

Art. 1°. Ficam alterados os paragrafos 3°, 5° e 6° do artigo 4° do Projeto de Lei n°009/22, que
passam a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 4° (...)

()

§3° - Fica criado 1 (um) cargo de Controlador-Geral do Municipio, a ser
exercido exclusivamente por funcionério publico municipal, de livre escolha
e nomeacao pelo Prefeito Municipal eleito, preferencialmente dentre os
Agentes de Controle Interno.

()

§5° - Os requisitos para o exercicio do cargo de Controlador-Geral sdo:

| - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Direito,
Economia, Ciéncias Contabeis ou Administragdo, com registro profissional
no respectivo érgao de classe ou conselho fiscalizador;

Il - experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos na Administracdo
Publica em sua éarea de formagdo ou em cargos de direcdo, chefia e
assessoramento.

§6° - O Controlador-Geral possuira direitos e prerrogativas equivalentes a
dos Secretérios Municipais e perceberd, a titulo de vencimento, o valor
correspondente a referéncia 16All da Tabela “A” da Lei Municipal n.°
1.811/02, acrescida de 25%."

Art. 2°. Ficam alterados os paragrafos 2°, 4° e 6° do artigo 9° do Projeto de Lei n°009/22, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 9° (...)

(...)

§2° - Mantém-se a competéncia da Corregedoria da Guarda Civil Municipal,
bem como das criadas por lei municipal cabendo a estas, apenas, informar a
CG das conclusbes de seus misteres.

(15) 3524-9200 — www.itapeva.sp.leg.br — secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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§4° - Fica criado 1 (um) cargo de Corregedor-Geral do Municipio, a ser
exercido exclusivamente por funcionario publico municipal, de livre escolha e
nomeacao pelo Prefeito Municipal eleito.

()

§6° - Os requisitos para o exercicio do cargo de Corregedor-Geral s&o:

| - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Direito;

Il - experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos na area juridica;

Art. 3°. Ficam alterados os paragrafos 3° e 5° do artigo 10 do Projeto de Lei n°009/22, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 10 (...)

(-.)

§3° - Fica criado 1 (um) cargo de Ouvidor-Geral do Municipio, a ser exercido
exclusivamente por funcionario publico municipal, de livre escolha e nomeagao
pelo Prefeito Municipal eleito.

()

§5° - Os requisitos para o exercicio do cargo de Ouvidor-Geral s&o:

| - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior;

Il - Experiéncia comprovada na Administragdo Publica de no minimo 2 (dois)
anos;

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 25 de fevereiro de 2022.

MARINHO NISHIYAMA

PRESIDENTE

RONALDO PINHEIRO
VICE-PRESIDENTE

/‘/L.i/é %.’) ‘/;,.:g; 7 /6'/;/‘
TARZAN
SUPLENTE MEMBRO

(15) 3524-9200 — www.itapeva.sp.leg.br — secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Emenda n° 002/22 ao Projeto de Lei n°® 009/22

Comissao Permanente de LJRLP

SUPRIME os incisos Xl, XlI e XIIl do §1° do artigo 9°
do Projeto de Lei n°009/22 que “INSTITUI o Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo do
Municipio de Itapeva, cria a Controladoria-Geral do
Municipio e da outras providéncias”.

Art. 1°. Ficam suprimidos os incisos Xl, Xll e Xlll do §1° do artigo 9° do Projeto de Lei
n°009/22, renumerando-se 0s subsequentes:

“Art. 9°. A Corregedoria-Geral do Municipio (CG), subordinada
diretamente a CGM, integra a estrutura da Administracdo
Publica Municipal de Itapeva.

§1° - Compete a CG, no tocante aos servidores publicos
municipais:

(...)

(15) 3524-9200 — www.itapeva.sp.leg.br — secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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LAC

XI - solicitar, aos 6rgaos e entidades publicas e pessoas fisicas e
juridicas de direito privado, documentos e informagoes
necessarios a instru¢cao de procedimentos administrativos em
curso;

XIl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 23 de fevereiro de 2022.

MARINHO NISHIYAMA
PRESIDENTE

s A

=

RONALD\/gT’INHEIR
VICE-PRESIDENTE

TARZAN
SUPLENTE - MEMBRO

(15) 3524-9200 — www.itapeva.sp.leg.br — secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Emenda n° 003/22 ao Projeto de Lei n® 009/22

Comissiao Permanente de LJRLP

ACRESCE os incisos VII, VIIl e IX ao §4° do artigo 4° do
Projeto de Lei n°009/22 que “INSTITUI o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de
ltapeva, cria a Controladoria-Geral do Municipio e da
outras providéncias"”.

Art. 1°. Ficam acrescidos os incisos VII, VIl e IX ao §4° do artigo 4° do Projeto de Lei n°009/22,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 4°. (...)

(.)

§ 4° - Compete ao Controlador-Geral:

()

VIl - propor, ao Conselho do SCl, a instauracdo de processo
administrativo de responsabilizacdo de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra o Poder Executivo, nos termos da Lei Federal n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao -LAC);

VIIl - conduzir o processo administrativo de responsabilizacdo de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra o Poder Executivo,
observadas as disposi¢des da LAC;

IX - propor, ao Conselho do SCI, a celebragao de acordo de leniéncia
com as pessoas juridicas responsaveis pela pratica de atos contra o
Poder Executivo que colaborem efetivamente com as investigagdes e
o processo administrativo, nos termos da LAC;

Palacio Vereador Euclides Modenezi, éggfevereiro de 2022.
,/-‘//“ = =

_— — Cf:/;// ~
MARINHO NISHIYAMA
PRESIDENTE

RONALDO PINHEIRO
VICE-PRESIDENTE
TARZAN DEBO NDES
SUPLENTE < MEMBRO
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Emenda n° 004/22 ao Projeto de Lei n® 009/22

Comissao Permanente de LJRLP

ALTERA o artigo 22 do Projeto de Lei n°009/22 que
“INSTITUI o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio de Itapeva, cria a Controladoria-
Geral do Municipio e da outras providéncias”.

Art. 1°. O artigo 22 do Projeto de Lei n°009/22 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando

revogadas as disposi¢des em contrario em especial as Leis Municipais
n°® 2.749/2008 e 4.159/2018."

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 23 de feverelro de 2022.

= ———

MARINHO NISHIYAMA

PRESIDENTE

RONALDO PINHEIRO
VICE-PRESIDENTE

DEBO

SUPLENTE

ONDES
MEMBRO
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Emenda n° 005/22 ao Projeto de Lei n°® 009/22
Comissao Permanente de LJRLP

ALTERA o artigo 16 do Projeto de Lei n°009/22 que
“INSTITUI o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio de Itapeva, cria a Controladoria-
Geral do Municipio e da outras providéncias”.

Art. 1°. O artigo 16 do Projeto de Lei n°009/22 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 16. E vedada a nomeacdo em cargo comissionado ou fungéo
gratificada, no ambito da Controladoria Geral do Municipio, de pessoas
que incidam nos casos de inelegibilidade previsto na Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990 (“Ficha Limpa”) e demais

leis municipais que contemplem tais vedagbes, pelo prazo que
perdurar a sangao.”

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 23 de fevereiro de 2022.

MA SHIYAMA

PRESIDENTE

RONALDO PINHEIRO
VICE-PRESIDENTE

\/ 7 £ e 7 )
1‘2«/& ’Z /4—{ "7 //‘// ) 7 ;
TARZAN DEB ARCONDES
SUPLENTE ' . MEMBRO
/
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PARECER COMISSAO LEGISLAGAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA

N° 00015/2022

Propositura: PROJETO DE LEI N° 9/2022

Ementa: Institui o sistema de controle interno do poder executivo do municipio de
Itapeva, cria a controladoria-geral do municipio e da outras providéncias.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Mario Augusto de Souza Nishiyama

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se para a Comissdao de Economia, Fiscalizagdo e Execugao
Orcamentaria para apreciacao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunibes, 25 de fevereiro de 2022.

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA

PRESIDENTE

RONALDO\%HE):R\ O DA SILVA

VICE-PRESIDENTE

SAR ROSA ENGUE
MEMBRO

N\ 7 5 ) ) -

' s ,(//' )fvd R Tme, A
DEBORA M CONDES'SILVA FERRARESI PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTO
MEMBRO SUPLENTE
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PARECER COMISSAO ECONOMIA, FISCALIZACAO E EXECUCAO
ORCAMENTARIA

N° 00006/2022

W

Paped

Propositura: PROJETO DE LEI N° 9/2022

Ementa: Institui o sistema de controle interno do poder executivo do municipio de
Itapeva, cria a controladoria-geral do municipio e da outras providéncias.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Paulo Roberto Tarza dos Santos

PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questéo;

3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 25 de fevereiro de 2022.

LAERCIO LOPES

PRESIDENTE
/‘?u é /()/ s - A= AUSENTE
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS ANDREI ALBERTO MUZEL
MEMBRO MEMBRO
DEBORA MARCONDES SILVA FERRARESH RONALDO PINHEIRO DA SILVA
BRO SUPLENTE
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REDAGCAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 009/2022 )
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLACAO
PARTICIPATIVA

Institui o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio de ltapeva, cria a
Controladoria-Geral do Municipio e da outras

providéncias.

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Itapeva, o
Sistema de Controle Interno, em observancia aos artigos 31, 70 e 74 da Constituicao
Federal, art. 54, paragrafo tinico, e art. 59, ambos da Lei Federal n® 101, de 4 de maio
de 2000, artigos 32 e 35 da Constituiio do Estado de Sao Paulo, art. 38, paragrafo
unico, da Lei Complementar do Estado de Sao Paulo n° 709, de 14 de janeiro de 1993
e art. 146 da Lei Organica do Municipio de ltapeva.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno (SCI) compreende o plano de organizagao,
métgdos e medidas adotadas, no ambitc do Poder Executivo, para a defesa do
patrimdnio publico, o controle interno, a auditoria publica, a corregedoria, a correigao
a prevencao e o combate a corrupgao, as atividades de ouvidoria, a promogéo da ética;
no servigo publico, ¢ incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao
controle social da gestao.

Art. 3‘° 0] SC_:I, com atuagéao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos
visa a _avahagéo da acao governamental e da gestao fiscal dos 6rgaos do Pode;
Exeputlvg, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira orcamentaria
patnmonlai e operacional, quantc aos principios da legalidade }mpessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, em especial, tem as seguintés atribuicdes: ,

| - avaliar o cumprimento das metas 'és i

e propostas nos trés instrumentos que compde
processo orcamentario: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizequrgamé)ntéT .
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anual; as

- com ! ii 4 aria, fi
provar a legaiidade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

Il — comprovar a eficaci icidnci
: Icacia e a eficiéncia 4 (o .
patrimonial: da gestdo orcamentaria, financeira e

{15} 3524-9200 - www.itape g T - 8 ia@ "
1 32204-9200 - www.itapevasslegbr - secretaria@eamaraitapevasp.gov.br




R o 4
Ty eV

Camara Municipal de Itapeva n\{
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

IV — comprovar a adequada aplicagédo dos recursos entregues a entidades do terceiro
setor;

V — assinar o Relatério de Gestao Fiscal em conjunto com o Prefeito Municipal e,
também, com o responsavel pela administracao financeira;

VI — atentar se as metas de superavit orcamentario, primario e nominal devem ser
cumpridas;

VIl — observar os limites e condi¢cdes das operagdes de créditos;

VIII - verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto
nos respectivos contratos

IX — analisar se as despesas dos oito ultimos meses do mandato tém cobertura
financeira, o que evita, relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos
“Restos a Pagar” para o proximo gestor politico;

X — verificar se esta sendo providenciada a reconducéo da despesa de pessoal e da
divida consolidada a seus limites fiscais;

Xi — comprovar se os recursos da alienacao de ativos estdc sendo despendidos em
gastos de capital e, nao, em despesas correntes;

Xl — constatar se estd sendo satisfeito o limite para gastos totais da Céamara
Municipal;

X1l — verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos;

XIV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando,
operacionalmente, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo (TCE/SP), respondendo pelc atendimento aos técnicos do controle externo,
recebimento de diligéncias, acompanhamente da tramitacdo dos processos e
coordenacéao juntamente com a Procuradoria-Geral do Municipio;

XV — assessorar os 6rgados do Poder Executivo nos aspectos relacionados com os
Controles Interno e Externo;

XVI — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, a
divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal e o cumprimento das
legislagdes pertinentes que regem o SCI.

Paragrafo unico. Todos os érgaos referidos no caput deste artigo deverédo se submeter

as disposicoes desta Lei e as normas de padronizacdo de procedimentos e rotinas
expedidas no ambito de cada drgao.

{15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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CAPITULO Il
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° Fica criada a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integrando a estrutura da Administracao Publica
Municipal de ltapeva.

§1° - Compete a CGM:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execug¢ao dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resuitados quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades no ambito do
Poder Executivo, bem como de aplicacao de recursos publicos por entidades de direito
privado;

Iil — exercer o controie das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

V - organizar e executar programacao anual de auditorias contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional;

VI — desempenhar as atividades de auditoria, controle interno, corregedoria, ouvidoria
e transparéncia publica;

VIl — zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais regentes da administragcéao
e promover a integridade e a transparéncia publica, de modo a contribuir para os
resultados da gestao;

VIII - requisitar documentos necessarios a qualquer 6rgdo ou entidade do Poder
Executivo, para cumprir seu mister,;

IX - exercer outras atribuigcdes correlatas a sua area de atuacao.

§2° - A CGM tera, para todos os efeitos legais, o nivel hierarquico equivalente a
Secretaria Municipal, sera dirigida pelo Controlador-Geral do Municipio, que, por sua
vez, respondera como titular do Orgao Central do SCi.

§3° - Fica criado 1 (um) cargo de Controlador-Geral do Municipio, a ser exercido
exclusivamente por funcionario publico municipal, de livre escoiha e nomeacao pelo
Prefeito Municipal eleito, preferencialmente dentre os Agentes de Controle Interno.

{15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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§4° - Compete ao Controlador-Geral:

| — dirigir, coordenar e supervisionar as agées de todos os érgaos da CGM, zelando
pela plena consecugao de suas atribuicées;

Il — expedir portarias e instrucdes normativas, de observancia obrigatoria pelos 6rgaos
da CGM, regulamentando as atividades de auditoria, correicdo, corregedoria,
ouvidoria, promocao da integridade e de outras matérias atinentes a prevencao e ao
combate a corrupgao e a transparéncia da gestao;

Il — exercer a autoridade maxima do SCI, respondendo pela assinatura do Relatério
de Gestédo Fiscal, de acordos de ieniéncia e de todos os documentos de natureza
administrativa, financeira, contabil, or¢amentaria, patrimonial e operacional,
pertinentes as atribuicées da CGM,;

IV — requisitar, no ambito do Poder Executivo e a quaisquer entidades privadas
encarregadas da administracdo ou gestdo de receitas publicas, informagdes e
documentos necessarios ac regular desenvolvimento dos trabalhos da CGM,;

V — presidir o Conselho do SCI do Municipio, determinando a pauta e conduzindo as
sessfes do coiegiado;

VI — exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuagao.

VIl - propor, ac Conseiho do SCi, a instauracao de processo administrativo de
responsabilizacado de pessoas juridicas pela pratica de atos contra o Poder Executivo,
nos termos da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao -
LAC),

VIl - conduzir o processo administrativo de responsabilizagao de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra o Poder Executivo, observadas as disposi¢des da LAC;

IX - propor, ao Conselho do SCI, a celebragéo de acordo de leniéncia com as pessoas
juridicas responsaveis pela pratica de atos contra o Poder Executivo que colaborem
efetivamente com as investigacdes e o processo administrativo, nos termos da LAC;

§5° - Os requisitos para o exercicio do cargo de Controlador-Geral sao:

| - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em Direito, Economia,
Ciéncias Contébeis ou Administracdo, com registro profissional no respectivo 6rgéao
de classe ou conselho fiscalizador;

Il - experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos na Administragdo Publica em
sua area de formacéo ou em cargos de diregdo, chefia e assessoramento.

(15) 3524-9200 - www.itapevasp.legbr - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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§6° - O Controlador-Geral possuira direitos e prerrogativas equivalentes a dos
Secretarios Municipais e percebera, a titulo de vencimento, o valor correspondente a
referéncia 16All da Tabela “A” da Lei Municipal n.° 1.811/02, acrescida de 25%.”

SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional da CGM é composta das seguintes unidades:
| — Auditoria e Controie Interno;

Il — Corregedoria-Geral do Municipio;

lIl = Ouvidoria-Geral do Municipio;

IV — Conselho do Sistema de Controle Interno.

SECAOII
DA AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Art. 6° A Auditoria e Controle Interno, subordinada diretamente a CGM, integra a
estrutura administrativa da Administragéo Publica Municipal de itapeva.

Paragrafo unico. Compete a Auditoria e Controle Interno:

| — realizar atividades de auditoria e fiscalizagao nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e
operacionais e reportar indicios de irregularidades a CGM,;

Il — propor plano anual de atividades com base em analise de riscos, indicando as
auditorias a serem efetuadas e executando aquelas determinadas pelo Conselho do
SCI, de acordo com os critérios de planejamentc e de priorizagdo previstos em
normativo especifico;

Il - apresentar recomendagdes fundamentadas, relevantes e exequiveis,
monitorando a implementacao das providéncias cabiveis;

IV — verificar a aplicagdo dos recursos transferidos pelo Municipio a pessoas juridicas
de direito privado, bem como auxilios, renuncias e subvengées, quanto ao interesse
publico, e acompanhar as devidas prestacoes de contas;

{15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secreraria@camaraitapeva.sp.gov.br
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V — acompanhar os convénios, termos de parceria, termos de colaboracao, termos de
fomento, acordos de cooperacac e contratos de gestao firmados pelo Municipio
quanto ao interesse publico, bem como as respectivas prestacdes de contas;

VI - avaliar, trimestralmente, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual
- PPA, a regularidade e eficacia na execugac dos Planos e Politicas de Governo e a
adequacao da Lei Orgamentaria Anual - LOA ao Plano Plurianual — PPA e a Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias - LDO,

VIl — acompanhar a execugao orgcamentaria, avaliando, trimestralmente, o
comportamento da receita prevista e arrecadada, podendo sugerir medidas em
relagdo as renuncias e evasao de receitas, bem como em relagéo a eficacia das
medidas adotadas a fim de equilibrar receitas e despesas;

VIIl — acompanhar a inscricdo e a baixa da conta “Restos a Pagar’ e “Despesas de
Exercicios Anteriores”;

IX — monitorar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas
emitidos pelo TCE/SP e supervisionando as medidas adotadas pelo Poder Executivo,
para a observancia da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF);

X — realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienacao de ativos,
em conformidade com as restricées impostas pela LRF;

XI — avaliar a consisténcia dos demonstrativos financeiros estipulados no art. 54 da
LRF;

XII — acompanhar os limites, bem como o reterno a este, em casos de extrapolacao,
das dividas consolidada e mobiliaria;

XIll — acompanhar a execucao das despesas com educacgao e saude, a fim de garantir
o alcance dos indices minimos estabelecidos peia legislacao em vigor;

XIV — auditar a regularidade das licitagdes, contratos e aditivos contratuais, sob os
aspectos da legalidade, iegitimidade e economicidade, bem como avaliar, as obras
publicas em execucao e finalizadas no exercicio, guanto a regularidade na execucao
e entrega,

XV — publicar, no Portal de Transparéncia, os relatérios das suas atividades de
acompanhamento, em especial as previstas nos incisos Ill, Vi, VIl e Vill, mas sem
prejuizo das publicizagao das demais, adequando-as, no que for cabivel, as diretrizes
da Lei Federai n® 12.527/11;

XVI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.

(15} 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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SEGAO il
DO CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° Fica incorporado a esta Lei, um (1) cargo de provimento efetivo de Agente de
Controle Interno, criado pela Lei Municipal n® 4.159, de 14 de agosto de 2018, que
dispde sobre a criagédo de cargo de provimento efetivo de Agente de Controle Interno.

Paragrafo unico. O cargo de Agente de Controle Interno, se submete ao Regime
Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor, disposto na Lei Municipal n.° 1.777,
de 10 de abril de 2002.

Art. 8° Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio de Itapeva, cinco (5)
cargos em provimento efetivo de Agente de Controle Interno, carreira tipica de estado,
e passa a ter as seguintes descri¢ées e especificacdes:

| — descrigbes:

a) assessorar o Controlador-Geral, no exercicic, em todos os assuntos de sua
competéncia e privativamente exercer atividades ligadas a Auditoria e Controle Interno
em todos os niveis e orgdos do Poder Executivo Municipal, realizando as atividades
necessarias a regularizagao das situagées constatadas;

b) avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a execuc¢ao dos programas de Governo e dos orgamentos
do Municipio;

c) avaliar a gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos érgaos e
entidades do Poder Executivo, da aplicagao de subvencgao e renuncia de receita, bem
como da aplicagdc de recursos pubiicos por pessoas fisicas e entidades de direito
privado;

d) fiscalizar a arrecadagac e gestao das receitas, bem como sobre renuncias e
incentivos fiscais;

e) avaliar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos € haveres do Municipio;
f) fiscalizar as pessoas fisicas e juridicas, de direito pubiico e privado, que recebam,
mantenham guarda ou facam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que
firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Municipio;

g) fiscalizar a execugdo de coniratos com érgdos publicos, empresas estatais,
organizagbes nao governamentais e empresas privadas prestadoras de servigo
publico concedido ou privatizado;
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h) auditar os processos de licitacbes, dispensa ou de inexigibilidade para as
contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros;

i) requisitar tomadas e prestagdes de contas de quaisquer responsaveis por érgaos e
dos dirigentes das entidades do Poder Executivo;

j) prestar apoic ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fungdes
constitucionais e legais;

k) analisar procedimentos reiativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e
demais atos;

l) auditar lancamento € cobranga de tributos municipais, cadastro, revisées,
reavaliagdes, prescri¢ao;

m) fiscalizar atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de recursos publicos relacionados a execugdo de planos ou
programas de governo e a gestao de recursos publicos;

n) demonstrar a eficiéncia do controle interno e da racionalizagao dos gastos publicos;

0) apurar a contabilizagao e o tombamento de materiais permanentes e equipamentos,
bem como as condi¢bes de sua utilizagéo;

p) auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de
previdéncia sociat;

q) auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagcdo de concursos
publicos/processos seletivos, publicagao de editais, prazos, bancas examinadoras;

r) auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagoes,
readaptacgdes e concessao de vantagens;

s) desenvolver acdes de educacgdo social voltadas para uma gestdo democratica e
participativa;

t) fiscalizar cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos
de que resulte o nascimento ou & extingao de direitos e obrigagdes do Municipio, e a
sua conformidade com as normas e principios administrativos,

u) apoiar e orientar os gestores de recursos publicos para a correta execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal;

v) produzir e fornecer informagdes gerenciais a partir do acompanhamento da gestéo
fiscal do Poder Executivo Municipal;
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w) realizar acompanhamento das agdes preventivas e corretivas a serem executadas
pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as
condigdes de controle ou distor¢ées apontadas pelo trabalho de auditoria, visando
eliminar as condigdes insatisfatorias reveladas pelos exames;

x) fiscalizar a transparéncia da gestdo publica, com o acesso pelo cidadao a
informacdes acerca da aplicagdo dos recursos publicos e dos resultados dos
programas governamentais;

y) emitir relatorio e parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais; e

z) exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao, nos termos da
legislacao vigente.

Il - especificagdes:

a) escolaridade: ter graduagcao em ensino superior em Direito, Economia, Ciéncias
Contabeis ou Administracac, registro profissional no respectivo érgao ou conselho
fiscalizador e experiéncia minima de dois (2) anos nestas areas;

b) carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

c) forma de provimento: efetivo;

d) referéncia: 16Al.

SEGCAO IV
DA CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8° A Corregedoria-Gerai do Municipio (CGj, subordinada diretamente a CGM,
integra a estrutura da Administragac Publica Municipai de ltapeva.

§1° - Compete a CG, no tocante aos servidores publicos municipais:

| - coordenar as atividades de correicac € corregedoria no ambito do Poder Executivo,
via Comissao Permanenie de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar
(CPSPAD), na forma das leis municipais 1777/02 e 3001/08;

Il - analisar representagées & denutncias encaminhadas a Administragdo Publica
Municipal de ltapeva manifestando-se e apontando as providéncias cabiveis;
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Il - requisitar a Secretaria Municipal de Administragdo, via Coordenadoria de
Recursos Humanos, informacgdes funcionais, inclusive as patrimoniais;

IV - acompanhar a evolugao patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo,
com exame sistematico das declaragdes de bens e renda, observando a existéncia de
sinais exteriores de riqueza e identificando eventuais incompatibilidades com a renda
declarada;

IV - receber representagées e denuncias encaminhadas pela Ouvidoria-Geral do
Municipio e indicios de irregularidades identificados pela Auditoria e Controle Interno,
realizar diligéncias para apuragao de infragées administrativas disciplinares e instaurar
sindicancias;

V - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado
de recomendacdes do controle interno e das decisdes do controle externo;

VI - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos de servidores municipais, bem como dos ocupantes em estagio
probatorio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

VIl - representar & autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando
apurar indicio de crime cometido por servidor municipal;

VIIi - supervisionar as sindicancias instauradas pelas autoridades administrativas dos
orgaos e entidades do Poder Executivo e apreciar o parecer da CPSPAD,;

IX - instaurar processo administrativo disciplinar (PAD), quando autorizado pelo
Conselho do SCI, e supervisionar seu tramite, conduzido pela CPSPAD, observados
os procedimentos da legislacao vigente;

X - apreciar o relatoério proferido pela CPSPAD no ambito de PAD e, se acolher as
suas conclusdes, recomendar a aplicagdo destas, observados os procedimentos da
legislagao vigente;

X! - solicitar, aos 6rgéos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito
privado, documentos e informagdes necessarios a instrucdo de procedimentos
administrativos em curso;

Xll - exercer outras atribuicdes correiatas a sua area de atuagéo.

§2° - Mantém-se a competéncia da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, bem como
das criadas por lei municipai cabendo a estas, apenas, informar @ CG das conclusées
de seus misteres.

§3° - A CG é dirigida pelo Corregedor-Geral do Municipio.
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§4° - Fica criado 1 (um) cargo de Corregedor-Geral do Municipio, a ser exercido
exclusivamente por funcionario publico municipal, de livre escolha e nomeagao pelo
Prefeito Municipal eleito.

§5° - Compete ao Corregedor-Geral dirigir, supervisionar, coordenar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§6° - Os requisitos para o exercicio do cargo de Corregedor-Geral sdo:
| - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Direito;
Il - experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos na area juridica;

§7° - O Corregedor-Geral percebera, a titulo de vencimento, a referéncia 15All, da
Tabela “A” da Lei Municipal n.° 1.811/02.

SECAOV
DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10. A Ouvidoria-Geral do Municipio (OGM), subordinada diretamente a CGM,
integra a estrutura da Administragao Publica Municipal de Itapeva.

§1° - Compete a OGM:

| - coordenar a atuagao das unidades de ouvidoria dos érgédos e entidades do Poder
Executivo;

Il - receber, analisar e encaminhar, as autoridades competentes, as manifestagées,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusao das manifestagées de usuario
perante 6rgao ou entidade a que se vincula;

Il - propiciar atendimento pelos modos disponiveis - presencial, telefénico, telematico,
por correspondéncia e outros -, facilitando a interagdo do cidaddo com a
Administragado Publica Municipal,

IV - promover a adocao de mediacao e conciliagao entre o usuario € o 6rgao ou a
entidade publica, sem prejuizo de outros orgaos competentes;

V - sugerir medidas para a corregao e a prevencao de falhas e omissdes na prestacao
de servigos publicos;

(15) 3524-9200 - www.itapevasp.legbr - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



/'/ 7 Fls\\
/
% & 3 ( »2,

© 4’,’"4 ;@t%?"%é "\\
. - D W\///
Camara Municipal de Itapeva AN ,
\\___/

Paldcio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

VI - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servicos
publicos prestados e reporta-las anualmente ao Conselho do SCI, em relatério
circunstanciado;

VIl - divulgar as formas de participagdo no acompanhamento e fiscalizagdo da
prestacao dos servigos publicos;

VIl - identificar e sugerir iniciativas e padrées de exceléncia das atividades de
ouvidoria da Administracao Publica Municipal;

IX - analisar e, presentes os requisitos de admissibilidade, encaminhar as denuncias
e representacoes recebidas por qualquer 6rgao da Administragao Publica Municipal a
CG, para a adoc¢ao das medidas cabiveis;

X - dar publicidade as informagdes de interesse publico, requisitando-as, quando
necessario, junto as autoridades competentes do Municipio;

Xl - gerir os meios fisicos e virtuais de divuigacao das informagdes de interesse
publico, como o Portal da Transparéncia € demais veiculos, provendo informacéo
inteligivel ao cidadao, em conjunto com a Assessoria de Comunicacao Social;

XII - fomento ac controle social e disseminagao das formas de participacdo popular
no acompanhamento e fiscalizacao dos atos do Poder Executivo;

XIlI - promover medidas de conscientizagdo dos servidores, dos usuarios e dos
interessados sobre as funcdes da OGM;

XIV - atuar para o atendimento dos requerimentos formulados no sistema e-SIC,
expedindo recomendagdes quanto a adequacgao dos orgaos do Poder Executivo as
diretrizes da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacao - LAI);

XV - exercer outras atribuigcdes correlatas a sua area de atuagéao.

§2° - Fica mantido o Setor de Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude disposto na
Lei Municipal n°. 4.024/17.

§3° - Fica criado 1 (um) cargo de Ouvidor-Geral do Municipio, a ser exercido
exclusivamente por funcionario publico municipal, de livre escolha e nomeagao pelo
Prefeito Municipal eleito.

§4° - Compete ao Ouvidor-Geral dirigir, supervisionar, coordenar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§5° - Os requisitos para o exercicio do cargo de Ouvidor-Geral s&o:

| - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior,
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Il - Experiéncia comprovada na Administragao Publica de no minimo 2 (dois) anos;

§6° - O Ouvidor-Geral percebera, a titulo de vencimento, a referéncia 15All, da Tabela
“A” da Lei Municipal n.° 1.811/02.

SEGAO VI
DO CONSELHO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 11. O Conselho do Sistema de Controle Interno do Municipio € o 6rgdo maximo
de decisdo da CGM, de carater colegiado, permanente e deliberativo, composto por
cinco (5) membros.

| - Controlador-Geral do Municipio;
Il - Corregedor-Geral do Municipio;
I - Ouvidor-Gerai do Municipio;

IV - Dois (2) funcionarios publicos municipais ocupantes do cargo de Agente de
Controle Interno, eleitos por seus pares na forma de seu Regimento Interno.

Art. 12. O Conselho do SCI é presidido pelo Controlador-Geral, a quem compete
definir as pautas do colegiado, conduzir as sessdes e exercer o voto de qualidade.

Art. 13. A fungcdo de membro do Conselho do SCI é considerada servigo publico
relevante e ndo sera remunerada.

Art. 14. Compete ao Conselho do SCi:

| - aprovar os planos anuais de atividades de cada 6rgdo da CGM, propostos pelos
respectivos responsaveis;

Il - deliberar sobre a instauracac de processos administrativos disciplinares e de
processos administrativos de responsabilizacado de pessoas juridicas, ouvida a CGM,;

Il - proceder ao reexame de relatério da CPSPAD, quando solicitado pelo Corregedor-
Geral, bem como realizar a revisado, a pedido do interessado, da sindicancia ou do
PAD de que resultou a pena disciplinar, na forma da legislagao vigente;

IV - autorizar a implementacéao de diretrizes e politicas de controle interno, observancia

mandatoéria e combate e preveng¢ao da corrupcao, aplicaveis a todos os érgéos e
entidades do Poder Executivo;
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V - supervisionar os informes da Auditoria e Controie Interno referentes a execugéao
orgamentaria, metas e limites fiscais, comportamento da receita, divida publica e
cumprimento da LRF;

VI - acompanhar as estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos
servigos publicos, produzidas pela OGM;

VIl - pautar outras deliberagées que sejam relevantes para a missao institucional da
CGM;

VIl - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuagéao.

Art. 15. O Conselho do SCI reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Controlador-Geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. E vedada a nomeacdo em cargo comissionado ou fungao gratificada, no
ambito da Controladoria Geral do Municipio, de pessoas que incidam nos casos de
inelegibilidade previsto na Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 (“Ficha
Limpa”) e demais leis municipais que contemplem tais vedagdes, pelo prazo que
perdurar a sancao.

Art. 17. Sera admitida a exoneragao de funcdo gratificada na CGM somente se o
funcionario publico municipal, ap6s sua nomeacao:

| - incorrer em alguma das hipoteses previstas no artigo anterior;
Il - renunciar a funcéo gratificada;
[l - por causa transitoria ou permanente, ndo puder exprimir sua vontade;

IV - deixar de comparecer, por motivo injustificado, a qualquer das sessbes do
Conselho do SCI;

V - exercer atividades politico-partidarias.

Paragrafo unico. Havera exoneragdo compuiséria das fungdes gratificadas da CGM
no ultimo dia do mandato do Prefeito que as nomeou.

Art. 18. Estao sujeitos a atuagdao da CGM:
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| - o gestor de recursos publicos e todos que preparem ou arrecadem receitas
orcamentarias e extra orcamentarias, ordenem pagamento de despesas
or¢amentarias e extra orgamentarias, ou tenham sob sua guarda ou administragao
bens, numerario e valores do Municipio ou pelos quais este responda;

Il - os agentes publicos do Municipio e qualquer pessoa fisica ou juridica, subsidiados
ou néo pelos cofres publicos, que derem causa a perda, extravio, dano ou destruigao
de bens, numerario e valores do Poder Executivo Municipal ou pelos quais ele
responda;

Il - os 6rgaos e entidades que integram a estrutura do Poder Executivo Municipal em
sua Administragao Direta e Indireta, bem como seus dirigentes;

IV - as pessoas juridicas de direito privado beneficiarias de convénios, termos de
parceria, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperagéo,
contratos de gestao, auxilios, renuncias e subvengdes ou qualquer outro instrumento
de repasse de recursos do Municipio.

Art. 19. Sao garantidos aos servidores da CGM:

| - autonomia técnica e profissional para o desempenho de suas atividades, previstas
na legislacdo em vigor;

Il - acesso a quaisquer locais, documentos, informagdes, sistemas de informacgéo e
bancos de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das suas fungoes;

Ill - independéncia para formular suas convicgdes e emitir suas recomendagdes e
sugestdes, observados os principios constitucionais e gerais da Administragao
Publica, as disposigdes legais e regulamentares e os normativos instituidos pelo
Poder Executivo;

IV - competéncia para requisitar, aos responsaveis pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal, documentos e informagdes, fixando prazo razoavel para
atendimento.

§1° A requisicdo de documentos, informagdes ou quaisquer providéncias solicitadas
pela CGM a qualquer 6rgdo do Poder Executivo tera prioridade em sua tramitagéo,
sob pena de responsabilidade funcional dos responsaveis quanto a ndo observancia
do prazo fixado, conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§2° Os servidores da CGM deverdo guardar sigilo sobre dados e informag6es
pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas
atribuicdes, utilizando-os exclusivamente para a elaboragao de relatérios e eventuais
pareceres destinados as autoridades competentes, sob pena de exoneragao do cargo
ou fungao e responsabilizagdo administrativa, civil e penal, observando os principios
de transparéncia previstos na Lei Federal n® 12.527/11.
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Art. 20. O Conselho do SCI elaborara, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
nomeacao do Controlador-Geral, o Regimento Interno da CGM, que disciplinara os
procedimentos, rotinas e documentagcdo das atividades de auditoria, ouvidoria,
corregedoria € promogao da integridade, com base em referéncias e parametros
normativos da legislacao vigentes.

Art. 21. As eventuais despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario em especial as Leis Municipais n° 2.749/2008 e 4.159/2018.”

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 03 de margo de 2022.
e

MARI NISHIYAMA
PRESIDENTE
RONALDO PINHEIRO CELIO ENGUE
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
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AUTOGRAFO 09/2022
REDAGCAO FINAL DO PROJETO DE LEI 009/2022

Institui o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio de Itapeva, cria a
Controladoria-Geral do Municipio e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Itapeva, o
Sistema de Controle Interno, em observancia aos artigos 31, 70 e 74 da Constituicéo
Federal, art. 54, paragrafo unico, e art. 59, ambos da Lei Federal n° 101, de 4 de maio
de 2000, artigos 32 e 35 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, art. 38, paragrafo
unico, da Lei Complementar do Estado de Sao Paulo n° 709, de 14 de janeiro de 1993
e art. 146 da Lei Organica do Municipio de Itapeva.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno (SCI) compreende o plano de organizagéo,
metodos e medidas adotadas, no ambito do Poder Executivo, para a defesa do
patrimdnio publico, o controle interno, a auditoria publica, a corregedoria, a correigdo,
a prevencao e o combate a corrupcao, as atividades de ouvidoria, a promogao da ética
no servigo publico, o incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao
controle social da gestao.

Art. 3° O SCI, com atuacgao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
visa a avaliagdo da ac@o governamental e da gestdo fiscal dos 6rgéaos do Poder
Executivo, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
patrimonial e operacional, quanto aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, em especial, tem as seguintes atribuigdes:

| - avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compéem o
processo or¢gamentario: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e a Lei Orgamentaria Anuai;

Il — comprovar a iegalidade da gestac orcamentaria, financeira e patrimonial;

Il — comprovar a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimoniai,
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IV — comprovar a adequada aplicagcao dos recursos entregues a entidades do terceiro
setor;

V — assinar o Relatério de Gestao Fiscal em conjunto com o Prefeito Municipal e,
também, com o responsavel pela administracado financeira;

V| — atentar se as metas de superavit orcamentario, primario € nominal devem ser
cumpridas;

VIl — observar os limites e condi¢gdes das operacdes de créditos;

VIII - verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto
nos respectivos contratos

IX — analisar se as despesas dos oito ultimos meses do mandato tém cobertura
financeira, o que evita, relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos
“Restos a Pagar” para o proximo gestor politico;

X — verificar se esta sendo providenciada a recondugéo da despesa de pessoal e da
divida consolidada a seus limites fiscais;

Xl — comprovar se os recursos da alienacao de ativos estdo sendo despendidos em
gastos de capital €, nao, em despesas correntes;

Xll — constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos totais da Camara
Municipal;

Xl - verificar a fidelidade funcionai dos responsaveis por bens e valores publicos;

XIV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando,
operacionalmente, o relacionamento com ¢ Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (TCE/SP), respondendo peic atendimento aos técnicos do controle externo,
recebimento de diligéncias, acompanhamenio da tramitacdo dos processos e
coordenacgao juntamente com a Procuradoria-Geral do Municipio;

XV — assessorar os orgaos do Poder Executivo nos aspectos relacionados com os
Controles Interno e Externo;

XVI — exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, a
divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal e 0 cumprimento das
legislagdes pertinentes que regem o SCI.

Paragrafo unico. Todos os érgéaos referidos nc caput deste artigo deverao se submeter
as disposicoes desta Lei e as normas de padronizacao de procedimentos e rotinas
expedidas no ambito de cada érgao.



T apet

Camara Municipal de Itapeva
Palécio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - [tapeva - Sao Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

CAPITULO Il
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° Fica criada a Controladoria-Gerai do Municipio (CGM), subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integrando a estrutura da Administragcao Publica
Municipal de itapeva.

§1° - Compete a CGM:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéao dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaiiar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos orgaos e entidades no ambito do
Poder Executivo, bem como de aplicacao de recursos publicos por entidades de direito
privado;

Il — exercer o controle das operacées de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

V - organizar e executar programac¢ao anual de auditorias contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional;

VI — desempenhar as atividades de auditoria, controle interno, corregedoria, ouvidoria
e transparéncia publica;

VIl — zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais regentes da administragao
e promover a integridade e a transparéncia publica, de modo a contribuir para os
resultados da gestao;

VIII - requisitar documentos necessarios a quaiquer 6rgdao ou entidade do Poder
Executivo, para cumprir seu mister;

IX - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuacao.

§2° - A CGM tera, para todos os efeitos iegais, o nivel hierarquico equivalente a
Secretaria Municipal, sera dirigida pelo Controlador-Geral do Municipio, que, por sua
vez, respondera como titular do Orgao Central do SC!.

§3° - Fica criado 1 (um) cargo de Controlador-Gerai do Municipio, a ser exercido
exclusivamente por funcionario pubiico municipai, de livre escolha e nomeagao pelo
Prefeito Municipal eleito, preferencialmente dentre os Agentes de Controle Interno.
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§4° - Compete ao Controlador-Geral:

| — dirigir, coordenar e supervisionar as a¢des de todos os 6rgdos da CGM, zelando
pela plena consecucao de suas atribuicoes;

Il — expedir portarias e instrugées normativas, de observancia obrigatoria pelos 6rgaos
da CGM, regulamentando as atividades de auditoria, correicdo, corregedoria,
ouvidoria, promog¢ao da integridade e de outras matérias atinentes a prevengao e ao
combate a corrupgao e a transparéncia da gestao;

[l — exercer a autoridade maxima do SCI, respondendo pela assinatura do Relatério
de Gestao Fiscal, de acordos de leniéncia e de todos os documentos de natureza
administrativa, financeira, contabil, orcamentaria, patrimonial e operacional,
pertinentes as atribuicbes da CGM;

IV — requisitar, no ambito do Poder Executivo 2 a quaisquer entidades privadas
encarregadas da administragcdc ou gestdao de receitas publicas, informagdes e
documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da CGM,;

V — presidir o Conselho do SCI do Municipio, determinandc a pauta e conduzindo as
sessodes do colegiado;

Vi — exercer outras atribuigcbes correlatas a sua area de atuacéao.

VIl - propor, ao Conselho do SCi, a instauracao de processo administrativo de
responsabilizacao de pessoas juridicas pela pratica de atos contra o Poder Executivo,
nos termos da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (l.ei Anticorrupgao -
LAC);,

VIl - conduzir o processo administrativo de responsabilizacdo de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra o Poder Executivo, observadas as disposi¢des da LAC;

IX - propor, ac Conselho do SCi, a celebragao de acordo de ieniéncia com as pessoas
juridicas responsaveis pela pratica de atos contra o Poder Executivo que colaborem
efetivamente com as investigagdes e o processo administrativo, nos termos da LAC;

§5° - Os requisitos para ¢ exercicio do cargo de Controiador-Geral sao:

| - Diploma, devidamente registrado, de cursc de graduacac em Direito, Economia,
Ciéncias Contabeis ou Administracdo. com registro profissional no respectivo 6rgao
de classe ou conselho fiscalizador,

Il - experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos na Administragao Publica em
sua area de formacgac ou em cargos de diregao, chefia e assessoramento.
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§6° - O Controlador-Geral possuira direitos e prerrogativas equivalentes a dos
Secretarios Municipais e percebera, a titulo de vencimento, o valor correspondente a
referéncia 16All da Tabela “A” da Lei Municipal n.° 1.811/02, acrescida de 25%."

SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A estrutura organizacional da CGM é composta das seguintes unidades:
| — Auditoria e Controle Interno;

Il — Corregedoria-Geral do Municipio;

IIl = Ouvidoria-Geral do Municipio;

IV — Conselho do Sistema de Controle Interno.

SECAO Ii
DA AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Art. 6° A Auditoria e Controle Interno, subordinada diretamente a CGM, integra a
estrutura administrativa da Administracac Publica Municipal de itapeva.

Paragrafo Gnico. Compete a Auditoria e Controle interno:

| — realizar atividades de auditoria e fiscalizacado nos sistemas contabil, financeiro,
orgamentario, patrimonial, de pessocal e demais sistemas administrativos e
operacionais e reportar indicios de irregularidades a CGM,;

Il — propor pianc anuai de atividades com base em analise de riscos, indicando as
auditorias a seiem efetuadas @ executandc aguelas determinadas pelo Conselho do
SCl, de acordo com os critérios de planejamentc e de priorizagao previstos em
normativo especifico;

Il — apresentar recomendagdes fundamentadas, relevantes e exequiveis,
monitorando a implementagédo das providéncias cabiveis;

IV — verificar a aplicacédo dos recursos transferidos peio Municipio a pessoas juridicas
de direito privado, bem como auxilios, rendncias e subvengdes, quanto ao interesse
publico, e acompanhar as devidas prestagdes de contas; /
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V — acompanhar os convénios, termos de parceria, termos de colaboracéo, termos de
fomento, acordos de cooperagdo e contratos de gestdo firmados pelo Municipio
quanto ao interesse publico, bem como as respectivas prestagées de contas;

VI — avaliar, trimestraimente, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual
- PPA, a regularidade e eficacia na execugao dos Planos e Politicas de Governo e a
adequacgao da Lei Orgcamentaria Anual - LOA ao Plano Plurianual — PPA e a Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias - LDO;

VIl — acompanhar a execugdo orgamentaria. avaliando, trimestralmente, o
comportamento da receita prevista e arrecadada, podendo sugerir medidas em
relagao as renuncias e evasao de receitas, bem como em relagdo a eficacia das
medidas adotadas a fim de equilibrar receitas e despesas;

VIl — acompanhar a inscri¢cdo e a baixa da conta “Restos a Pagar’ e “Despesas de
Exercicios Anteriores”,

IX — monitorar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando ciéncia dos alertas
emitidos pelo TCE/SP e supervisionando as medidas adotadas pelo Poder Executivo,
para a observancia da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 {Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF);

X — realizar o controie da destinacéo de recursos obtides com a alienagao de ativos,
em conformidade com as restricdes impostas pela LRF;

Xl — avaliar a consisténcia dos demonstrativos financeiros estipulados no art. 54 da
LRF;

XlI — acompanhar os limites, bem como o retornc a este, em casos de extrapolagéo,
das dividas consoiidada e mobiliaria;

0 e saude, a fim de garantir

Xl — acompanhar a execugac das despesas corm educagao e
acas ern vigor,

¢ alcance dos indices minimos estabeiecidos pela legisi

XIV - auditar & regularidade das licitagdes, ccntratos e aditivos contratuais, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade, beni como avaliar, as obras
publicas em execugéao e finalizadas no exercicio, quanto a regularidade na execugao
e entrega;

XV - publicar, no Portal de Transparéncia, o5 relaidrios das suas atividades de
acompanhamentc, em especial as previstas nos incisos Hil, Vi, VIl e VIil, mas sem
prejuizo das publicizacdo das demais, adequando-as, no que for cabivel, as diretrizes
da Lei Federal n® 12.527/11:

XVI - exercer ouiras atribvicées corretatas a suz ares de atuagao.
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SECAO Il
DO CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° Fica incorporado a esta Lei, um (1) cargo de provimento efetivo de Agente de
Controle Interno, criado pela Lei Municipal n® 4.159, de 14 de agosto de 2018, que
dispde sobre a criagdo de cargo de provimento efetivo de Agente de Controle Interno.

Paragrafo unico. O cargo de Agente de Controle Interno, se submete ao Regime
Juridico estabelecido pelo Estatuto do Servidor, disposto na Lei Municipal n.° 1.777,
de 10 de abril de 2002.

Art. 8° Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio de Itapeva, cinco (5)
cargos em provimento efetivo de Agente de Controle Interno, carreira tipica de estado,
e passa a ter as seguintes descricdes e especificagbes:

| — descricbes:

a) assessorar o Controlador-Gerai, no exercicio, em todos os assuntos de sua
competéncia e privativamente exercer atividades ligadas a Auditoria e Controie Interno
em todos os niveis & orgaos do Poder Executivo Municipal, realizando as atividades
necessarias a regularizacac das situagbes constatadas;

b) avaliar o cumprimento das imetas estabelecidas no Planc Plurianual € na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e a exacugao dos programas de Governo e dos orgamentos
do Municipio;

c) avaliar a gestéo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial dos orgéos e
entidades do Poder Executivo. da aplicagéo de subvencéo e rendncia de receita, bem
como da aplicacédo de recurses publicos por pessoas fisicas e entidades de direito
privado;

d) fiscalizar a arrecadacdo e gestdo das receitas, bem como sobre renuncias e
incentivos fiscais;

e) avaliar as operagdes de crédito, avais, garantias, direites e haveres do Municipio;
f) fiscalizar as pessoas fisicas ¢ juridicas, de direito publico e privado, que recebam,

mantenham guarda ou facam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que
firmem contratc onerosc, de qualquer espécie, com garantia do Municipio;
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g) fiscalizar a execugcdao de coniratos com orgaos publicos, empresas estatais,
organizagbes ndo governamentais e empresas privadas prestadoras de servigo
publico concedido ou privatizado;

h) auditar os processos de licitagées, dispensa ou de inexigibilidade para as
contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros;

i) requisitar tomadas e prestagdes de contas de quaisquer responsaveis por 6rgaos e
dos dirigentes das entidades do Poder Executivo;

j) prestar apoio ac o6rgdo de controle externoc no exercicio de suas fungoes
constitucionais e legais;

k) analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e
demais atos;

l) auditar lancamento e cobranga de iributos municipais, cadastro, revisées,
reavaliagoes, prescricao;

m) fiscalizar atos ou fates ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacéo de recursos publicos relacionados a execugao de planos ou
programas de governo e a gestao de recursos ptibiicos;

n) demonstrar a eficiéncia do controle interno e da racionalizacao dos gastos publicos;

0) apurar a contabilizagéo e o toimbamento de materiais permanentes e equipamentos,
bem como as condi¢des de sue utilizacao;

p) auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de
previdéncia social;

q) auditar a investidura nos cargos e fungoes publicas, a realizagdo de concursos
publicos/processos seletivos, publicagao de editais, prazos, bancas examinadoras;

r) auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagoes,
readaptagbes e concessao de vantagens;

s) desenvolver acdes de educacédn social voltadas para uma gestao democratica e
participativa;

t) fiscalizar cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos
de que resuite o0 nascimento cu a extingc&o de direitos e obrigagdes do Municipio, e a
sua conformidade com as normas e principios adiministrativos;

u) apoiar e orieniar os gestores de recursos publicos para a correta execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal,
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v) produzir e fornecer informacgdes gerenciais a partir do acompanhamento da gestao
fiscal do Poder Executivo Municipal,

w) realizar acompanhamento das agoes preventivas e corretivas a serem executadas
pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as
condi¢cdes de controle ou distor¢cdées apontadas pelo trabalhc de auditoria, visando
eliminar as condigdes insatisfatorias reveladas pelos exames;

x) fiscalizar a transparéncia da gestdo pubiica, com o acesso pelo cidadao a
informacdes acerca da aplicacao dos recursos publicos e dos resultados dos
programas governamentais;

y) emitir relatério e parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais; e

z) exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuagdo, nos termos da
legislagao vigente.

Il - especificagdes:

a) escolaridade: ter graduacao em ensino superior em Direito, Economia, Ciéncias
Contabeis ou Administragao, registro profissional no respective 6rgao ou conselho
fiscalizador e experiéncia minima de dois (2) anos nestas areas;

b) carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;
c) forma de provimento: efetivo;

d) referéncia: 16Al.

SECAO IV
DA CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9° A Corregedoaria-Geral do Municipio {(CG), subordinada diretamente a CGM,
integra a estrutura da Administracao Publica Municipai de itapeva.

§1° - Compete a CG, no tocante aos servidores pubiicos municipais:

| - coordenar as atividades de correigédo e corregedoria no dmbito do Poder Executivo,
via Comissdo Permanente de Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar
(CPSPAD), na forma das leis municipais 1777/02 e 3001/09;
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Il - analisar representagbées e denuncias encaminhadas a Administracdo Publica
Municipal de Itapeva manifestando-se e apontando as providéncias cabiveis;

lll - requisitar a Secretaria Municipal de Administracdo, via Coordenadoria de
Recursos Humanos, informagées funcionais, inclusive as patrimoniais;

IV - acompanhar a evolugao patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo,
com exame sistematico das declaragdes de bens e renda, observando a existéncia de
sinais exteriores de riqueza e identificando eventuais incompatibilidades com a renda
declarada;

IV - receber representacdées e denuncias encaminhadas pela Ouvidoria-Geral do
Municipio e indicios de irregularidades identificados pela Auditoria e Controle Interno,
realizar diligéncias para apuracgao de infragées administrativas disciplinares e instaurar
sindicancias;

V - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado
de recomendacdes do controle interno e das decisées do controle externo;

VI - promover investigagdao sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos de servidores municipais, bem como dos ocupantes em estagio
probatério, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

VIl - representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando
apurar indicio de crime cometido por servidor municipal;

VIl - supervisionar as sindicancias instauradas pelas autoridades administrativas dos
orgaos e entidades do Poder Executivo e apreciar o parecer da CPSPAD;

IX - instaurar processo administrativo disciplinar (PAD), quando autorizado pelo
Conselho do SCI, e supervisionar seu tramite, conduzido pela CPSPAD, observados
os procedimentos da legislagao vigente;

X - apreciar o relatério proferido pela CPSPAD no ambito de PAD e, se acolher as
suas conclusdes, recomendar a aplicagao destas, observados os procedimentos da
legislacao vigente,

XI - solicitar, aos 6rgaos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito
privado, documentos e informagdes necessarios a instrucdo de procedimentos
administrativos em curso;

Xl - exercer outras atribuigées correlatas a sua area de atuagao.

§2° - Mantém-se a competéncia da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, bem como
das criadas por lei municipal cabendo a estas, apenas, informar a CG das conclusdes
de seus misteres.
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§3° - A CG é dirigida pelo Corregedor-Geral de Municipio.

§4° - Fica criado 1 (um) cargo de Corregedor-Geral do Municipio, a ser exercido
exclusivamente por funcionario publico municipal, de livre escolha e nomeacéo pelo
Prefeito Municipal eleito.

§5° - Compete ao Corregedor-Geral dirigir, supervisionar, coordenar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§6° - Os requisitos para o exercicio do cargo de Corregedor-Geral séo:
| - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Direito;
Il - experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos na area juridica;

§7° - O Corregedor-Geral percebera, a titulo de vencimento, a referéncia 15All, da
Tabela “A” da Lei Municipa! n.° 1.811/02.

SECAO V
DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 10. A Ouvidoria-Geral dc Municipio (OGM), subordinada diretamente a CGM,
integra a estrutura da Administragao Publica Municipal de Itapeva.

§1° - Compete a OGM:

| - coordenar a atuacao das unidades de ouvidoria dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo;

Il - receber, analisar e encaminhar, as autoridades competentes, as manifestacoes,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusédo das manifestagées de usuario
perante érgao ou entidade a que se vincula;

Il - propiciar atendimento pelos modos disponiveis - presencial, telefénico, telematico,
por correspondéncia e outros -, facilitando a interacde do cidaddo com a
Administracdo Publica Municipal,

IV - promover a adogado de mediagao e conciliagdo entre o usuario e o 0rga

entidade publica, sem prejuizo de outros érgaos competentes; /
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V - sugerir medidas para a corregao e a prevencao de falhas e omissdes na prestacao
de servigos publicos;

VI - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigcos
publicos prestados e reporta-las anualmente ao Conselho do SCI, em relatério
circunstanciado;

VII - divulgar as formas de participagdo no acompanhamento e fiscalizacdao da
prestacao dos servigos publicos;

VIII - identificar e sugerir iniciativas e padrées de exceléncia das atividades de
ouvidoria da Administracao Publica Municipal,

IX - analisar e, presentes os requisitos de admissibilidade, encaminhar as denuncias
e representacgdes recebidas por qualquer érgao da Administragao Publica Municipal a
CG, para a adogéao das medidas cabiveis;

X - dar publicidade as informagdes de interesse publico, requisitando-as, quando
necessario, junto as autoridades competentes do Municipio;

Xl - gerir os meios fisicos e virtuais de divuigagao das informagbes de interesse
publico, como o Portal da Transparéncia e demais veiculos, provendo informacao
inteligivel ao cidadao, em conjunto com a Assessoria de Comunicacéao Social;

XII - fomento ao controle social € disseminacao das formas de participagao popular
no acompanhamento e fiscalizagao dos atos do Poder Executivo;

XIll - promover medidas de conscientizacao dos servidores, dos usuarios e dos
interessados sobre as fungdes da OGM,;

XIV - atuar para o atendimento dos requerimentos formulados no sistema e-SIC,
expedindo recomendacdes quanto a adequagac dos érgaos do Poder Executivo as
diretrizes da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacao - LAI),

XV - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacgao.

§2° - Fica mantido o Setor de Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude disposto na
Lei Municipal n°. 4.024/17.

§3° - Fica criado 1 (um) cargo de Ouvidor-Geral do Municipio, a ser exercido
exclusivamente por funcionario publico municipal, de livre escolha e nomeagéo pelo
Prefeito Municipal eleito.

§4° - Compete ao Ouvidor-Geral dirigir, supervisionar, coordenar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade. .
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§5° - Os requisitos para o exercicio do cargo de Ouvidor-Geral s&o:
I - Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior;
Il - Experiéncia comprovada na Administragdo Publica de no minimo 2 (dois) anos;

§6° - O Ouvidor-Geral percebera, a titulo de vencimento, a referéncia 15All, da Tabela
“A” da Lei Municipal n.° 1.811/02.

SECAO Vi
DO CONSELHO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 11. O Conselho do Sistema de Controle Interno do Municipio é o érgado maximo
de decisao da CGM, de carater colegiado, permanente e deliberativo, composto por
cinco (5) membros.

| - Controlador-Geral do Municipio;
Il - Corregedor-Geral do Municipio;
[l - Ouvidor-Geral do Municipio;

IV - Dois (2) funcionarios publicos municipais ocupantes do cargo de Agente de
Controle Interno, eleitos por seus pares na forma de seu Regimento Interno.

Art. 12. O Conselho do SCI & presidido pelo Controlador-Geral, a quem compete
definir as pautas do colegiado, conduzir as sessdes e exercer o voto de qualidade.

Art. 13. A fungdo de membro do Conselho do SCI é considerada servigo publico
relevante e nao sera remunerada.

Art. 14. Compete ao Conselho do SCi:

| - aprovar os planos anuais de atividades de cada 6rgao da CGM, propostos pelos
respectivos responsaveis;

Il - deliberar sobre a instauracdo de processos administrativos disciplinares e de
processos administrativos de responsabilizagéo de pessoas juridicas, ouvida a CGM:

Il - proceder ao reexame de relatério da CPSPAD, quando solicitado pelo Corregedor-

Geral, bem como realizar a revisdo, a pedido do interessado, da sindicancia ou do
PAD de que resuitou a pena disciplinar, na forma da legislagéo vigente;

_ o
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IV - autorizar a implementacao de diretrizes e politicas de controle interno, observancia
mandatéria e combate e prevencdo da corrupgao, aplicaveis a todos os érgéaos e
entidades do Poder Executivo;

V - supervisionar os informes da Auditoria e Controle Interno referentes a execugéo
orcamentaria, metas e limites fiscais, comportamento da receita, divida publica e
cumprimento da LRF;

VI - acompanhar as estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos
servigos publicos, produzidas pela OGM;

VII - pautar outras deliberagées que sejam relevantes para a misséao institucional da
CGM;

VIII - exercer outras atribuicées correlatas a sua area de atuagao.

Art. 15. O Conselho do SCI! reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Controlador-Geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. E vedada a nomeacgédo em cargo comissionado ou fungédo gratificada, no
ambito da Controladoria Geral do Municipio, de pessoas que incidam nos casos de
inelegibilidade previsto na Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 (“Ficha
Limpa”) e demais leis municipais que contempiem tais vedacoes, pelo prazo que
perdurar a sangao.

Art. 17. Sera admitida a exoneracdo de funcao gratificada na CGM somente se o
funcionario publico municipal, apos sua nomeagao:

| - incorrer em alguma das hipéteses previstas no artigo anterior;
Il - renunciar a fungao gratificada;
Il - por causa transitéria ou permanente, ndo puder exprimir sua vontade;

IV - deixar de comparecer, por motivo injustificado, a qualquer das sessbes do
Conselho do SCI,

/
/

V - exercer atividades politico-partidarias. : p
/ /
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Paragrafo unico. Havera exoneragdo compulséria das fungoes gratificadas da CGM
no ultimo dia do mandato do Prefeito que as nomeou.

Art. 18. Estao sujeitos a atuagcdo da CGM:

| - o gestor de recursos publicos e todos que preparem ou arrecadem receitas
orcamentarias e extra orcamentarias, ordenem pagamento de despesas
orcamentarias e extra orcamentarias, ou tenham sob sua guarda ou administragao
bens, numerario e valores do Municipio ou pelos quais este responda;

Il - os agentes publicos do Municipio e qualquer pessoa fisica ou juridica, subsidiados
ou néao pelos cofres publicos, que derem causa a perda, extravio, dano ou destruicéo
de bens, numerario e valores do Poder Executivo Municipal ou pelos quais ele
responda;

lIl - os érgaos e entidades que integram a estrutura do Poder Executivo Municipal em
sua Administracao Direta e Indireta, bem como seus dirigentes;

IV - as pessoas juridicas de direito privado beneficiarias de convénios, termos de
parceria, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperacgéo,
contratos de gestéo, auxilios, renuncias e subvengodes ou qualquer outro instrumento
de repasse de recursos do Municipio.

Art. 19. Sao garantidos aos servidores da CGM:

| - autonomia técnica e profissional para o desempenho de suas atividades, previstas
na legislagao em vigor;

Il - acesso a quaisquer locais, documentos, informacgdes, sistemas de informacgéo e
bancos de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das suas fungoes;

[Il - independéncia para formular suas convicgées e emitir suas recomendacgodes e
sugestdes, observados os principios constitucionais e gerais da Administracédo
Publica, as disposigdes legais e regulamentares e os normativos instituidos pelo
Poder Executivo;

IV - competéncia para requisitar, aos responsaveis pelos 6rgdos e entidades da
Administracdc Municipal, documentos e informacdes, fixando prazo razoavel para
atendimento.

§1° A requisi¢cdo de documentos, informacées ou quaisquer providéncias solicitadas
pela CGM a quaiquer érgao do Poder Executivo terad prioridade em sua tramitagéao,
sob pena de responsabilidade funcional dos responsaveis quanto a ndo observancia
do prazo fixado, conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§2° Os servidores da CGM deverao guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas

/ 1’ 5/ ”
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atribuigdes, utilizando-os exclusivamente para a elaboracédo de relatérios e eventuais
pareceres destinados as autoridades competentes, sob pena de exoneragao do cargo
ou fungéo e responsabilizagdo administrativa, civil e penal, observando os principios
de transparéncia previstos na Lei Federal n® 12.527/11.

Art. 20. O Conselho do SCI elaborara, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
nomeacao do Controlador-Geral, o Regimento Interno da CGM, que disciplinara os
procedimentos, rotinas e documentacdo das atividades de auditoria, ouvidoria,
corregedoria e promogdo da integridade, com base em referéncias e parametros
normativos da legislacao vigentes.

Art. 21. As eventuais despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias orcamento. wgente suplementadas, se necessario.

Art. 22. Esta lei entra e lgir\ na data de sua pubhcagao ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario cial as Leis Municipais n° 2.749/2008 e 4.159/2018.”

Palacio Veread "(\ E cliLes Modenezi, 07 de margo de 2022.

== g

16

/



T o
PapeT

Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

OFIiCIO 51/2022
Itapeva, 4 de marco de 2022.
Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria o autégrafo aprovado na 62
Sessao Extraordinaria desta Casa de Leis.

Projeto d
Autoégrafo ro’fe(i) s Autor Ementa
PROJETO . Institui o sistgma de co.nt'ro'le interno do
9/2022 DE LE Dr Mario | poder executivo do municipio de ltapeva,
Tassinari | cria a controladoria-geral do municipio e
9/2022 i A
da outras providéncias.

4

Sem outro particular para{loﬁn mento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

estima e distinta conside jg aq.
| | \ \v
Atenciosamente, E ! t
\ ~
N
‘w‘pbs ROBERTO COMERON
‘% PRESIDENTE
!
g\é\ \
\ \
~ “v\: \\
limo. Senhor \ \\
Mario Sérgio Tassinari “”\
DD. Prefeito \\\ \
Prefeitura Municipal de Itapeva \
\

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n° 9/2022, que “Institui o
sistema de controle interno do poder executivo do municipio de Itapeva, cria a
controladoria-geral do municipio e da outras providéncias.”, foi aprovado em 12
votagao na 82 Sessao Ordinaria, realizada no dia 3 de margo de 2022, e, em 22
votacao na 6° Sessao Extraordinaria, realizada no dia 3 de margo de 2022.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 21 de margo de 2022.

ROGERIO/APAREC|DO DE ALMEIDA

(15) 3524-9200 — www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PODER EXECUTIVO i

SECRETARIA DE GOVERNO E NEGOCIOS

JURIDICOS

LEI N. ¢ 4.633, DE 28 DE MARCO DE 2022

INSTITUI o Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo do
Municipio de Itapeva, cria a
Controladoria-Geral do Municipio
e dé outras providéncias

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuigcdes que Ihe confere o art. 66, Vi, da
LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Poder Executivo do
Municipio de Itapeva, o Sistema de Controle interno, em
observancia aos artigos 31, 70 e 74 da Constituicao
Federal, art. 54, paragrafo Unice, e art. 59, ambos da Lei
Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, artigos 32 e 35 da
Constituigao do Estado de Sac Paulo, art. 38, paragrafo
Unico, da Lei Complementar do Estadc de Sao Paulo n° 709,
de 14 de janeiro de 1993 e art. 146 da Lei Orgéanica do
Municipio de ltapeva.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno (SCi) compreende
o plano de organizagdo, métodos e medidas adotadas, no
ambito do Poder Executivo, para a defesa do patrimonio
plblico, o controle interno, a auditoria publica, a
corregedoria, a correicdo, a prevencdo e o combate a
corrupgao, as atividades de ouvidoria, a promocéo da ética
no servigo publico, o incremento da moralidade e da
transparéncia e o fomento ao controle social da gestao.

Art. 3° O SCI, com atuagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, visa a avaliacdo da acdo
governamental e da gestdo fiscal dos érgdos do Poder
Executivo, por intermédio da fiscalizacdo contébil,
financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional, quanto
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, em especial, tem as seguintes
atribuigoes:

| - avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés
instrumentos que compdem o processc orcamentario: o
Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentérias
(LDO) e a Lei Orgamentéria Anual;

Il - comprovar a legalidade da gestao orcamentéria,
financeira e patrimonial;

Il - comprovar a eficacia e a eficiéncia da gestédo
orgamentdria, financeira e patrimonial;

IV - comprovar a adequada aplicacdo dos recursos
entregues a entidades do terceiro setor;

V - assinar o Relatdrio de Gestdo Fiscal em conjunto
com o Prefeito Municipal e, também, com o responséavel
pela administragao financeira;

VI - atentar se as metas de superdvit orcamentario,
primario e nominal devem ser cumpridas;

VIl - observar os limites e condices das operacdes de
créditos;
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Vili - verificar se os empréstimos e financigmentos yé\m%/ /

sendo pagos tal qual previsto nos respectivos cohtratos

IX - analisar se as despesas dos oito tltimos m
mandato tém cobertura financeira, o que evita,
relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos
“Restos a Pagar” para o préximo gestor politico;

X - verificar se estd sendo providenciada a reconducdo
da despesa de pessoal e da divida consolidada a seus
limites fiscais;

XI - comprovar se os recursos da alienagao de ativos
estdo sendo despendidos em gastos de capital e, ndo, em
despesas correntes;

Xl - constatar se esté sendo satisfeito o limite para
gastos totais da Camara Municipal;

Xl - verificar a fidelidade funcional dos responsaveis
por bens e valores publicos;

XIV - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional, centralizando, operacionalmente, o
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo (TCE/SP), respondendo pelo atendimento aos técnicos
do controle externo, recebimento de diligéncias,
acompanhamento da tramitagdo dos processos e
coordenacao juntamente com a Procuradoria-Geral do
Municipio;

XV - assessorar os érgdos do Poder Executivo nos
aspectos relacionados com os Controles Interno e Externo;

XVI - exercer o acompanhamento sobre a observancia
dos limites constitucionais, a divulgacado dos instrumentos
de transparéncia da gestdo fiscal e o cumprimento das
legislagbes pertinentes que regem o SCI.

Paragrafo dnico. Todos os 6rgaos referidos no caput
deste artigo deverdo se submeter as disposicdes desta Lei
e as normas de padronizacdo de procedimentos e rotinas
expedidas no ambito de cada érgao.

CAPITULO i
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° Fica criada a Controladoria-Geral do Municipio
(CGM), subordinada diretamente ao Prefeito Municipal,
integrando a estrutura da Administragao Publica Municipal
de Itapeva.

§19 - Compete a CGM:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execugao dos programas de governo e dos
orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimoniai dos érgédos e entidades no ambito
do Poder Executivo, bem come de aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional;

V - organizar e executar programacao anual de
auditorias contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e
operacional;

VI - desempenhar as atividades de auditoria, controle
interno, corregedoria, ouvidoria e transparéncia publica;

Vil - zelar pelo cumprimento dos principios
constitucionais regentes da administracdo e promover a
integridade e a transparéncia publica, de modo a contribuir
para os resultados da gestao;

Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n® 4.068, de 29 da novembro de 2017
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VIl - requisitar documentos necessérios a qualquer
6rgédo ou entidade do Poder Executivo, para cumprir seu
mister;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuacdo.

§22 - A CGM terd, para todos os efeitos legais, o nivel
hierérquico equivalente a Secretaria Municipai, sera dirigida
pelo Controlador-Geral do Municipio, que, por sua vez,
responderd como titular do Orgéo Central do SCI.

§32 - Fica criado 1 (um) cargo de Controlador-Geral do
Municipio, a ser exercido exclusivamente por funcionario
plblico municipal, de livre escolha e nomeacao pelo
Prefeito Municipal eleito, preferencialmente dentre os
Agentes de Controle Interno.

§49 - Compete ao Controlador-Geral:

| - dirigir, coordenar e supervisionar as acdes de todos
os érgaos da CGM, zelando pela plena consecucéo de suas
atribuigoes;

Il - expedir portarias e instrugées normativas, de
observéncia obrigatéria pelos érgdos da CGM,
regulamentando as atividades de auditoria, correicéo,
corregedoria, ouvidoria, promogdo da integridade e de
outras matérias atinentes a prevencédo e ao combate a
corrupgao e a transparéncia da gestéo;

ill - exercer a autoridade méxima do SCI, respondendo
pela assinatura do Relatdrio de Gestao Fiscal, de acordos
de leniéncia e de todos os documentos de natureza
administrativa,  financeira,  contdbil,  orgamentéria,
patrimonial e operacional, pertinentes &s atribuicdes da
CGM;

IV - requisitar, no ambito do Poder Executivo € a
quaisquer entidades privadas encarregadas da
administracdo ou gestdo de receitas publicas, informacoes
e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos
trabalhos da CGM;

V - presidir o Conselho do SCi do Municipio,
determinando a pauta e conduzindo as sessdes do
coiegiado;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuacao.

VIl - propor, ao Conseiho do SCi, a instauracédo de
processo administrativo de responsabiliza¢do de pessoas
juridicas pela prética de atos contra o Poder Executivo, nos
termos da Lei Federal n? 12.846, de 1° de agosto de 2013
(Lei Anticorrupgao -LAC);

VIl - conduzir o processo administrativo de
responsabilizagdo de pessoas juridicas pela prética de atos
contra o Poder Executivo, observadas as disposicdes da
LAGC;

IX - propor, ao Conselho do SCi, a celebracao de acorde
de leniéncia com as pessoas juridicas responsaveis pela
pratica de atos contra o Poder Executivo que colaborem
efetivamente com as investigacées e 0 processo
administrativo, nos termos da LAC;

§52 - Os requisitos para o exercicio do cargo de
Controlador-Geral sao:

I - Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Direito, Economia, Ciéncias Contabeis ou
Administragdo, com registro profissional no respectivo
6rgdo de classe ou conselho fiscalizador;

Il - experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés)
anos na Administracdo Piblica em sua area de formacao ou
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Municipais

em cargos de direcdo, chefia e assessora

§62 - O Controlador-Geral pos
prerrogativas equivalentes a dos Secretar
percebers, a titulo de vencimento, o valor corr
referéncia 16All da Tabela “A” da Lei Municipal n.°
1.811/02, acrescida de 25%."

SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 A estrutura organizacional da CGM é composta
das seguintes unidades:

| - Auditoria e Controle Interno;

il - Corregedoria-Geral do Municipio;

Il - Ouvidoria-Geral do Municipio;

IV - Conselho do Sistema de Controle Interno.

SECAO Il
DA AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Art. 62 A Auditoria e Controle Interno, subordinada
diretamente a CGM, integra a estrutura administrativa da
Administragdo Publica Municipal de Itapeva.

Parédgrafo Gnico. Compete a Auditoria e Controle
Interno:

| - realizar atividades de auditoria e fiscalizacdo nos
sistemas contabil, financeiro, orgamentério, patrimonial, de
pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais e
reportar indicios de irregularidades & CGM;

Il - propor plano anual de atividades com base em
analise de riscos, indicando as auditorias a serem efetuadas
e executando aquelas determinadas pelo Conselho do SCI,
de acordo com os critérios de planejamento e de
priorizagao previstos em normativo especifico;

Il - apresentar recomendacées fundamentadas,
relevantes e exequiveis, monitorando a implementacdo das
providéncias cabiveis;

IV - verificar a aplicagdo dos recursos transferidos pelo
Municipio a pessoas juridicas de direito privado, bem como
auxilios, renlncias e subvencdes, quanto ao interesse
plblico, e acompanhar as devidas prestacdes de contas;

V - acompanhar os convénios, termos de parceria,
termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de
cooperagao e contratos de gestdo firmados pelo Municipio
quanto ao interesse publico, bem como as respectivas
prestacgoes de contas;

VI - avaliar, trimestralmente, o cumprimento das metas
previstas no Plano Plurianual - PPA, a regularidade e
eficacia na execugdo dos Planos e Politicas de Governo e a
adequacao da Lei Orgamentaria Anual - LOA ao Plano
Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO;

VIl - acompanhar a execugado orcamentaria, avaliando,
trimestralmente, o comportamento da receita prevista e
arrecadada, podendo sugerir medidas em relacdo as
rendncias e evasao de raceitas, bem como em relagdo &
eficdcia das medidas adotadas a fim de equilibrar receitas e
despesas;

VIil - acompanhar a inscrigao e a baixa da conta
“Restos a Pagar” e “Despesas de Exercicios Anteriores”;

IX - monitorar os limites para a Despesa com Pessoal,
tomando ciéncia dos alertas emitidos pelo TCE/SP e
supervisionando as medidas adotadas pelo Poder
Executivo, para a observancia da despesa aos respectivos
limites, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar
n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF);

Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n¢ 4,066, de 29 de novembro de 2017
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X - realizar o controle da destinacdo de recursos
obtidos com a alienagdo de ativos, em conformidade com
as restrigcdes impostas pela LRF;

Xl - avaliar a consisténcia dos demonstrativos
financeiros estipulados no art. 54 da LRF;

XIl - acompanhar os limites, bem como o retorno a
este, em casos de extrapolacdo, das dividas consolidada e
mobilidria;

XIll - acompanhar a execugdo das despesas com
educacdo e salde, a fim de garantir o alcance dos indices
minimos estabelecidos pela legislacdo em vigor;

XIV - auditar a regularidade das licitagées, contratos e
aditivos contratuais, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade e economicidade, bem como avaliar, as obras
publicas em execugdo e finalizadas no exercicio, quanto a
regularidade na execugao e entrega;

XV - publicar, no Portal de Transparéncia, os relatérios
das suas atividades de acompanhamento, em especial as
previstas nos incisos Ill, VI, VI e VIil, mas sem prejuizo das
publicizagdo das demais, adequando-as, no que for cabivel,
as diretrizes da Lei Federal n® 12.527/11;

XVI - exercer outras atribuigées correlatas a sua area
de atuacao.

SEGAO il
DO CARGO DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Art. 72 Fica incorporado a esta Lei, um (1) cargo de
provimento efetivo de Agente de Controle Interno, criade
pela Lei Municipal n® 4.159, de 14 de agostc de 2018, que
dispde sobre a criacdo de cargo de provimento efetivo de
Agente de Controle Interno.

Paradgrafo Unico. O cargo de Agente de Controle
Interno, se submete ao Regime juridico estabelecido pelo
Estatuto do Servidor, disposto na Lei Municipal n.2 1.777,
de 10 de abril de 2002.

Art. 82 Ficam criados na estrutura administrativa do
Municipio de Itapeva, cinco (5) cargos em provimento
efetivo de Agente de Controle interno, carreira tipica de
estado, e passa a ter as seguintes descricdes e
especificagdes:

| - descrigdes:

a) assessorar o Controlador-Geral, no exercicio, em
todos os assuntos de sua competéncia e privativamente
exercer atividades ligadas a Auditoria e Controle interno
em todos os niveis e 6rgados do Poder Executivo Municipal,
realizando as atividades necessérias a regularizacdo das
situacbes constatadas;

b) avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a
execugao dos programas de Governo e dos orcamentos do
Municipio;

c) avaliar a gestdo ocrgamentdria, financeira,
operacional e patrimoniai dos érgaos e entidades do Poder
Executivo, da aplicacdo de subvencao e renlncia de
receita, bem como da aplicacéo de recursos publicos por
pessoas fisicas e entidades de direito privado;

d) fiscalizar a arrecadacgdo e gestdo das receitas, bem
como sobre rendncias e incentivos fiscais;

e) avaliar as operagdes de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres do Municipio;

f) fiscalizar as pessoas fisicas e juridicas, de direito
publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou
fagam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que
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firmem contrato oneroso, de qualquer 'gspécie, com,
garantia do Municipio; RS ud

g) fiscalizar a execucdo de contratos 6rgaos
plblicos, empresas estatais, organizacoe a
governamentais e empresas privadas prestadoras de
servico publico concedido ou privatizado;

h) auditar os processos de licitagdes, dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagdes de obras, servicos,
fornecimentos e outros;

i) requisitar tomadas e prestacdes de contas de
quaisquer responsaveis por 6rgdos e dos dirigentes das
entidades do Poder Executivo;

j) prestar apoio ao 6rgao de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;

k) analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

i) auditar langamento e cobranca de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescricdo;

m) fiscalizar atos ou fatos ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo
de recursos publicos relacionados a execucdo de planos ou
programas de governo e a gestdo de recursos publicos;

n) demonstrar a eficiéncia do controle interno e da
racionalizacdo dos gastos publicos;

0) apurar a contabilizacdo e o tombamento de
materiais permanentes e equipamentos, bem como as
condigdes de sua utilizacao;

p) auditar o sistema de previdéncia dos servidores,
regime préprio ou regime geral de previdéncia social;

q) auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas,
a realizagao de concursos publicos/processos seletivos,
publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras;

r) auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagdes, readaptacdes e concessdo de
vantagens;

s) desenvolver agdes de educagao social voltadas para
uma gestdo democrética e participativa;

t) fiscalizar cumprimento dos contratos, convénios,
acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o
nascimento ou a extingdo de direitos e obrigacdes do
Municipio, e a sua conformidade com as normas e
principios administrativos;

u) apoiar e orientar os gestores de recursos publicos
para a correta execugdo orcamentdria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal;

v) produzir e fornecer informagdes gerenciais a partir
do acompanhamento da gestdo fiscal do Poder Executivo
Municipal;

w) realizar acompanhamento das acdes preventivas e
corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas,
avaliando as providéncias adotadas para corrigir as
condigbes de controle cu distorcdes apontadas pelo
trabalho de auditoria, visando eliminar as condicles
insatisfatérias reveladas pelos exames;

x) fiscalizar a transparéncia da gestdo publica, com o
acesso pelo cidaddo a informacoes acerca da aplicacao dos
recursos publicos e dos resultados dos programas
governamentais;

y) emitir relatério e parecer de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais; e

z) exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuacao, nos termos da legislagao vigente.
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Il - especificagdes:

a) escolaridade: ter graduagao em ensino superior em
Direito, Economia, Ciéncias Contabeis ou Administracdo,
registro profissional no respectivo 6rgdo ou conselho
fiscalizador e experiéncia minima de dois (2) anos nestas
areas;

b} carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

c) forma de provimento: efetivo;

d) referéncia: 16Al.

SECAO IV
DA CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 92 A Corregedoria-Geral do Municipio (CG),
subordinada diretamente a CGM, integra a estrutura da
Administracao Publica Municipal de itapeva.

§12 - Compete a CG, no tocante aos servidores publicos
municipais:

| - coordenar as atividades de correigdo e corregedoria
no ambito do Poder Executivo, via Comissdo Permanente
de Sindicadncia e Processo Administrativo Disciplinar
(CPSPAD), na forma das leis municipais 1777/02 e 3001/09;

il - analisar representag6es e dendncias encaminhadas
a Administracdo Publica Municipal de Iitapeva
manifestando-se e apontando as providéncias cabiveis;

Il - requisitar & Secretaria Municipal de Administragéo,
via Coordenadoria de Recursos Humanos, informagdes
funcionais, inclusive as patrimoniais;

IV - acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes
publicos do Poder Executivo, com exame sistematico das
declaragdes de bens e renda, observando a existéncia de
sinais exteriores de riqueza e identificando eventuais
incompatibilidades com a renda declarada;

IV - receber representacdes e dentncias encaminhadas
pela Ouvidoria-Geral do Municipio e indicios de
irregularidades identificados pela Auditoria e Controle
interno, realizar diligéncias para apuracdo de infracées
administrativas disciplinares e instaurar sindicancias;

V - apurar a responsabilidade de agentes publicos peio
descumprimento injustificado de recomendacbes do
controle interno e das decisGes do controle externo;

VI - promover investiga¢do sobre o comportamento
ético, social e funcional dos candidatos a cargos de
servidores municipais, bem como dos ocupantes em
estagio probatdrio, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis;

Vil - representar a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, quando apurar indicic de crime
cometido por servidor municipai;

VIl - supervisionar as sindicancias instauradas pelas
autoridades administrativas dos érgdos e entidades do
Poder Executivo e apreciar o parecer da CPSPAD;

IX - instaurar processo administrativo disciplinar (PAD),
quando autorizado pelo Conselho do SCI, e supervisionar
seu tramite, conduzido pela CPSPAD, observados o0s
procedimentos da legislagao vigente;

X - apreciar o relatério proferido pela CPSPAD no
dmbito de PAD e, se acolher as suas conclusdes,
recomendar a aplicagdo destas, observados os
procedimentos da legislagdo vigente;

XI - solicitar, aos érgdos e entidades plblicas e pessoas
fisicas e juridicas de direito privado, documentos e
informacdes necessérios a instrugdo de procedimentos
administrativos em curso;
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XIl - exercer outras atribuigées correlatas'g sua éréa/dfe\%/

atuacao.

§2¢ - Mantém-se a competéncia da Corregé
Guarda Civil Municipal, bem como das criadas por lei
municipal cabendo a estas, apenas, informar 3 CG das
conclusdes de seus misteres.

§32 - A CG é dirigida pelo Corregedor-Geral do
Municipio.

§42 - Fica criado 1 (um) cargo de Corregedor-Geral do
Municipio, a ser exercido exclusivamente por funcionério
publico municipal, de livre escolha e nomeagio pelo
Prefeito Municipal eleito.

§52 - Compete ao Corregedor-Geral dirigir,
supervisionar, coordenar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§62 - Os requisitos para o exercicio do cargo de
Corregedor-Geral sao:

| - Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduac¢ao em Direito;

Il - experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos
na area juridica;

§72 - O Corregedor-Geral perceberd, a titulo de
vencimento, a referéncia 15All, da Tabela “A” da Lei
Municipal n.? 1.811/02.

SECAOV
DA OUVIDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10. A Ouvidoria-Geral do Municipio (OGM),
subordinada diretamente a CGM, integra a estrutura da
Administragao Publica Municipal de Itapeva.

§12 - Compete a OGM:

| - coordenar a atuagao das unidades de ouvidoria dos
6rgdos e entidades do Poder Executivo;

Il - receber, analisar e encaminhar, as autoridades
competentes, as manifestacdes, acompanhando o
tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagdes de
usuario perante 6rgdo ou entidade a que se vincula;

Il - propiciar atendimento pelos modos disponiveis -
presencial, telefonico, teleméatico, por correspondéncia e
outros -, facilitando a interacdo do cidaddo com a
Administracdo Pliblica Municipal;

IV - promover a adogao de mediacdo e conciliacdo
entre o usudrio e o 6rgao ou a entidade publica, sem
prejuizo de outros 6rgdos competentes;

V - sugerir medidas para a corre¢do e a prevengao de
falhas e omissdes na prestacao de servigos publicos;

Vi - produzir estatisticas indicativas do nivel de
satisfacdo dos usuarios dos servicos publicos prestados e
reporta-las anualmente ao Conselho do SCI, em relatério
circunstanciado;

VI - divulgar as formas de participacdo no
acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo dos servicos
publicos;

VIl - identificar e sugerir iniciativas e padrdes de
exceléncia das atividades de ouvidoria da Administraco
Pablica Municipal;

IX - analisar e, presentes os requisitos de
admissibilidade, encaminhar as dendincias e representacdes
recebidas por qualquer érgdo da Administracdo Plblica
Municipal 2 CG, para a adogédo das medidas cabiveis;

X - dar publicidade as informagdes de interesse publico,
requisitando-as, quando necessario, junto as autoridades
competentes do Municipio;
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XI - gerir os meios fisicos e virtuais de divulgacdo das
informacdes de interesse publico, como o Portal da
Transparéncia e demais veiculos, provendo informacao
inteligivel ao cidaddo, em conjunto com a Assessoria de
Comunicacao Social;

Xll - fomento ao controle social e disseminacio das
formas de participagdo popular no acompanhamento e
fiscalizagdo dos atos do Poder Executivo;

XHI - promover medidas de conscientizacdo dos
servidores, dos usudrios e dos interessados sobre as
fungdes da OGM;

XIV - atuar para o atendimento dos requerimentos
formulados no sistema e-SIC, expedindo recomendacdes
quanto a adequacgdo dos 6rgdos do Poder Executivo as
diretrizes da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de
2011 (Lei de Acesso a Informacao - LAI);

XV - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagao.

§2¢ - Fica mantido o Setor de Ouvidoria da Secretaria
Municipal de Sadde disposto na Lei Municipal n®. 4.024/17.

§3¢2 - Fica criado 1 (um) cargo de Ouvidor-Geral do
Municipio, a ser exercido exclusivamente por funcionério
publico municipal, de livre escolha e nomeacdo pelo
Prefeito Municipal eleito.

§4¢9 - Compete ao Ouvidor-Geral dirigir, supervisionar,
coordenar e executar as atividades sob a responsabilidade
da unidade.

§52 - Os requisitos para o exercicio do cargo de
Ouvidor-Geral sao:

| - Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao de nivel superior;

Il - Experiéncia comprovada na Administragao Publica
de no minimo 2 (dois) anos;

§62 - O Ouvidor-Geral perceberd, a titulo de
vencimento, a referéncia 15Ali, da Tabela “A” da Lei
Municipal n.2 1.811/02.

SECAO VI

DO CONSELHO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 11. O Conselho do Sistema de Controle Interno do
Municipio é o 6rgdo maximo de decisdo da CGM, de carater
colegiado, permanente e deliberativo, composto per cinco
(5) membros.

I - Controlador-Geral do Municipio;

Il - Corregedor-Geral do Municipio;

Il - Ouvidor-Geral do Municipio;

IV - Dois (2) funcionérios publicos municipais ocupantes
do cargo de Agente de Controle Interno, eleitos por seus
pares na forma de seu Regimento Interno.

Art. 12. O Conselho do SCI € presidido peio Controlador-
Geral, a quem compete definir as pautas do colegiado,
conduzir as sessdes e exercer o voto de qualidade.

Art. 13. A fun¢do de membro do Conseiho do SCI é
considerada servico publico relevante e ndo serd
remunerada.

Art. 14. Compete ao Conselho do SC!:

| - aprovar os planos anuais de atividades de cada
6rgdo da CGM, propostos pelos respectivos responsaveis;

Il - deliberar sobre a instauracdo de processos
administrativos disciplinares e de processos administrativos
de responsabiliza¢do de pessoas juridicas, ouvida a CGM;

IIl - proceder ao reexame de relatério da CPSPAD,
quando solicitado pelo Corregedor-Geral, bem como
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irealizar a revisao, a pedido do interessadd& da sindiciﬁncia
ou do PAD de que resultou a pena disciplinay_na forma da
legislagdo vigente;

IV - autorizar a implementacéo de diretrizes e politicas
de controle interno, observancia mandatéria e combate e
prevencao da corrup¢do, apliciveis a todos os 6rgdos e
entidades do Poder Executivo;

Y - supervisionar os informes da Auditoria e Controle
Interno referentes a execugdo orcamentéria, metas e
limites fiscais, comportamento da receita, divida ptblica e
cumprimento da LRF;

VI - acompanhar as estatisticas indicativas do nivel de
satisfacdo dos usudrios dos servigos publicos, produzidas
pela OGM; .

VIl - pautar outras deliberages que sejam relevantes
para a missdo institucional da CGM;

VI - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area
de atuacdo.

Art. 15. O Conselho do SCI reunir-se-4, ordinariamente,
a cada més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Controlador-Geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. E vedada a nomeacao em cargo comissionado
ou fungdo gratificada, no ambito da Controladoria Geral do
Municipio, de pessoas que incidam nos casos de
inelegibilidade previsto na Lei Compiementar n2 64, de 18
de maio de 1990 (“Ficha Limpa”) e demais leis municipais
que contemplem tais vedacdes, pelo prazo que perdurar a
san¢ao.

Art. 17. Sera admitida a exoneracdo de funcéo
gratificada na CGM somente se o funcionario pablico
municipal, ap6s sua nomeacao:

I - incorrer em alguma das hip6teses previstas no artigo
anterior;

Il - renunciar a funcdo gratificada;

ill - por causa transitéria ou permanente, ndo puder
exprimir sua vontade;

IV - deixar de comparecer, por motivo injustificado, a
qualquer das sessdes do Conselho do SCI;

V - exercer atividades politico-partidarias.

Parégrafo Gnico. Havers exoneracdo compulséria das
fungdes gratificadas da CGM no Gitimo dia do mandato do
Prefeito que as nomeou.

Art. 18. Estao sujeitos a atuagao da CGM:

I - o gestor de recursos publicos e todos que preparem
ou arrecadem receitas orcamentéarias e extra
orcamentarias, ordenem pagamento de despesas
orcamentarias & extra orgcamentdrias, ou tenham sob sua
guarda ou administracao bens, numerério e valores do
Municipio ou pelos quais este responda;

It - os agentes publicos do Municipio e qualquer pessoa
fisica ou jurfdica, subsidiados ou ndo pelos cofres publicos,
que derem causa a perda, extravio, dano ou destruicio de
bens, numerério e valores do Poder Executivo Municipal ou
pelos quais eie responda;

il - os 6rgaos e entidades que integram a estrutura do
Poder Executivo Municipal em sua Administracdo Direta e
indireta, bem como seus dirigentes;

IV - as pessoas juridicas de direito privado beneficiarias
de convénios, termos de parceria, termos de colaboragao,
termos de fomento, acordos de cooperagéo, contratos de
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gestao, auxilios, reniincias e subvengdes ou qualquer outro
instrumento de repasse de recursos do Municipio.

Art. 19. Sao garantidos aos servidores da CGM:

| - autonomia técnica e profissional para o desempenho
de suas atividades, previstas na legislacdo em vigor;

Il - acesso a quaisquer locais, documentos,
informagoes, sistemas de informacéo e bancos de dados
indispenséveis e necessarios ao exercicio das suas funcoes;

Il - independéncia para formular suas convicgées e
emitir suas recomendagdes e sugestdes, observados os
principios constitucionais e gerais da Administracao Publica,
as disposigoes legais e regulamentares e os normativos
instituidos pelo Poder Executivo;

IV - competéncia para requisitar, aos responsaveis
pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal,
decumentos e informagbes, fixando prazo razoavel para
atendimento.

§12 A requisicao de documentos, informagoes ou
quaisquer providéncias solicitadas pela CGM a qualquer
6rgao do Poder Executivo terd prioridade em sua
' tramitagdo, sob pena de responsabilidade funcional dos
responsaveis quanto a nao observancia do prazo fixado,
conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§2° Os servidores da CGM deverao guardar sigilo sobre
dados e informacgdes pertinentes aos assuntos a que
tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas
atribuigoes, utilizando-os exclusivamente para a elaboragao
de relatérios e eventuais pareceres destinados as
autoridades competentes, sob pena de exoneracdo do
cargo ou fungao e responsabilizagao administrativa, civil e
penal, observando os principios de transparéncia previstos
na Lei Federal n? 12.527/11.

Art. 20. O Conselho do SC! elaborara, no praze de 90
(noventa) dias contados da nomeacdc do Controlador-
Geral, o Regimento Interno da CGM, que disciplinara os
procedimentos, rotinas e documentacao das atividades de
auditoria, ouvidoria, corregedoria e promoc¢ao da
integridade, com base em referéncias e parametros
normativos da legisiagdo vigentes.

Art. 21. As eventuais despesas decorrentes da presente
Lei correrdo por conta de dotacdes préprias orgamento
vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposices em contrério
em especial as Leis Municipais n° 2.749/2008 e
4.159/2018.”

Palécio Prefeito Cicero Marques, 28 de marco de 2022

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
JOAO RICARDO FIGUEIREDO DE ALMEIDA
Procurador - Geral do Municipio
PORTARIA N.2 8.557, DE 07 DE MARCO DE 2022

Altera a redacdo do artigo 3° da
Portaria n.? 8.321, de 13 de julho
de 2021, que “autoriza a abertura
de licitagdc na modalidade
Tomada de Frecos e designa
Coordenador do procedimento e
Agente Fisca! da execuc¢do do
Contrato”.
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O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado{de

no uso das atribuigdes conferidas pelo Art. 66, VIiI, da/\lﬁ)}ad\,j/

e
Considerando a edicao da Portaria n.2 8.321)Nd
julho de 2021, que “Autoriza a abertura de licitacao na
modalidade Tomada de Pregos e designa Coordenador do
procedimento e Agente Fiscal da execucdo do Contrato”;
CONSIDERANDO todo o contido nos autos do Processo

.[Administrativo n.2 3392/2021.

RESOLVE

Art. 1° Fica alterada a redagao do artigo 3° da Portaria
n.2 8.321, de 13 de julho de 2021, “que autoriza a abertura
de licitagdo na modalidade Tomada de Precos e designa
Coordenador do procedimento e Agente Fiscal da execugao
do Contrato”, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 392 Fica designada a
Sra. Francine Rodrigues dos
Santos Marques, portadora da
Cédula de Identidade RG n.°
35.400.500-5 SSP/SP e do
CPF/MF n.? 347.132.528-08,
como Agente Fiscal da
execucao do contrato a ser
oportunamente celebrado.”
(NR)

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigées em contrario.

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 07 de marco de 2022.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
JOAC RICARDO F. DE ALMEIDA
Procurador-Geral do Municipio
CONTRATO N.2 34/2022

PROCESSO N.2 5.072/2021

CONCORRENCIA N.2 07/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEVA

CONTRATADA: CONSTRUTORA D.W. BARREIRA - EIRELI
- EPP

OBJETO: Reforma e retomada da obra de construcédo da
UBS Jardim Brasil, Rua Leoni Gomes de Carvalho,
atendendc as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude.

VIGENCIA: 15 (quinze) meses contados a partir de sua
assinatura.

VALOR: R$ 1.462.228,96 (um milhdo, quatrocentos e
sessenta e dois mil, duzentos e vinte e oito reais e noventa
e seis centavos).

DOTACAO: 4644 07.01.00 - 4.4.90.51.00 -
10.301.1001. - 1156 - 01 - 3000131 - Recurso Préprio

4645 07.01.00 - 4.4.90.51.00 - 10.301.1001. - 1156 -
95 - 3000131 - Recurso Federal

DATA DA ASSINATURA: 3 de margo de 2022.

CONTRATO N.2 41/2022

PROCESSO N.2 6.147/2021

CONCORRENCIA N.2 02/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPEVA

CONTRATADA: CONSTRUTORA D.W. BARREIRA - EIRELI
- EPP

OBJETO: Reforma da Unidade Bésica de Salde do
Jardim Maringé - Posto il, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Salde.

VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir de sua
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