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secretaria municipal de saude e da outras providéncias.
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PARECER
1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se para a Comissdo de Economia, Fiscalizacdo e Execucgéo
Orcamentaria para apreciagao.
Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 14 de junho de 2022.
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ORCAMENTARIA
N° 00030/2022

Propositura: PROJETO DE LEI N° 116/2022

Ementa: Dispoe sobre a jornada de trabalho no regime de 12x36 horas no ambito da
secretaria municipal de salude e da outras providéncias.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Paulo Roberto Tarza dos Santos

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;
3. Encaminhe-se para a Comissao de Saude e Assisténcia Social para apreciagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 14 de junho de 2022.
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PARECER COMISSAO SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
N° 00007/2022

Propositura: PROJETO DE LEI N° 116/2022

Ementa: Dispde sobre a jornada de trabalho no regime de 12x36 horas no ambito da
secretaria municipal de saude e da outras providéncias.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Laercio Lopes

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questao;

3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciag

Palacio Vereador Eucl"i/dés Modenezi, Sala de Reunides, 21 de junho de 2022.
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AUTOGRAFO 89/2022
PROJETO DE LEI 116/2022

Dispoe sobre a Jornada de Trabalho no
regime de 12x36 horas no ambito da
Secretaria Municipal de Saude e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a jornada de trabalho no regime de 12x36 horas no é@mbito da
acretaria Municipal da Saude, para os servidores publicos municipais cujas atribuicées
demandem jornada diferenciada.

Paragrafo unico. Serdo abrangidos pela jornada de 12x36 horas os servidores lotados nas
Unidades e Servicos que funcionem em regime de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas
e os motoristas.

Art. 2° O regime de 12x36 horas refere-se a jornada de trabalho no qual o servidor
exercera suas fungdes por 12 (doze) horas seguidas e obtera folga por 36 (irinta e seis)
horas consecutivas.

Paragrafo unico. Considerando o nimero de dias contidos no més, o servidor podera
realizar 15 (quinze) plantées no més com 30 (trinta) dias ou 16 (dezesseis) plantées no
més com 31 (trinta e um) dias.

Art. 3° Os ingressos dos servidores na jornada de trabalho, prevista no artigo 1° desta
Lei, se dard mediante escala confeccionada pelo Superior Mediato e Superior Imediato, e
divulgada com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas para ciéncia do
servidor.

Art. 4° O servidor escalado para a jornada de trabalho no regime de 12x36 horas, que se
encontrar impossibilitado de compor a escala devera apresentar motivagao escrita e
instruida de comprovacao, apresentando ao seu Superior Imediato com antecedéncia de,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas.

§1° O requerimento de que trata o caput sera passivel de deferimento ou indeferimento
pelo Superior Imediato.

§2° Caso o empregado ndo comparecga ao seu posto de trabalho e ndo apresente nenhum
alestado ou qualquer outro abono permitido, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sera
considerado falta injustificada, que acarretara desconto equivalente a um dia de trabalho
em sua remuneracao.

Art. 5° Os casos de faltas sem comunicagao prévia, sob a alegacdo de emergéncia e que
gerem duvidas, serao analisados em procedimento préprio, podendo o servidor responder
por Sindicéncia ou Processo Administrativo, nos termos da Lei Municipal n® 1.777/2002.

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Art. 6° Aos servidores que cumprirem a jornada de trabalho na escala 12x36 horas,
ocorrendo horas excedentes trabalhadas por conta da escala cumprida, fica autorizado o
pagamento de adicional por servigo extraordinario, nos termos do artigo 110 e seguintes
da Lei Municipal n°® 1.777/2002.

Paragrafo unico. Quando o servidor for escalado para trabalhar em dia designado como
feriado, este sera pago como servigo extraordinario, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 7° O servidor sob a jornada de trabalho de 12x36 horas tera direito a periodo diario
de repouso e alimentacao de 60 (sessenta) minutos, devendo o horario ser devidamente
apontado no controle de frequéncia.

Paragrafo unico. Sera considerado para cumprimento do caput desse artigo o tempo de
descanso que ocorrer no interior de veiculo ou do setor de trabalho na impossibilidade do
servidor se ausentar do local de trabalho.

Art. 8° O servidor esta obrigado a marcagao de ponto, seja eletronico ou registro manual,
constando entrada de inicio e término de expediente, assim como de saida e retorno do
intervalo para refeicoes.

Paragrafo unico. Somente sera permitido registro manual para os servidores que
xercerem atividade que inviabilize a presenga no local do ponto eletrénico, sob
autorizacao do Superior Imediato.

Art.9° Na escala de 12x36, os domingos trabalhados sdo considerados dias normais de
trabalho.

Art. 10. A escala de trabalho de que trata a presente Lei devera ser confeccionada de
modo que o servidor possa gozar de, no minimo, um domingo de folga por més.

Art. 11. Esta Lei sera regu

.

ntada pelo Chefe do Poder Executivo, no que couber.

Art. 12. As despesas decarrent
consignadas no orcamento vige

s da execugao desta Lei onerardo as dotacbes proprias
te.

Art. 13. Essa Lei entra emlvigor|na data de sua publicacéo.

Palacio Ver. Eugli Modenezi, 05 de julho de 2022.

SE\ROBERTO COMERON
PRESIDENTE

(15) 3524 ww.itapevasp.leg.br ~ secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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OFICIO 279/2022
Itapeva, 5 de julho de 2022.
Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria os autografos aprovados na 402
Sessédo Ordinaria desta Casa de Leis.

~ - Projet
= Autografo Fs ? Autor Ementa
delei :
88/2022  114/2022 : Chrlstlan “Cria o progran"fa UBS ltlne.ra[\te. no municipio
Galvdo - de ltapeva e da outras providéncias.
- I\/Iarior " Dispde sobre a jornada de trabalho no regime
89/2022 116/2022 .. de 12x36 horas no ambito da secretaria
Tassinari .. , . e
~municipal de satde e da outras providéncias.
. .Celinho Disp&e sobre a criagdo do Conselho Municipal
90/2022 - 118/2022 Engue ' de Promocao da igualdade Racial da cidade de
g ' ltapeva, e d4 outras providéncias.
912022 122/2022 / r M_ano. : Autoriza abertura de crédito adxlef)nal especial
: ’\Xa:ssman - no orgamento do corrente exercicio.
Sem outro particular paja o i omento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
™ estima e distinta consideragao

Atenciosamente,

limo. Senhor

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de Itapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n° 116/2022, que “Dispde

- sobre a jornada de frabalho no regime de 12x36 horas no ambito da secretaria
municipal de satde e da outras providéncias.”, foi aprovado em 12 votacao na 38?2
Sessao Ordinaria, realizada no dia 27 de junho de 2022, e, em 22 votacao na 40°
Sessao Ordinaria, realizada no dia 4 de julho de 2022.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 6 de julho de 2022.

ROGERIO/APARECIDORDE ALMEIDA
ficial Administrativo

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.hr
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escalonados a critério da Secretaria, sem prejuizo da
jornada de trabalho dos mesmos, a qual também definira e
divulgard o cronograma a ser seguido no més seguinte,
com os dias, horarios e locais, bem como os respectivos
itinerarios, indicando os bairros, comunidadesou
ragidesrurais onde serdo realizadas as consultas mensais
e/ou os tratamentos.

Art. 4° A unidade itinerante também abrangera
procedimentos ambulatoriaisdefinidos pela Secretaria, além
de orientacdo e difusdo de informacbes quanto aos
cuidados preventivos relativos a salde em geral (mulher,
homem, idosos, criancas e adolescentes). Também ficara
responsavel pelo sistema de vacinagdo de cada local.

Art. 52 Os veiculos adaptados deverdo se estabelecer
em locais publicos que possuam dimensionamento
suficiente para comportd-los, onde exista infraestrutura
adequada para atender as necessidades da unidade
itinerante (dgua e energia elétrica), tais como igrejas,
espacos para eventos, associagbes de moradores, etc.

Art. 62 O deslocamento da UBS ITINERANTE serd
r—deﬁnldo a critério da Secretaria Municipal de Saude, que
" também designara os profissionais necessérios e autorizara
o deslocamento da unidade moével devidamente equipada
parz atender todos 0s bairros, os quais serao relacionados
em ordem cronoldgica de distancia.

Art.
79%Pararealizarosatendimentositinerantes,aSecretariaMunici
paldeSalde poderd requisitar médicos e servidores
municipais que atuam nos mesmos segmentos, sem
prejuizo de suas cargas horérias, bem como aceitar
trabalho voluntario deprofissionais da &rea, os quais
atuardo sob supervisdo médica.

Art. 89 Paraa realizacdodasa¢desdo“Programa
UBSltinerante”, o ExecutivoMunicipal deveradisponibilizar
veiculo devidamente adaptado com os equipamentos
necessarios aos atendimentos médicos e odontolégicos,
que poderao ser adquiridos através de recurso préprio,
parcerias governamentais e/ou emendas parlamentares.

Art. 9° A UBS itinerante atenderd todos os pacientes
WSUS que precisarem de atendimento, independentemente
'de agendamento ou quantidade diaria.

Art. 10.
Paraatenderasdespesasdecorrentesdapresenteleiseraocons
ignadasdotacdes prépriasdo orgamento, suplementadas se
necessario.

Art. 11. O Poder Executivo deverd regulamentar esta
Lei no prazo maximo de 90 dias.

Art.12. Esta Lei
emvigornadatadesuapublicacdao,revogando-se
disposicbes emcontrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 06 de julho de 2022.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
LEI N° 4.708, DE 06 DE JULHO DE 2022

entra
as

DISPOE sobre a Jornada de
Trabalho no regime de 12x36
horas no &mbito da Secretaria
Municipal de Salde e da outras
providéncias.

Art. 12 Fica instituida a jornada de trabalho no regime

Edicao n2 1976
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Sadde, para os servidores puablicos municipais cujas
atribuicdes demandem jornada diferenciada.

Pardgrafo Unico. Serdo abrangidos pela Jornqga de
12x36 horas os servidores lotados nas Unidades e Serwcos
que funcionem em regime de 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas e os motoristas.

Art. 22 O regime de 12x36 horas refere-se a jornada de
trabalho no qual o servidor exercerd suas fungées por 12
(doze) horas seguidas e obtera folga por 36 (trinta e seis)
horas consecutivas.

Paragrafo Unico. Considerando o nimero de dias contidos
no més, o servidor poderd realizar 15 (quinze) plantbes no
més com 30 (trinta) dias ou 16 (dezesseis) plantdes no més
com 31 (trinta e um) dias.

Art. 32 Os ingressos dos servidores na jornada de trabalho,
prevista no artigo 12 desta Lei, se dard mediante escala
confeccionada pelo Superior Mediato e Superior Imediato, e
divulgada com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e
oito) horas para ciéncia do servidor.

Art. 42 O servidor escalado para a jornada de trabalho no
regime de 12x36 horas, que se encontrar impossibilitado de
compor a escala deverad apresentar motivagao escrita e
instruida de comprovacdo, apresentando ao seu Superior
Imediato com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas.

§12 O requerimento de que trata o caput sera passivel de
deferimento ou indeferimento pelo Superior Imediato.

§29 Caso 0 empregado ndo comparega ao seu posto de
trabalho e ndo apresente nenhum atestado ou qualquer
outro abono permitido, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, serd considerado falta injustificada, que acarretara
desconto equivalente a um dia de trabalho em sua
remuneragao.

Art. 52 Os casos de faltas sem comunicacao prévia, sob a
alegacdo de emergéncia e que gerem duavidas, serdo
analisados em procedimento préprio, podendo o servidor
responder por Sindicancia ou Processo Administrativo, nos
termos da Lei Municipal n® 1.777/2002.

Art. 62 Aos servidores que cumprirem a jornada de trabalho
na escala 12x36 horas, ocorrendo horas excedentes
trabalhadas por conta da escala cumprida, fica autorizado o
pagamento de adicional por servico extraordinario, nos
termos do artigo 110 e seguintes da Lei Municipal n®
1.777/2002.

Paragrafo Unico. Quando o servidor for escalado para
trabalhar em dia designado como feriado, este serd pago
como servico extraordinario, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 790 servidor sob a jornada de trabalho de 12x36
horas tera direito a periodo didrio de repouso e alimentacao
de 60 (sessenta) minutos, devendo o horario ser
devidamente apontado no controle de frequéncia.

Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017
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Parégrafo Unico. Serd considerado para cumprimento do
caput desse artigo o tempo de descanso que ocorrer no
interior de veiculo ou do setor de trabalho na
impossibilidade do servidor se ausentar do local de
trabatho.

Art. 82 O servidor esta obrigado a marcagdo de ponto, seja
eletrénico ou registro manual, constando entrada de inicio
e término de expediente, assim como de saida e retorno do
intervalo para refeicoes.

Parégrafc Unico. Somente serd permitido registro manual
para os servidores que exercerem atividade gue inviabilize
a presenca no local do ponto eletrdnico, sob autorizagao do
Superior Imediato.

Art.92 Na escala de 12x36, os domingos trabalhados sdo
considerados dias normais de trabalho.

Art. 10. A escala de trabalho de que trata a presente
Lei devera ser confeccionada de modo que o servidor possa
gsiozar de, no minimo, um domingo de folga por més.

Art. 11. Esta Lei serd regulamentada pelo Chefe do Poder
Executivo, no gue couber.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucao desta Lei
onerarao as dotagles préprias consignadas no orcamento
vigente.

Art. 13. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Paldcio Prefeito Cicero Marques, 06 de julho de 2022.
MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
LEI N° 4.709, DE 06 DE JULHO DE 2022

DISPOE sobre a criacdo do
Conselho Municipal de Promoc¢éo
da igualdade Racial da cidade de
Itapeva, e da outras providéncias.

CAPITULO |
™, DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
“ RACIAL

Art. 12 Fica instituida a Politica Municipal de Promocéo
da lgualdade Racial - PMPIR -, contendo as diretrizes, os
principios e as propostas de acdo governamental para a
promogao da igualdade racial no Municipio de Itapeva.

Art. 22 A PMPIR tem como objetivo geral a reducao das
desigualdades raciais no Municipio, com énfase na
populagdo negra, mediante a realizacdo de acdes
exequiveis a longo, médio e curto prazo, com
reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como
das areas de atuacao prioritarias.

Art. 32 S&o objetivos especificos da PMPIR, observados
os principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade, da transversalidade, da descentralizacédo e da
gestdo democratica:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e
o direito do cidaddo a autonomia e a convivéncia
comunitaria;

Il - garantir a nao discriminacdo de qualquer natureza
NO acessc a dens ou a servigos publicos e privados;

U - afirmar o cardter multiétnico da sociedade

Edicdo n2 1976
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IV - reconhecer os diferentes grupos'“ﬁﬁi”éﬁg’?‘“ O
énfase na cultura indigena e na afro-brasileira, como
elementos integrantes da nacionalidade e'*qo\ﬁ}’o\qér:ﬂ_/
civilizatério nacional; B S

V - reconhecer e garantir o respeito as religides de
matriz africana, em consonancia com o principio
constitucional da liberdade religiosa;

VI - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a
pluralidade étnico-racial brasileira, nos termos do Artigo 26-
A da Lei Federal 9394/96;

VIl - contribuir para a regularizacdo de documentos,
terrenos e sitios detentores de reminiscéncias historicas
dos antigos quilombos, de modo a assegurar aos
remanescentes das comunidades quilombalas, e a outras
de matriz africana, a propriedade de suas terras;

VIl - implantar acbes que assegurem, de forma
eficiente e eficaz, a proibicdo da discriminacao, do
preconceito racial e do assédio moral em ambientes de
trabalho e de educacao, dentre outros, respeitando-se a
liberdade de crenca no exercicio dos direitos culturais ou de
qualquer direito ou garantia fundamental;

IX - enfrentar as desigualdades raciais e promover a
igualdade racial como premissa e pressuposto a ser
considerado no conjunto das politicas de governo;

X - sustentar a formulacao e o monitoramento da
politica de promocao da igualdade racial, por meio de
acdes que visem a eliminagdo das desvantagens de acesso
a bens e servicos publicos existentes entre 0s grupos
raciais;

XI - planejar, organizar, executar e avaliar as
atividades, as acdes e os programas de politicas publicas
de promocao da igualdade racial, os quais terao carater
intersetorial, de modo a garantir a unidade da acéo politica
dos varios érgéos municipais;

Xl - descentralizar e regionalizar as acbes e 0s recursos
na execucao das politicas publicas de promocéo da
igualdade racial;

X1l - contribuir para que as instituicbes da sociedade
assumam papel ativo como protagonistas na formulacéo,
na implantacdao e no monitoramento das politicas de
promogao da igualdade racial.

Art. 42 A PMPIR serad norteada pelas seguintes
diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do
aperfeicoamento dos marcos legais sustentadores das
politicas de promocéo da igualdade racial, da consolidacao
de uma cultura de planejamento, monitoramento e
avaliacao das ac¢des, e da adocdo de estratégias que
garantam a producao de conhecimento, informacoes,
subsidios e condicdes técnicas, operacionais e financeiras
para o desenvolvimento dos programas;

Il - incorporacdc da questao racial no ambito da acao
governamental, por meio da integracao, visando a garantir
a transversalidade da politica de promocédo da igualdade
racial em todas as dreas governamentais;

Il - consolidagao de formas democraticas de gestédo da
politica de promocéo da igualdade racial e de informacao a
populagao do Municipio acerca das consequéncias
derivadas das desigualdades raciais, por intermédio da
midia, da promogdo de campanhas de enfrentamento &
discriminagao, difundindo-se os resultados de experiéncias

Diario Oficial Eletrnico do Municipio de Itapeva conforme Lei Municipal n? 4.066, de 29 de novembro de 2017
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PROJETO DE LEI 116/2022 - Prefeito Dr Mario Tassinari - Dispde sobre a jornada
de trabalho no regime de 12x36 horas no ambito da secretaria municipal de satde
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Itapeva, 02 de junho de 2022.

MENSAGEM N.° 53 /2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes
Permanentes,

o CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEY
Excelentissimos Senhores Vereadores, Secretaria AdmnmstrativaA

0 5 JUN. 2022
M"ouwe L

RECEBIDO
{S: 3% A
Tenho o prazer de encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciagdao dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que:
“Institui a Jornada de Trabalho no regime 12x36 horas no ambito da
Secretaria Municipal da Salde e da outras providéncias.”

O presente tem como objetivo regulamentar em nosso
Municipio a jornada de trabalho no regime de 12/36 horas, ou seja, a cada
12 horas trabalhadas o servidor fica 36 horas descansando.

O artigo 1° da Lei Municipal 3.714, que altera o paragrafo
10 do artigo 23 do Estatuto do Servidor Publico do nosso Municipio, prevé
que a jornada diaria de trabalho ndo podera ultrapassar a 8 (oito) horas,
exceto aos integrantes da Guarda Municipal e da Secretaria Municipal de
Saude, bem como aos investidos nos cargos em provimento efetivo de
“Motorista” e “Educador Social”, a ser definido em regulamento préprio.

Exsurge, entdo, a necessidade de propositura desta lei
para dispor sobre a jornada de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas de
descanso para os servidores publicos municipais que necessitarem realizar
sua jornada nesta,condicdo, conforme permissivo da Lei supramencionada.

Vo8 La L
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Ressalta-se que a Municipalidade apresenta a
necessidade de escalar servidores para atuarem em regime de carga horaria
diferenciada para o exercicio de suas fungbes em unidades com
funcionamento em horario integral, em especial, no Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia e Emergéncia na Unidade (SAMU) e de Pronto
Atendimento (UPA).

Ante o exposto, requer-se a este Legislativo a aprovagao
do presente projeto de lei.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres
Vereadores desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a Vossas
Exceléncias meus elevados protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

et

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° [/ )/2022

DISPOE sobre a Jornada de Trabalho
no regime de 12x36 horas no ambito
da Secretaria Municipal de Saude e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de Sd@o Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 19, Fica instituida a jornada de trabalho no regime de 12x36 horas no
ambito da Secretaria Municipal da Saude, para os servidores publicos
municipais cujas atribuigdes demandem jornada diferenciada.

Pardgrafo Unico. Serdo abrangidos pela jornada de 12x36 horas os
servidores lotados nas Unidades e Servigos que funcionem em regime de
24 (vinte e quatro) horas ininterruptas e o0s motoristas.

Art. 22 O regime de 12x36 horas refere-se a jornada de trabalho no qual o
servidor exercera suas funcoes por 12 (doze) horas seguidas e obtera folga
por 36 (trinta e seis) horas consecutivas.

Paragrafo Unico. Considerando o numero de dias contidos no més, o
servidor podera realizar 15 (quinze) plantdes no més com 30 (trinta) dias
ou 16 (dezesseis) plantdes no més com 31 (trinta e um) dias.

Art. 3° Os ingressos dos servidores na jornada de trabalho, prevista no
artigo 1°© desta Lei,ase dara mediante escala confeccionada pelo Superior

e ey ;
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Mediato e Superior Imediato, e divulgada com antecedéncia de, no minimo,
48 (quarenta e oito) horas para <ciéncia do  servidor.

Art. 4° O servidor escalado para a jornada de trabalho no regime de 12x36
horas, que se encontrar impossibilitado de compor a escala deverd
apresentar motivagao escrita e instruida de comprovacgdo, apresentando ao
seu Superior Imediato com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas.

8§10, O requerimento de que trata o caput sera passivel de deferimento ou
indeferimento pelo Superior Imediato.

§20 Caso o empregado ndo comparega ao seu posto de trabalho e ndo
apresente nenhum atestado ou qualquer outro abono permitido, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, sera considerado falta injustificada, que
acarretara desconto equivalente a um dia de trabalho em sua remuneragao.

Art. 5° Os casos de faltas sem comunicacdo prévia, sob a alegacao de
emergéncia e que gerem duvidas, serdo analisados em procedimento
préprio, podendo o servidor responder por Sindicancia ou Processo
Administrativo, nos termos da Lei Municipal n© 1.777/2002.

Art. 6°. Aos servidores que cumprirem a jornada de trabalho na escala
12x36 horas, ocorrendo horas excedentes trabalhadas por conta da escala
cumprida, fica autorizado o0 pagamento de adicional por servigo
extraordindrio, nos termos do artigo 110 e seguintes da Lei Municipal
n® 1.777/2002.

Paragrafo Unico. Quando o servidor for escalado para trabalhar em dia
designado como feriado, este serd pago como servigo extraordinario, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 7°. O servidor sob a jornada de trabalho de 12x36 horas tera direito a
periodo didrio de repouso e alimentagdo de 60 (sessenta) minutos, devendo
o hordrio ser devidamente apontado no controle de frequéncia.

Paragrafo Unico. Sera considerado para cumprimento do caput desse artigo
o tempo de descanso que pcorrer no interior de veiculo ou do setor de
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MUNICIPIO DE ITAPEVA

trabalho na impossibilidade do servidor se ausentar do local de trabalho.

Art. 8°. O servidor estd obrigado a marcagdao de ponto, seja eletrénico ou
registro manual, constando entrada de inicio e término de expediente,
assim como de saida e retorno do intervalo para refeigdes.

Paragrafo Unico. Somente sera permitido registro manual para os
servidores que exercerem atividade que inviabilize a presenga no local do

ponto eletronico, sob autorizagao do Superior Imediato.

Art.9°. Na escala de 12x36, os domingos trabalhados sao considerados dias
normais de trabalho.

Art. 10 A escala de trabalho de que trata a presente Lei devera ser
confeccionada de modo que o servidor possa gozar de, no minimo, um

domingo de folga por més.

Art. 11 Esta Lei serd regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo, no que
couber.

Art. 12 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei onerardo as
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 13 Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 02 de junho de 2022.

\—/ t
Mario Sérgio Tassinari
Prefeito Municipal
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DECLARAGCAO DE ORDENADOR DE DESPESA

PROCESSO N° 1.286/2022

MARIA CHRISTINA RIBEIRO FONSECA, Secretaria Municipal da
Salude, no uso da atribuicdes legais que lhe sao conferidas e, em
cumprimento ao inciso II do artigo 16 da Lei n°® 101 de 04 de maio de
2.000, na qualidade de Ordenadora de Despesa, DECLARA que ha

adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentarias.

Itapeva, 26 de maio de 2.022.

Secretaria WJ icipal da Saude

MARIA CHRISTINA'RIBEIRO FONSECA
Mpinig
K\\/

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE ITAPEVA — GABINETE DO SECRETARIO
Telefone: (15) 3521-1511 / 3524-9394 / E-mail: saude@itapeva.sp.gov.br

Paginaldel
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Parecer n2 116/22

Referéncia: Projeto de Lei n® 116/2022 — “Disp0e sobre a jornada de trabalho no regime
de 12x36 horas no &mbito da secretaria municipal de salude e da outras providéncias.”

Autoria: Prefeito Municipal de Itapeva

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de projeto de Lei em que pretende o Prefeito
Muricipal instituir a jornada de trabalho no regime de 12x36 horas na Secretaria Municipal
de Saude para os servidores cujas atribuicoes demandem jornada diferenciada.

Segundo a mensagem, o projeto se justifica porque o
muricipio apresenta a necessidade de escalar servidores para atuarem em regime de
carga horaria diferenciada para o exercicio de suas fungbes em unidades com
funcionamento em horario integral, em especial no Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia e Emergéncia na Unidade (SAMU) e de Pronto Atendimento (UPA).

E o breve relato.

Protocolado na Secretaria desta Edilidade, o Projeto de Lei foi
lido na 332 Sessdo Ordinaria, realizada em 06 de junho de 2022, e posteriormente
encaminhado a este departamento para elaboracao de parecer juridico que possa orientar
0s membros da Comissao de Legislagéo, Justica, Redacgéo e Legislacao Participativa na
apreciacao dos aspectos constitucionais e legais.

{15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br
Parecer Juridico " 1°8/22
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Nesse sentido, compete salientar que o parecer juridicc ndo
substitui o parecer das Comiss6es especializadas, porquanto estas sdo compostas pelos
representantes eleitos e constituem-se em manifestagdo efetivamente legitima do
parlamento. Dessa forma, a opinido juridica aqui exarada ndo adentra no mérito politico
do projeto, tampouco possui forga vinculante, podendo seus fundamentos ser ou ndo

utilizados pelos membros desta Casa.

1. DA REGULARIDADE FORMAL. INICIATIVA LEGISLATIVA.

Nao ha no projeto vicios de iniciativa, na medida em que
compete privativamente ao Chefe do Executivo a deflagragdo de processos legislativos
que tratem de matéria relacionada ao regime juridico dos servidores de seu quadro,

conforme disposto no inciso Il do artigo 40 da LOM:

Art. 40 — Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
Projetos de Lei que disponham sobre:

()

lll - regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos Servidores; (g.n.)

()

Por inserir-se nesse contexto a fixacdo da jornada de
trabalho, o projeto de lei ndo apresenta vicio relacionado a iniciativa legislativa, razao pela

qual passamos a analise da regularidade material.

2. COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA.

Por forca do disposto nos incisos | e |l do artigo 30 da
Constituicado Federal' reproduzido nos incisos | e Il do artigo 6° da LOM, os Municipios
sao dotados de autonomia legislativa, que vem consubstanciada na capacidads de

' Art. 30. Compete aos Municipios: I - legislar sobre assuntos de interesse local; Il - suplementar a legislagao federal e a estadual
ne quscaliber; AN o

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br
Parecer Juridico n> 115/22
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legislar sobre assuntos de interesse local, bem como suplementar a legislacdo federal e
estadual no que couber.

Segundo Hely Lopes Meirelles?:

O que define e caracteriza o “interesse local”, inscrito como
dogma constitucional, é a predominancia do interesse do
Municipio sobre o do Estado ou da Unido. (..) O
entrelagamento dos interesses dos Municipios com os
interesses dos Estados, e com os interesses da Nagao,
decorre da natureza mesma das coisas. O que os diferencia
é a predominancia, e ndo a exclusividade. (...) podemos dizer
que tudo quanto repercutir direta e imediatamente na vida
municipal é de interesse peculiar do Municipio, embora possa
interessar também, indireta e mediatamente, ao Estado-
membro e a Unido.

Sobre a competéncia legislativa suplementar dos Municipios,

Alexandre de Moraes? esclarece:

(...) a Constituicao Federal prevé a chamada competéncia
suplementar dos municipios consistente na autorizacdo de
regulamentar as normas legislativas federais ou estaduais,
para ajustar sua execug¢do a peculiaridades locais, sempre
em concordancia com aquelas e desde que presente o
requisito primordial de fixagdo de competéncia desse ente
federativo: interesse local.

A competéncia municipal, portanto, reside no direito publico
subjetivo que tem o municipio de tomar toda e qualquer providéncia em assuntos de seu
peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos limites
e pardmetros fixados pela Constituicdo da Republica e pela Constituicdo Estadual.

Neste contexto, conclui-se que as normas relativas a
organizagao funcional e fixag&o da jornada de trabalho dos servidores reputam-se assunto
de exclusiva competéncia legislativa do Municipio, por forgca da autonomia politico-

> MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 172 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2013, p. 111-112.
* Constitui¢ao do Brasil Interpretada. Sdo Paulo. Atlas. 2002, p. 743;

(15) 3524-9200 - Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br
Parecer Juridico 11" 17£/22
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administrativa que lhe foi outorgada pela Constituicao Federal.

Deste modo, também nado ha vicio de competéncia material

que possa macular a propositura em apreco.

3. DA MATERIA.

Também quanto ao conteudo material, ndo se vislumbra

irregularidade.

Como regra, o servidor publico efetivo municipal € sujeito a
jornada de trabalho de 40 horas semanais, com jornada didaria ndo superior a 8 {0ito)
horas, conforme artigo 22, “caput”, e 23, § 12 da Lei Municipal 1777/2002 — Estatuto do

Funcionario?.

Contudo, o proprio Estatuto estabelece a possibilidade de
jornada diferenciada para profissionais integrantes da Guarda Municipal e da Secretaria
Municipal de Saude.

Nota-se que com o presente projeto, o Chefe do Executivo
pretende justamente regulamentar a jornada especial de 12x36 horas aos servicores
lotados na Secretaria de Saude cujas atribuicbes demandem essa jornada.

Considerando que a nova jornada encontra amparo no
Estatuto do Servidor e que o autor do projeto € a autoridade competente para avaliar e
propor a alteracao, o projeto, além de néo apresentar vicios de forma, também é regu’ar

guanto a matéria.

+ Art. 22 O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do Plano de Carreira, fica sujeito a quarenta horas
semanais de trabalho, salvo Lei que estabelecer duragao inferior a essa.

Art. 23. § 12 A jornada diaria de trabalho ndo podera ser superior a 8 (oito) horas, exceto aos integrantes da
corporagao da Guarda Municipal e da Secretaria Municipal de Satde, bem como aos investidos nos cargos em
provimento efetivo de "motorista" e "Educador Social", a ser definida em Regulamento Proprio. (NR. Lei 3714/14)

(15) 3524-9200 ~ Ramal 9217 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - juridico@camaraitapeva.sp.gov.br
Parecer Juridico n” 113,22
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5. CONCLUSAO

Ante 0 exposto, conclui-se que o projeto de lei em analise nao

apresenta vicios de inconstitucionalidade ou ilegalidade que possam macular sua
apreciacao por esta Casa de Leis, razao pela qual opina-se pela emissao de parecer
favoravel da Comisséo de Legislacao, Justica e Redacéao e Legislagéo Participativa.

E o parecer, sob censura.
Itapeva, 13 de junho de 2022.

WA/
Marina Fogaga Rodrigues Vieira

— OAB/SP 303365
Procuradora Juridica
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