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MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358 /0001-77

Itapeva, 02 de maio de 2023.

MENSAGEM N.° 31/2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissoes

Permanentes, CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Secretaria Adrhinistrativa

Excelentissimos Senhores Vereadores,
05 MAID 2023

Indfests
RECEBIDO

Venho pelo presente encaminhar a Vossas Exceléncias, para
apreciagéo dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que:
“DISPOE sobre o afastamento remunerado das servidoras publicas da
Administracdo Direta , das Autarquias e das Fundagdes Municipais de Direito
Publico e da Cdmara Municipal de Itapeva, vitimas de violéncia doméstica e
familiar”.

Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo Municipal
garantir o direito das vitimas de violéncia domésticas, servidoras publicas,
de se afastarem do servico em caso de eventuais agressdes, em suas
multiplas faces.

Ressalta-se que compete ao Municipio, em consonancia com a
Constituicdo Federal, criar mecanismos para garantir a execugao de uma
politica de combate e prevengdo da violéncia contra a mulher.

A Lein® 11.340/2006 , conhecida como Lei Maria da Penha, dispde
em seu artigo 39, que cabe a familia, a sociedade e ao poder publico criar
as condicOes necessarias para o efetivo exercicio dos direitos das mulheres.
Entre os direitos destacados na lei, estdo o direito a vida, a segurancga, a
salide, a alimentacgdo, a educacgdo, a cultura, a moradia, ao acesso a justica,
ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.







MUNICIPIO DE ITAPEVA

Estado de Sao Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
CNPJ/MF 46.634.358/ 0001-77

Nesse sentido, a presente lei visa garantir a efetividade na
seguranca da mulher, pois mesmo que 0 agressor tenha sido afastado do
lar, ainda conhece a rotina de trabalho da vitima, horarios e enderecos,
fazendo com que a mulher se torne alvo facil para novas agressdes, o que,
infelizmente, é bastante comum.

Para que se consiga amenizar esta situacdo deploravel, é
necessario um trabalho em conjunto a fim de garantir politicas publicas
eficientes que garantam o cumprimento integral da lei Maria da Penha.

Com a aprovagao da presente lei, 0 Municipio estard garantindo
as servidoras municipais vitimas de violéncia doméstica e familiar, que
tenham recebido do poder judiciario medida protetiva, o direito ao
afastamento do servigo, por até seis meses, sem prejuizo da sua
remuneragao, possibilitando, assim, que a mesma reconstrua sua vida de
forma mais segura.

Destacamos que esse direito ja esta determinado na Lei Maria da
Penha, que em seu art. 99, §29, inciso II, determinando que o Juiz garanta
o vinculo trabalhista a mulher em situacdo de violéncia, durante o
afastamento do trabalho, por até seis meses.

Dessa forma, em prol dos principios da dignidade humana e da
igualdade de género, por meio de sua competéncia suplementar (art. 30,
II, da CF) cumulada com sua competéncia para legislar sobre assunto de
interesse local (art. 30, I, da CF), pretende-se estender tal direito as
servidoras integrantes do quadro funcional do Municipio.

Ante o exposto, requer-se a este Legislativo a aprovagao da
presente propositura.

Certo de poder contar com a concordéancia dos Nobres Vereadores
desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias
meus elevados protestos de estima & consideragdo.

Atenciosamente,
, ' —
\\J ’
MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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Estado de Sio Paulo

Palacio Prefeito Cicero Marques
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PROJETO DE LEI N° 7| /2023

DISPOE sobre o  afastamento
remunerado das servidoras publicas da
Administragdo Direta, das Autarquias e
das Fundagdes Municipais de Direito
Plblico e da Camara Municipal de
Itapeva, vitimas de violéncia doméstica e
familiar.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de S&o Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal
aprova e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 19, Fica assegurado o afastamento remunerado das servidoras
publicas da Administragao Direta, das Autarquias e das FundacOes
Municipais de Direito Publico, bem como das servidoras da Camara
Municipal de Itapeva, vitimas de violéncia doméstica e familiar, atendidos
0s requisitos propostos por esta Lei, sem prejuizo das medidas de protegdo
e assistenciais previstas na Lei n® 11.340/2006.

§ 1°. A tipificagdo das formas de violéncia a mulher sdo as observadas no
art. 79 da lei 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha.

§ 29, S3o computados como de efetivo exercicio, os afastamentos em
virtude do disposto no caput , sem prejuizo do vencimento, remuneragao
ou de qualquer outro direito ou vantagem legal.

Art. 2°. O recebimento integral da remuneragdo pela mulher, vitima
de violéncia doméstica e familiar, sera por até seis meses, conforme
previsto no inciso II, §29, do,art. 9° da Lei 11.340/2006.
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Art. 3°. Fara jus ao beneficio instituido por esta lei, a servidora a
quem seja concedida medida protetiva pelo poder judicidrio ou apds
autorizagao do chefe do executivo, sempre que a medida se revelar
adequada para a protecao plena da mulher.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 02 de maio de 2023.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal



Cdamara Municipal de ltapeva

Paldcio Vereador Euclides Modenezi
Departamento Juridico

Projeto de Lei n® 071/2023: DISPOE sobre o afastamento remunerado das servidoras publicas da

Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagbes Municipais de Direito Publico e da Camara
Municipal de Itapeva, vitimas de violéncia doméstica e familiar.
Autoria: Prefeito Municipal

Parecer n® 077/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do chefe do poder executivo, com o seguinte
teor:

Art. 1°, Fica assegurado o afastamento remunerado das servidoras publicas
da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacbes Municipais de
Direito Publico, bem como das servidoras da Camara Municipal de Itapeva,
vitimas de violéncia doméstica e familiar, atendidos os requisitos propostos
por esta Lei, sem prejuizo das medidas de protecdo e assistenciais previstas
na Lei n° 11.340/2006.

§ 1°. A tipificacdo das formas de violéncia a multher sdo as observadas no art.
7° da lei 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha.
§ 2°. Sdo computados como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude
do disposto no caput, sem prejuizo do vencimento, remuneragdo ou de
qualquer outro direito ou vantagem legal.
Art. 2°. O recebimento integral da remuneracdo pela mulher, vitima de
violéncia doméstica e familiar, sera por até seis meses, conforme previsto no
inciso I, §2°, do art. 9° da Lei 11.340/2006.
Art. 3°. Fard jus ao beneficio instituido por esta lei, a servidora a quem seja
concedida medida protetiva pelo poder judiciario ou apds autorizagdo do

chefe do executivo, sempre que a medida se revelar adequada para a protegdo
plena da mulher.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Av. Vaticano, 1135, Jardim Pilar, ltapeva, SP, 18406-380
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Camara Municipal de ltapeva
Paldcio Vereador Euclides Modenezi
Departamento Juridico

Protocolado na secretaria desta edilidade, o projeto de lei foi lido e submetido as

comissbes permanentes desta Casa de Leis para andlise na forma regimental, tendo sido
encaminhado a este departamento a fim de orientar os membros da Comissao de Legislagao,

Justica, Redac3o e Legislagao Participativa para apreciacdo dos aspectos constitucionais, legais,
regimentais e de técnica legislativa, sem adentrar no mérito do tema em analise.

1. Da competéncia do Municipio para legislar sobre assuntos de interesse local
(artigo 30, |, da CF)

Dentre os métodos encontrados pelo legislador constitucional para conservar a
integridade nacional, destaca-se a reparticdo constitucional de competéncias, prevista,

mormente, nos artigos 21 ao 24, c.c. artigo 30 da Constituicdo Federal.

Para os fins deste parecer, no que concerne a competéncia legislativa municipal,
destacamos que o Municipio possui autonomia politica, administrativa e financeira, conforme
se depreende da interpretacéo sistematica dos arts. 18" e por forca dos incisos | e Il do artigo

302
Assim, podem e devem legislar sobre assuntos de interesse local’, bem como

suplementar a legislagédo federal e estadual no que couber.

E o que lhes cabe, pelo principio da preponderancia (ou predominancia), sdo os
assuntos de interesse local, dentre os quais dispor sobre o regime juridico de seus servidores

publicos (art. 39, caput, da Constituicdo Federal).

Portanto, cabera a legislacdo local estabelecer requisitos de acesso, bem como
direitos, deveres e vantagens dos ocupantes de cargos publicos, conforme dispde o art. 37, Il

da Constituicdo Federal.

" Art. 18. A organizagdo politico-administrativa da Repdblica Federativa do Brasil compreende a Unido, os Estados, o Distrito

Federal e os Municipios, todos auténomos, nos termos desta Constituigdo.
2 Art. 30. Compete aos Municipios: | - legislar sobre assuntos de interesse local; Il - suplementar a legislacio federal e a estadual

no que couber;

3 Interesse local, ensina HELY LOPES MEIRELLES, “ndo é interesse exclusivo do Municipio; ndo é interesse privativo da localidade;
ndo é interesse tinico dos municipes. Se se exigisse essa exclusividade, essa privatividade, essa unicidade, bem reduzido ficaria o
dmbito da Administragdo local, aniquilando-se a autonomia de que faz praca a ConstituicGo. Mesmo porque néo hd interesse
municipal que ndo o seja reflexamente da Unido e do Estado membro, como, também, ndo hd interesse regional ou nacional que
néo ressoe aos Municipios, como partes integrantes da Federagdo Brasileira. O que define e caracteriza o 'interesse local', inscrito
como dogma constitucional, é a predomindncia do interesse do Municipio sobre o do Estado ou da Unido".

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Av. Vaticano, 1135, Jardim Pilar, Itapeva, SP, 18406-380



Camara Municipal de ltapeva

Paldcio Vereador Euclides Modenezi
Departamento Juridico

Destarte, ndo havendo vicio de competéncia que o possa macular, passamos a:
analise formal da iniciativa.

2. Quanto a iniciativa legislativa. 3

E decorréncia do principio da divisdo funcional do poder (separacio dos poderes)
que as regras acerca da remuneracdo e do regime juridico dos servidores publicos séo da
iniciativa legislativa reservada ao Chefe do Poder Executivo local, na forma dos arts. 5° e 24, §
2°, 4, da Constituigdo Estadual®, bem como dos arts. 2° e 61, § 1°, lI, ¢, da Constituicdo Federal®,
aplicaveis aos Municipios por forca do art. 144 da primeira e do art. 29 da segunda.

Por regime juridico dos servidores publicos, deve-se compreender “o conjunto de
normas que disciplinam os diversos aspectos das relagées, estatutdrias ou contratuais, mantidas
pelo Estado como seus agentes”, compreendendo “todas as regras pertinentes (..) (j) ao hordrio

de trabalho e ao ponto, inclusive os regimes especiais de trabalho (..)" (AD| n° 1.809/SC,
Relator o Ministro CELSO DE MELLO, Tribunal Pleno, julgado em 29/06/2017).

Nessa compreensao, insere-se o afastamento remunerado das servidoras publicas
vitimas de violéncia doméstica e familiar, posto que abrangidas pelas regras disciplinadoras de
direitos e obrigagdes, cuja “iniciativa é do Poder Executivo, conforme dispde a alinea ‘c’ do
inciso Il do § 1° do artigo 61 da Constituicdo Federal” (RTJ 194/848).

Assim, ndo ha qualquer obice a tramitacdo da propositura em apreco, até porque
esta se harmoniza com as previsGes ja contidas na Lei Federal n® 11.340/2006, conhecida como
Lei Maria da Penha®.

4 Artigo 5° - S3o Poderes do Estado, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciério.

Artigo 24 - A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou Comissdo da Assembleia Legislativa,
ao Governador do Estado, ao Tribunal de Justiga, ao Procurador-Geral de Justica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos
nesta Constituigdo. (...)

§2° - Compete, exclusivamente, ao Governador do Estado a iniciativa das leis que disponham sobre:{...)
4 - servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;
SUArt. 61: (...

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
(..) Il - disponham sobre:

(...) ¢) servidores publicos da Unido e Territdrios, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;"
6 Art. 92 A assisténcia 8 mulher em situagio de violéncia doméstica e familiar sera prestada de forma

articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei Orgdnica da Assisténcia Social, no Sistema

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Av. Vaticano, 1135, Jardim Pilar, ltapeva, SP, 18406-380



Camara Municipal de ltapeva
Paldcio Vereador Euclides Modenezi
Departamento Juridico

3. Conclusao
Ante o exposto, opina-se para que o projeto em questdo receba parecer favoravel

da Comisséo de Legislacéo, Justica, Redacdo e Legislacdo Participativa.

E o parecer.
ltapeva, 18 de maio de 2023.

Assinado de forma digital por

DANIELLE DE CASSIA LIMA
DANIELLE DE CASSIA LIMA BUENO

BUENO BRANCO DE BRANCO DE ALMEIDA
ALMEIDA Dados: 2023.05.18 10:44:10 -03'00'

Danijelle C. L. B. Branco de Almeida
Procuradora Juridica

Unico de Satide, no Sistema Unico de Seguranca Publica, entre outras normas e politicas piiblicas de

protecdo, e emergencialmente quando for o caso.
§ 12 O juiz determinard, por prazo certo, a inclusdo da mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar no

cadastro de programas assistenciais do governo federal, estadual e municipal.
§ 22 O juiz assegurara a mulher em situac¢do de violéncia doméstica e familiar, para preservar sua integridade

fisica e psicolégica:
| - acesso prioritdrio a remogdo quando servidora publica, integrante da administracdo direta ou indireta;
Il - manutenc3o do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, por até seis

meses.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Av. Vaticano, 1135, Jardim Pilar, Itapeva, SP, 18406-380



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLAGAO

PARTICIPATIVA
OFICIO 035/2023

Itapeva, 02 de junho de 2023.

Prezada Senhora:
e

respeitosamente encaminhar a V.Sa. para ciéncia

/ Essa Comissdo vem
manifestacao, acerca do Projeto de Lei 71/2023 de autoria do Prefeito Municipal, que
dispbe sobre o afastamento remunerado das servidoras publicas da administracic
direta, das autarquias e das fundacbes municipais de direito publico e da cidmara
municipal de ltapeva, vitimas de violéncia doméstica e familiar.”(em anexo)
Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta consideracac.
Atenciosamente,
g {'7 s

MARINHO NISHIYAMA

PRESIDENTE
, o W NASAPP
llma. Senhora o nneeARD fo /,Zé)/cﬁ
, A s '),', -~
CRISTIANE APARECIDA MOREIRA s i ¢ ¢

Coordenadora de Protecao Social Especial

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - seeretaric@camaraitapeva.sp.gov.or
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

PROJETO DE LEI 71/2023 - Disp&e sobre o afastamento remunerado das servidoras publicas
da administracéo direta, das autarquias e das fundagdes municipais de direito publico e da
camara municipal de Itapeva, vitimas de violéncia doméstica e familiar.

EMENDA N° 1/2023 - LEGISLACAO, JUSTICA, REDAGAO E LEGISLACAO PARTICIPATIVA

Art. 1° O artigo 2° do Projeto de Lei 071/2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 2°. O recebimento integral da remuneragao pela mulher, vitima de violéncia
domeéstica e familiar, sera por até seis meses, a contar do deferimento da
medida protetiva, conforme previsto no inciso Il, §2° do art. 9° da Lei
11.340/20086.

Art. 2° O artigo 3° do Projeto de Lei 071/2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 3°. Fara jus ao beneficio instituido por esta lei, a servidora a quem seja
concedida medida protetiva pelo poder judiciario.

Art.3° Insere artigo onde couber, remunerando os demais existentes ao Projeto de Lei
071/2023.

Art. 4°. O Poder Executivo regulamentara a presente lei no que couber.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 12 de dezembro dg 2023.

e

: .f:—;l_/
MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PRESIDENTE
= 74 - . . 7 At
%%/(Q ’/I\a “ z," 7 ‘.//"(/Um’ %,
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS RONALDO PINHEIRO
VICE-PRESIDENTE MEMBRO
N7 .
. ‘ /\h éé/ { ~
DEBORA MAR%Q ILVA FERRARESI LAERCIO LOPES
MEMBRO MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br




Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

PARECER COMISSAO LEGISLAGCAO, JUSTIGA, REDAGAO E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA
N° 00221/2023

Propositura: PROJETO DE LEI N° 71/2023
Ementa: Dispde sobre o afastamento remunerado das servidoras publicas da

administracdo direta, das autarquias e das fundag¢des municipais de direito publico e
da camara municipal de ltapea, vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Débora Marcondes Silva Ferraresi

PARECER

1. Vistos;
2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questéo;

3. Encaminhe-se ao Plenario para apreciacgao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, Sala de Reunides, 12 de dezembro de 2023.

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PRESIDENTE

{

PAULO ROBERTO TARZA DOS SANT RONALDO PINHEIRO

2 : o
Wé’ /4 T A Z //C@

VICE-PRESIDENTE MEMBRO
DEBORA MAR@@I@E/*SQLVA FERRARESI LAERCIO LOPES
MEMBRO MEMBRO

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - S3o Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

N
N

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 071/2023
LEGISLAGAO, JUSTICA, REDACAO E LEGISLAGAO PARTICIPATIVA

Dispde sobre o afastamento remunerado das
servidoras publicas da Administragdo Direta,
das Autarquias e das Fundagdes Municipais de
Direito Publico e da Cémara Municipal de
ltapeva, vitimas de violéncia doméstica e
familiar.

Art. 1°. Fica assegurado o afastamento remunerado das servidoras publicas da
Administragao Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais de Direito Publico,
bem como das servidoras da Camara Municipal de ltapeva, vitimas de violéncia
domestica e familiar, atendidos os requisitos propostos por esta Lei, sem prejuizo das
medidas de protegéo e assistenciais previstas na Lei n°® 11.340/2006.

§ 1°. A tipificagdo das formas de violéncia a mulher sédo as observadas no art. 7° da
lei 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha.

§ 2°. Sdo computados como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude do
disposto no caput, sem prejuizo do vencimento, remuneracdo ou de qualquer outro
direito ou vantagem legal.

Art. 2°. O recebimento integral da remuneragdo pela mulher, vitima de violéncia
doméstica e familiar, sera por até seis meses, a contar do deferimento da medida
protetiva, conforme previsto no inciso I, §2°, do art. 9° da Lei 11.340/2006.

Art. 3°. Fara jus ao beneficio instituido por esta lei, a servidora a quem seja concedida
medida protetiva pelo poder judiciario.

Art. 4°. O Poder Executivo regulamentara a presente lei no que couber.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 14 de dezembrq de 2023. .

S

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA

VICE-PRESIDENTE MEMBRG

/—) P PRESIDENTE . A

st 4 =K 3 sy =

“ankle K " Zz, o, o << ‘\’\ij%“ ”
PAULO ROBERTO TARZA DOS SANTOS RONALDO PINHEIRO

07 O - /
. I /S%L}
DEBORA MARCOI}I& ILVA FERRARES! LAERCIO LOPES
YiEMBRO MEMBRC

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Secretaria Administrativa

AUTOGRAFO 178/2023
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 071/2023

Dispoe sobre o afastamento remunerado das
servidoras publicas da Administragdo Direta,
das Autarquias e das Fundag¢des Municipais de
Direito Publico e da Cémara Municipal de
ltapeva, vitimas de violéncia doméstica e
familiar.

Art. 1°. Fica assegurado o afastamento remunerado das servidoras publicas da
Administragao Direta, das Autarquias e das Fundacgdes Municipais de Direito Publico,
bem como das servidoras da Camara Municipal de ltapeva, vitimas de violéncia
doméstica e familiar, atendidos os requisitos propostos por esta Lei, sem prejuizo das
medidas de protecdo e assistenciais previstas na Lei n® 11.340/2006.

§ 1°. A tipificacdo das formas de violéncia a mulher sdo as observadas no art. 7° da
lei 11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha.

§ 2° Sao computados como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude do
disposto no caput, sem prejuizo do vencimento, remuneragédo ou de qualquer outro
direito ou vantagem legal.

Art. 2°. O recebimento integral da remuneragdo pela mulher, vitima de violéncia
domeéstica e familiar, sera por até seis meses, a contar do deferimento da medida
protetiva, conforme previsto no inciso Il, §2°, do art. 9° da Lei 11.340/2006.

Art. 3°. Fara jus ao beneficio instituido por esta lei, a servidora a quem seja concedida
medida protetiva pelo poder judiciario.

\

v \
Art. 4°. O Poder Executivp regulamentara a presente lei no que couber.

Art. 5°. Esta Lei entra *viQO\na data de sua publicagao.

Palacio Vereador Euclides Modenezi, 15 de dezembro de 2023.

E ROBERTO COMERON
PRESIDENTE

A
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OFICIO 643/2023
Itapeva, 15 de dezembro de 2023.
Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria o autdégrafo apresentado e
aprovado na 252 Sessdo Extraordinaria desta Casa de Leis.

~
Projeto
Autoégrafo ) ) Autor Ementa
de Lei
Dispbe sobre o afastamento remunerado das
servidoras publicas da administragdo direta,
Dr Mario | das autarquias e das fundagdes municipais de
178/2023 | 71/2023 N R . " i
Tassinari | direito publico e da camara municipal de
) Itapeva, vitimas de violéncia doméstica e
7
/A/\A\ familiar.
Sem outro particular para{ ?/mﬁz\r\vento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta considerxaigéo. ‘
: \
Atenciosamente, \

i1

OSE ROBERTO COMERON
5 RRESIDENTE

Y
\

llmo. Senhor “ y
Mario Sérgio Tassinari |
DD. Prefeito »
Prefeitura Municipal de ltapeva

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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CERTIDAO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Camara Municipal de ltapeva,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicoes,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n°® 71/2023, que “Dispbe sobre
o afastamento remunerado das servidoras publicas da administragdo direta, das
autarquias e das fundagbes municipais de direito publico e da camara municipal de
Itapeva, vitimas de violéncia doméstica e familiar’, foi aprovado em 12 votagéo na 832
Sessao Ordinaria, realizada no dia 14 de dezembro de 2023, e, em 22 votacdo na 252
Sessao Extraordinaria, realizada no dia 14 de dezembro de 2023.

Por ser verdade, firma a presente.

Palacio Vereador Euclides 5 de dezembro de 2023.

ROGERlp APARECIDO DE ALMEIDA
( Oficial Administrativo

\_/,/

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br



Sexta-feira, 15 de dezembro de 2023

Termo de Homologacao

Depois de constatada a regularidade dos atos
procedimentais, o Sr. Mdrio Sérgio Tassinari, autoridade
competente da Prefeitura Municipal de Itapeva, com base
no artigo 71, inciso IV da Lei Federal 14.133/2021, resolve:

HOMOLOGAR o procedimento licitatério referente ao
Pregdo Eletronico n? 58/2023, Processo n? 3.129/2023, o
qual versa sobre servico de manutencao preventiva e
corretiva no parque de iluminacdo publica, processado
pelo Pregoeiro desta municipalidade, Sr. Adriano de
Jesus designado pela Portaria n? 9.042/2023.

ADJUDICAR 0 objeto do certame em favor da(s)
empresa(s):

TRADETEK SOLUCOES EM ILUMINACAO PUBLICA E
INFRAESTRUTURA LTDA, CNP] n? 08.184.542/0002-54,
lote Gnico, no valor total de R$ 994,000,00 (novecentos e
noventa e:quatro-milreais).

Prefeitura Municipal de Itapeva, 15 de dezembro de
2023.
MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

LEI N.2 4.992, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2.023

DISPOE sobre a concessdo de
reajuste do vencimento padrdo
dos servidores ptblicos do Poder
Legislativo Municipal e alteragdo
das Leis Municipais n®
3.108/2010, 3.154/2010 e
3.646/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 Fica concedido reajuste no vencimento padrao
dos servidores pUblicos do Poder Legislativo Municipal, no
percentual de 15% (quinze) por cento, a titulo de
valorizagdo profissional.

Art. 2°. Ficam alteradas as referéncias dos cargos
efetivos de Programador Web, Técnico de Informatica,
Técnico de Imagem e Som e Vigia constantes dos Anexos Il
e Ill da Lei n? 3.154, de 29 de dezembro de 2010, que
dispde sobre a reestruturagao do plano de cargos e saldrios
da Camara Municipal de Itapeva, da seguinte forma:

QTDE Denominacao do cargo Ref. atual Ref, nova
01 Programador Web 12 14

01 Técnico de Informética 8 9

02 Técnico de Imagem e Som 8 9

01 Vigia 2 4

Art. 39, Fica alterada a referéncia C1 criada pela Lei
Municipal n? 3.646, de 11 de fevereiro de 2014 e constante
do Anexo V da Lei Municipal n? 3.154, de 29 de dezembro
de 2010, passando a ter o valor nominal de R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais).

Art. 4°, Fica alterada a nomenclatura do Cargo Efetivo
de Oficial Legislativo criado pela Lei Municipal n® 3.108, de
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14 de agosto de 2010 e constante dos Anexos da Lei
Municipal n? 3.154, de 29 de dezembro de 2010, para
Analista Juridico.

Art. 59, As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 69, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 15 de dezembro de
2.023.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio

LEI N.2 4,993, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2.023

ALTERA a Referéncia Salarial dos
servidores efetivos ocupantes do
cargo de Escriturdrio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de S&o
Paulo, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 12 O cargo efetivo de escriturdrio passa a
enquadrar-se na referéncia salarial 7A, prevista na Lei
Municipal 1.811, de 3 de julho de 2002, que dispde sobre o
plano de cargos e salarios, evolucdo funcional e dé outras
providéncias.

Art. 22, O art. 19, inciso Il, da Lei Municipal n.2 4.231, de
02 de maio de 2019, que acrescenta cargos publicos
efetivos na Tabela A e B da Lei Municipal 1.811, de 3 de
julho de 2002, passa a viger da seguinte forma:

“Art.1°

Art. 39, Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Paldcio Prefeito Cicero Marques, 15 de dezembro de
2.023.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio

LEI N.2 4,994, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2.023

DISPOE sobre o afastamento
remunerado das servidoras
publicas da Administracao Direta,
das Autarquias e das Fundacdes
Municipais de Direito Publico e da
Cémara Municipal de Itapeva,
vitimas de violéncia doméstica e
familiar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de Sao
Paulo, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
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sanciono, com base no art. 66, VI, da Lei Organica do
Municipio, a seguinte Lei:

Art. 19 Fica assegurado o afastamento remunerado das
servidoras pUblicas da Administragao Direta, das Autarquias
e das Fundagdes Municipais de Direito PUblico, bem como
das servidoras da Camara Municipal de ltapeva, vitimas de
violéncia doméstica e familiar, atendidos os requisitos
propostos por esta Lei, sem prejuizo das medidas de
protecao e assistenciais previstas na Lei n? 11.340/2006.

§ 12 A tipificacdo das formas de violéncia a mulher sdo
as observadas no art. 72 da lei 11.340/2006, conhecida
como Lei Maria da Penha.

§ 22 Sdo computados como de efetivo exercicio, os
afastamentos em virtude do disposto no caput, sem
prejufzo do vencimento, remuneragéo ou de qualquer outro
direito ou vantagem legal.

Art. 2. O recebimento integral da remuneracéo pela
mulher, vitima de violéncia doméstica e familiar, serad por
até seis meses, a contar do deferimento da medida
protetiva, conforme previsto no inciso Il, §22, do art. 92 da
Lei 11.340/2006.

Art. 3°. Fard jus ao beneficio instituido por esta lei, a
servidora a quem seja concedida medida protetiva pelo
poder judiciario.

Art. 42, O Poder Executivo regulamentara a presente lei
no que couber.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Palécio Prefeito Cicero Marques, 15 de dezembro de
2.023.

MARIO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI
Procurador-Geral do Municipio

Processo N.2: 508/2021

Modalidade/N.2:; Concorréncia n? 5/2023

Objeto: Retomada e ampliacdo da construcao da
Unidade Basica de Satde do bairro Caputera.

JULGAMENTO

Considerando a realizagdo da sessdo publica referente
ao Edital da Concorréncia n°® 5/2023, lavrada pela Ata n°
14/2023, no dia 01/11/2023, promovida pelo Municipio, da
qual participaram as empresas:

] E K ATACADISTA E DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE
CONSTRUC,’:\O LTDA - CNPJ n? 30.683.463/0001-66

- CONSTRUTORA D. W. BARREIRA - EIRELI - CNPJ] n?
36.278.392/0001-00

- COMERCIAL E CONSTRUTORA GALVAO & GALVAO
LTDA - CNPJ n? 07.606.856/0001-54

- GUSTAVO GEMINIANI DE OLIVEIRA - CNPJ n@
21.034.670/0001-07

- YURI S. T. VANIS DE MELO - ME - CNPJ n®
36.631.619/0001-41

- R G M INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME - CNPJ n®
17.663.122/0001-60

Foi dado cumprimento no que dispde a competente
legislagdo, no tocante, principalmente, a exigéncia da
documentagdo imprescindivel a classificacdo do fornecedor.
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Apds conferéncia dos documentos de habilitagdo e
julgamento dos recursos e contrarrazdes, foram
consideradas habilitadas as empresas abaixo elencadas,
que apresentaram o envelope n2 2 com os seguintes
valores:

* GUSTAVO GEMINIANI DE OLIVEIRA - R$ 946.144,67;

- CONSTRUTORA D. W. BARREIRA - R$ 847.586,45;

] E K ATACADISTA E DISTRIBUIDORA DE MATERIAL DE
CONSTRUGCAOQ LTDA - R$ 848.907,02;

- YURI S. T. VANIS DE MELO - ME - R$ 966.853,93;

- R G M INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME - R$
936.719,56.

Apds conferéncia da planilha de pregos, com corregao
dos valores resultantes de dizimas periddicas, somos pela
adjudicacao da melhor proposta em favor da empresa
CONSTRUTORA D. W. BARREIRA, no valor de R$
847.585,49 (oitocentos e quarenta e sete mil, quinhentos
e oitenta e cinco reais e quarenta e nove centavos).

Itapeva (SP), 15 de dezembro de 2023.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - Decreto
n? 13.114/2023

ISIDORO CAMARGO JUNIOR

Membro da Comissao

LARISSA DO ESPIRITO SANTO PONTES

Membro da Comissao

CLOVIS VALERIO DA SILVA

Membro da Comissao

...........................................................................................................




