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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Camara Municipal de Itapeva/SP, TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instruces Especiais,
parte integrante deste Edital, para provimento de 8 vagas e cadastro reserva para os cargos adiante descritos, sob
organizagdo e aplicagcdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —

Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagdo, a aplicacdo e a avaliagcdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste
Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como
das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a
disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgdo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il — DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da nomeacdo, sob pena de elimina¢do do candidato do Concurso Publico.

1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao
percentual previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018 e artigo 99 da Lei Organica do Municipio de Itapeva.

1.5. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao regime estatutario, Lei 1.777/2002 e demais normas aplicaveis.

1.6. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutdrio, deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido
pela Camara Municipal de Itapeva, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas, em dias de semana, sdbados, domingos

e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS

2.1. Os cargos, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (RS) e

requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na tabela a seguir:
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VAGAS
VAGAS |VAGAS CARGA
LISTA ; VENCIMENTOS .
CARGOS VAGAS LISTA LISTA HORARIA PRE-REQUISITOS
COTA RS
AMPLA PCD SEMANAL
NEGROS
Bacharel em Ciéncias
Contabeis ou Administragdo
Analista de
de Empresas experiéncia
Recursos 01+CR 01 - - 40 horas 6.369,21
profissional em Recursos
Humanos
Humanos de no minimo 2
(dois) anos.
Assistente de Superior Completo eCurso
01+CR 01 - - 40 horas 4.644,23
Compras de Licitagdes e Contratos
Agente de Superior Completo e Curso
Relagdes Publicas | 01 +CR 01 - - 40 horas 4.953,84 de Relagdes Publicas ou
e Cerimonial Cerimonial
Agente Técnico
01+CR 01 - - 40 horas 5.307,69 Bacharel em Direito
Legislativo
Superior Completo em
Jornalista
01+ CR 01 - - 40 horas 6.369,21 Jornalismo com Registro
Legislativo
no MTB
Ensino Fundamental
Motorista 01+CR 01 - - 40 horas 4.953,84
Completo com CNH “D”
Ensino Médio Completo e
Técnico de
01 +CR 01 - - 40 horas 3.450,02 Conhecimentos de
Imagem e Som
Informatica
Ensino Médio Completo e
Oficial
01+CR 01 - - 40 horas 3.715,38 Conhecimentos de|
Administrativo
Informatica
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Bacharel em Ciéncias
Contabeis com
experiéncia  profissional

em contabilidade de no

Contador CR - 40 horas 6.369,21
minimo 2 (dois) anos e
habilitagdo legal para o
exercicio da fun¢do com
registro no CRC.
Técnico de Ensino médio e Curso
CR - 40 horas 3.450,02
Informatica Técnico de Informatica
Ensino Médio Completo e
Encarregado de
CR - 40 horas 4.644,23 Conhecimentos de
Zeladoria
Informatica

2.2. Os saldrios tém como base o més de Novembro/2023.

2.3. Beneficios mensais:
a) R$ 914,37 de Vale Alimentacio
b). RS 264,00 de Vale Transporte

2.4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes

estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo poderd alegar

qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de

inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. Havendo compatibilidade nos horarios de realizacdo das provas, o candidato podera concorrer para mais de um cargo.

3.3.1. No caso de inscricdo para mais de um cargo, o candidato serd considerado ausente naquela prova em que ndo

comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4.0 candidato devera atender as condi¢Ges para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeagdo os

requisitos e Condi¢Ges para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
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b) Possuir, no ato da nomeagdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos
constantes no Item 2.1 do presente edital.

¢) No momento da nomeagdo, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no
minimo, a colagdo de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores
que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de
regularidade no servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢do ndo superior a 60 dias da data de sua
nomeagao.

f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

h) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢des
para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspegado realizada pela Comissdao da Comunidade indicado pela Camara
Municipal de Itapeva;

i) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo
da compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribui¢Ges do cargo, ao final sera considerado apto
ou inapto para o cargo.

j) Nado ter sofrido nenhuma condenac¢do em virtude de crime contra a Administracdo; N&o ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

k) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagdo, ndo estar em idade da aposentadoria compulséria dos
servidores publicos e ndo ser aposentado por invalidez

I) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

m) A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.
3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condicdes exigidas no item 3.4., deste Edital devera ser feita quando
da convocagdo para nomeagdo, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apds a homologagao deste Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo.
O candidato que ndo satisfizer a todas as condicOes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do
Concurso Publico.

3.7. Ainscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 03 de janeiro de 2024 até as 23h59min de 01 de fevereiro de 2024

(horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢oes:
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a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigdo;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botdo “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢cdo, até a data-limite de 02 de fevereiro de 2024, em qualquer

agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental R$60,00
Ensino Médio R$70,00
Ensino Superior R$90,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigao
do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. N3o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério

gerado no ato da inscricdo, até a data-limite 01 de fevereiro de 2024.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
3.9.4. N3o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢do total
ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, deste Edital.

3.9.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.
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3.10. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Itapeva ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo, como
pagante ou como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.10.1. O descumprimento das instrucGes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscrigcdo.
3.11. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha e no
requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacgao
falsa sujeitara o candidato as sang¢Ges previstas em lei, impedindo sua posse.
3.12. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa de inscricdo ou apds o deferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscrigao.

3.12.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.

3.13. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste

Concurso Publico, na area do candidato.
3.13.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacgdo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicitd-la por meio do

link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.14. Ao efetivar a sua inscri¢do o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia
quanto a divulgagdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas,
resultados, classificagdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista
que essas informacdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido,
nao caberdo reclamacgdes posteriores relativas a divulgagao dos dados, ficando o candidato ciente de que as informacgdes
desta sele¢do possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
3.15. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(Ges) especifica(s) para
a realizacgdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificacdo completa, bem como
discriminac¢do detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condi¢do(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento
médico (original ou copia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicdo(des).

3.15.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.15, deste Edital devera
ser feito — até o ultimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscricdo.

3.15.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condigdo

atendida, seja qual for o motivo alegado.
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3.15.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢cdo(Bes) solicitada(s) ficard sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.15.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar do concurso devera observar e cumprir o Capitulo IV

deste Edital.

DA ISENCAO /REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.16. A isengdo e redugdo do valor da taxa de inscrigdo tem conformidade com a seguinte legislagdo: Lei Municipal n°
2.399/2006; Lei Municipal n° 2.729/2008, Lei Municipal n° 2.854/2009, Lei Municipal n° 4.212/2019 e Lei Municipal n°
4.371/2020.
3.17. Poderd solicitar a isengao de taxa de inscri¢do o candidato que:
3.18. Lei Municipal n°2.399/2006 “Dispde sobre a isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo para concurso publico, as
pessoas de baixa renda”.
Terdo prioridade na concessdo da taxa de isencdo os candidatos integrantes de familias cadastradas nos Programas Sociais
dos Governos Federal, Estadual e Municipal:
a) A comprovacdo deverd ser feita mediante a indicagdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
declaragdo de que atende a condicdo estabelecida.
3.19. Lei Municipal n° 2.729/2008 “Dispde sobre a redugdo do valor da taxa de inscrigdo em concursos publicos e outros
processos de selecdo, no caso que especifica, e da outras providéncias correlatas”.
Terdo direito a inscrigdo em concursos publicos municipais, com pagamento reduzido de 50% (cinquenta por cento) da
respectiva taxa, os candidatos que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:
a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;
b) curso pré-vestibular;
c) curso superior, em nivel de graduagao ou pés-graduacao;
Il - percebam remunerag¢do mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

3.19.1. quanto a comprovacédo da condi¢do de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada,

ou por entidade de representagao discente;
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3.19.2. quanto as circunstancias previstas no inciso I, a comprovagado se dara por meio de comprovante de renda,
ou de declaragdo, por escrito, da condi¢cdo de desemprego.
3.20. Lei Municipal n° 2.854/2009 “Disp&e sobre a isen¢do ao doador de sangue do pagamento de taxas de inscri¢do a
concursos publicos no Municipio de Itapeva”.
a) Considera-se para enquadramento ao beneficio somente a doagdo de sangue promovida pela Santa Casa de
Misericérdia de Itapeva;
b) A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido pela
Santa Casa de Misericérdia de Itapeva/SP devera discriminar o nimero e a data das doagdes.
3.21. Lei Municipal n° 4.212/2019 ’ Disp&e sobre a isencdo da taxa de inscricdo em concursos publicos municipais aos
candidatos doadores de medula dssea cadastrados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME)"
a) A comprovacgado sera efetuada através da apresentacdo de documento, que comprove o cadastro perante o Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, mediante o envio de cépia digitalizada e autenticada por érgdo
competente, do documento oficial (carteira de doador e/ou declarac¢do de inscrigdo).
3.22. Lei Municipal n°4.371/2020 “CONCEDE isen¢do de taxas de inscrigdo em concursos publicos do municipio de Itapeva
as doadoras de leite materno”.
Serdo isentas do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos e em processos seletivos internos realizados no
ambito do Poder Legislativo e do Poder Executivo do Municipio, abrangendo a administragdo direta e indireta, as
candidatas que tenham doado leite materno em, pelo menos, 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo
do edital do certame.
a) documento comprobatorio das doagBes realizadas, emitido por banco de leite materno em regular funcionamento.
3.23. O cumprimento dos requisitos para a concessao da isen¢do devera ser comprovado pelo candidato no momento da
inscricdo, nos termos do Edital de Abertura de Inscrigdes.
3.24. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com o intuito de usufruir da
isengdo/reducdo de que trata estara sujeito a:
a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu
resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes da nomeacgdo
para o cargo publico;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.
3.25. A documentacgdo devera ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “PDF”
ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG” e ser anexado no periodo das 10 horas de 03.01.2024 as 23h59min de 08.01.2024,
obedecendo aos procedimentos.

3.26. N3o serd concedida isen¢do do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que deixar de solicitar a isen¢do e/ou ndo
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enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

3.27. N&o serd (do) avaliado (s) documento (s) ilegivel (is) e/ou com rasura (s) ou proveniente (s) de arquivo corrompido.
3.29. N3o sera concedida isengdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isen¢do e/ou ndo
enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste Edital.

3.30. A divulgacdo do resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ocorrerd até 18.01.2024, somente no site da Fundagao Vunesp.

3.31. O candidato que tiver o pedido de isen¢do do valor da taxa de inscricdo indeferido, poderd interpor recurso
conforme dispde o Capitulo XI — DOS RECURSOS.

3.32.A divulgacdo do resultado do recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de inscrigdo
ocorrera até 30.01.2024.

3.33.0 candidato com iseng¢do concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

3.34.0 candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do certame devera acessar novamente
o site da Fundagao Vunesp, imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia
02.02.2024.

3.35. Na&o sera aceita a solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do via fax, correio eletrénico ou correios.

3.36. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico serd assegurada nos termos do artigo 37, inciso
VIIl, da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n23298/1999, Decreto Federal n° 9.508/2018 e artigo 99 da Lei Organica
Municipal de Itapeva.

4.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, nos termos do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 12 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacdo das Nag¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo
Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei Federal n? 12.764/2012, e da Lei Federal n? 14.126/2021, nos
parametros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragGes introduzidas
pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, e demais legislagdes vigentes sobre o tema.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribui¢des do cargo especificadas no Anexo | deste Edital,

sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).



69,1
496 9

7appN®

Camara Municipal de Itapeva
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380
Coordenadoria de Recursos Humanos

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao conteldo e a avaliacdo das etapas/provas e quanto a data, ao horério e o local de aplicagdo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3.1. O tempo para a realizagao das provas a que os candidatos com deficiéncia serdao submetidos poderd, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 22, do Decreto Federal n2 9.508/2018).

4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a necessidade as tecnologias assistivas e as
condigBes especificas necessarias para realizacdo das provas (Art. 4°, §1°, do Decreto Federal n°9.508/2018).

4.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:
a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298, de 20.12.1999;
b) se necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigao — os recursos
necessarios para sua realizacdo; e
c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscri¢do);
o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execugdo da(s) provas(s), conforme
disposto no item 4.5., deste Edital.
4.5. A solicitacdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por
especialista da area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a anélise da viabilidade e razoabilidade
do pedido.

4.6.1. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscriges, ndo terd a ajuda e/ou condicdo
solicitada atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, o tipo de
prova especial de que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncdo, podendo
utilizar-se de soroban.

4.6.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serd oferecido caderno de
questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o candidato indicar na ficha de

inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.
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4.6.5.1. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.

4.6.5.2. A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitacdes de ampliagdo com fontes maiores do que
28 ndo serdo atendidas, e a ampliagdo serd disponibilizada na fonte 28.

4.6.5.3. A ampliacdo oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos
utilizados durante a aplicagdo ndo serdo ampliados. O candidato que necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcri¢do das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes.

4.6.6. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da
utilizagdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos
durante a realizagdo de sua prova.

4.6.7. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 4.6.8., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.8. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se
necessitard de:

a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizacgdo para utilizacdo de aparelho auricular.

4.6.9. Candidato com deficiéncia fisica deverad indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara
de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundagdo VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao
solicitado nos itens 4.1. até 4.6, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso
Publico, ndo terd as condigdes especiais atendidas e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo.

4.9. Apos o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos
com deficiéncia.

4.10. N3o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

4.11. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo poderad ser arguida para justificar a concessao de readaptagao
do cargo ou para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundacdo VUNESP.

4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.
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DAS INSTRUGCOES GENERICAS RELATIVAS AO PERIODO DE INSCRIGOES

4.14. As 23h59min do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, a ficha de inscricio e o boleto bancario ndo estardo mais
disponibilizados no site da Fundagdo VUNESP.

4.15. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo pela internet implicara a ndo efetivacdo da inscricdo.

4.16. AFundagdo VUNESP e a Camara Municipal de ITAPEVA/SP n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.17. Asinformacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Camara Municipal de
ITAPEVA e a Fundagdo VUNESP utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.18. Informacgdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizagcdo deste Certame, acarretardo a eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico, importando em anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato,

sem prejuizo das a¢Bes criminais cabiveis.

V - DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, pelo Paragrafo 22 do Artigo 99 da Lei Orgénica do Municipio de
Itapeva, pelo Decreto Federal n? 3.298/99 e Decreto Federal n? 9.508/2018 e suas alteragbes, a reserva de vaga neste
Concurso Publico, na proporgdo de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico.

5.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicGes do cargo, especificadas no Anexo | sdo
compativeis com a deficiéncia declarada.

5.2 O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Federal n? 3.298/1999, e suas alteragGes,
concorrera, sob sua inteira responsabilidade, as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso
Publico.

5.3. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3.1. O tempo para a realizagdo da prova, a que o candidato com deficiéncia serd submetido, podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em consideracdo o grau de

dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.
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5.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de inscrigao, o(s) tipo(s)

de deficiéncia que apresenta e se necessita ou ndo de condigdo especial, observado o disposto no artigo 42 e incisos do

Decreto Federal n2 3.298/99, e suas alteragdes, e na Lei Estadual n? 14.481, de 13.07.2011, e, no periodo de inscri¢des,

enviar:

a) laudo médico (copia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID;

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s),

especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial que necessitard, conforme laudo médico encaminhado.

5.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual: devera solicitar na ficha de inscri¢do, a necessidade ou ndo de confecgdo

de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova, inclusive de tempo adicional para sua realizagdo.

5.4.1.1. Aos deficientes visuais:

a) ao deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile, desde que solicitadas dentro do prazo de inscrigdo.

Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, reglete e pungdo, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas dentro do prazo de inscricdo,

que serdo confeccionadas no tamanho de fonte informado na ficha de inscri¢cdo, que podera ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

b2) a amplia¢do oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a aplicacdo ndo

sdao ampliados.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o software

NVDA, disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova, desde que solicitados dentro do prazo de inscrigdo.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”, do

item 4.4.1.1., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.4.1.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara

de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular.

5.4.1.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar essa utilizagdo no parecer de médico especialista e

informado na ficha de inscrigdo.

5.4.1.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:

a) mobilidrio adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.
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5.5. Para o envio da documentacao referida no item 5.4., deste Capitulo, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento do formulario de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensodes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.5.1. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.5.1.1. N3o serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao
especificadas neste Edital.

5.6. O candidato que ndo fizer as solicitagdes de provas e condigdes especiais na ficha, durante o periodo de inscrigdes,
ndo sera enquadrado como tal e ndo tera as condicBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.
5.8. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndao
atender aos dispositivos mencionados no item 5.4., alineas “a” e “b”, deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada e/ou a condi¢do especifica para realizacdo
da prova atendida.

5.9. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo poderd interpor
recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

5.10. Adivulgacdo da relagdo de solicitagcdes de inscrigdes deferidas e indeferidas para a concorréncia neste Concurso
Publico como pessoa com deficiéncia esta prevista para 16.02.2024, e serd divulgada no Diario Oficial Eletronico do

Municipio de Itapeva - https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapeva, disponibilizada como subsidio no site da

Fundacdo VUNESP e da CAMARA MUNICIPAL n3o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.10.1. O candidato cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,

conforme Capitulo X — DOS RECURSOS.

5.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

5.10.3. A relagdo definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitagdes de inscricdo na condigdo de

pessoa com deficiéncia tem previsdo para sua divulgacdo em 27.02.2024. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo

ou exclusdo de candidato da lista especial.

5.11. O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome constante

da Lista de Classificagdo Especial.

5.12. N&o ocorrendo inscricao neste Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada

somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.
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5.13. Havendo o ingresso de candidato com deficiéncia, essa condigdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo do cargo, licenga por motivo de saude e de aposentadoria por invalidez.

5.14.0s documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

VI - DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realiza¢gdo da prova objetiva, a candidata lactante amparada
pela Lei Municipal 4.008/2017 devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara
em local reservado para tal finalidade e que serd responsavel pela crianca.

6.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. Este estara submetido
a todas as normas constantes deste Edital, bem como no tocante a apresentagdao de documento oficial e original de
identificacdo e ao uso de equipamentos eletrénicos.

6.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo da
prova objetiva.

6.1.3. A Camara Municipal de Itapeva e a Fundagdao VUNESP nado disponibilizardo em hipdtese alguma acompanhante
para a guarda da crianga.

6.2. A candidata lactante deverd — no momento da realizagdo da inscrigdo — solicitar a necessidade da amamentacgdo

durante a realizagdo da prova objetiva.

6.3. A m3e tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.
6.4. No momento da amamentacgado, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem a presenc¢a do responsavel

pela crianga e sem o material da prova.

6.5. O tempo despendido na amamentac¢do sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

6.6. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova objetiva, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao

da candidata neste Concurso Publico.

VII — DAS FASES E DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:
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CARGOS ETAPAS / PROVAS N2 DE QUESTOES Duragdo

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Analista de Recursos Humanos| Matematica 05 3 horas
Legislacdo 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Assistente de Compras Matematica 05 3 horas
Legislacdo 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Agente de Relagdes Publicas
Matematica 05 3 horas
e Cerimonial
Legislacdo 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Agente Técnico Legislativo Matematica 05 3 horas
Legislacdo 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25
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CARGOS ETAPAS / PROVAS N2 DE QUESTOES Duragdo

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Jornalista Legislativo Matematica 05 3 horas
Legislacdo 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 08
Matematica 08
Motorista Legislacdo 04 3 horas
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 04
Técnico de Imagem e Som Nogdes de Informatica 04 3 horas
Legislagcdo 06

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 16
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CARGOS ETAPAS / PROVAS N2 DE QUESTOES Duragdo

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Matematica 04

Oficial Administrativo Nogdes de Informatica 04 3 horas
Legislacdo 06

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 16

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 15
Contador Matematica 05 3 horas
Legislacdo 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Matematica 04

Técnico de Informatica Raciocinio Ldgico 04 3 horas
Legislacdo 06

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 16
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CARGOS ETAPAS / PROVAS N2 DE QUESTOES Duragdo

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Matematica 04

Encarregado de Zeladoria Nog¢des de Informatica 04 3 horas
Legislacdo 06

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 16

7.2. A prova objetiva — de cardter eliminatdrio e classificatério — avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera
composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
7.2.1. A duragdo das provas objetivas sera conforme o descrito no quadro do item 7.1.
7.3. A prova pratica — de carater eliminatodrio e classificatorio — permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades
do candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.
7.3.1. A prova pratica serd elaborada tendo em vista o disposto no Anexo | (Das Atribui¢cGes dos Cargos em Concurso),

assim como o respectivo contetido de Conhecimentos Especificos constante no Anexo Il (Contetidos Programaticos)

VIIl - DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS

8.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Itapeva/SP.
8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no Municipio de Itapeva/SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Camara Municipal de Itapeva, poderao aplica-las em municipios vizinhos.
8.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo
Edital de Convocagdo.
8.2.1. Toda convocagado oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagao deste Concurso

Publico serd feita por meio da Imprensa Oficial do Municipal de Itapeva- https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapeva

e no site da Camara do Municipio de Itapeva - www.camaraltapeva.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do
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candidato o acompanhamento de todas as publicagGes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.
8.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal

de Itapeva (www.camaraitapeva.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade
expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional
de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua
identificacdo;
al) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional
de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso
ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.
b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

8.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a” ou “al”, do item 8.3, deste Edital.

8.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a” ou “al”, do item 8.3,

deste Edital, ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

8.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das fases/provas, documento de

identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cdpia) que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial (B.0.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva
data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
8.4. N3o serd admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horério estabelecido
para o seu inicio.
8.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicacdo da prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
8.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

8.6.1. O candidato sé poderd retirar-se do local de prova apds transcorrido o tempo minimo de 2h30.
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Duragdo da prova Tempo de permanéncia minima

3 horas 2h30

8.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos.
8.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O
candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenagdo no respectivo local em
que estiver prestando a prova/fase.

8.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 8.7, deste Edital, arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

8.8. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova/fase.

8.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos,
livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, uso de reldgio ou qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e dculos
de sol.

8.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdonico de comunica¢do, deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.

8.9.2. A Fundac¢do VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de
objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico
e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

8.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante
todo o concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, dculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde
deverdo permanecer até o término da prova.

8.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, serd
eliminado do Concurso.

8.10. Excetuada a situagdo prevista no item 8.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo

do candidato neste Concurso Publico.
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8.11. A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Itapeva/SP ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

8.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a
candidata deverda levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante
apresentacdo de original de documento habil de identificagcdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado
para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

8.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagao da prova objetiva — devera contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

8.12.2. No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

8.12.3. N3do haverd compensacdo do tempo de amamentagdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

8.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, podera colher a impressao digital do candidato, sendo
que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

8.13.1. A autenticacgdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
8.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material
entregue pela Fundag¢do VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundag¢do VUNESP podera, no
transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso
o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do
Concurso.

8.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na Imprensa Oficial do

Municipio de Itapeva https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapeva e site da Camara Municipal de Itapeva

(www.camaraltapeva.sp.gov.br) seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacgao;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a” e “al” do item 8.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de
material n3o permitido para a realizacdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicac¢do;
f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou
desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 8.9.2., até 8.9.3., deste Edital;

g) lancar m3o de meios ilicitos para a execuc¢do da prova/fase;

h) n3o devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correc¢do da prova/fase;
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i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova/fase;
1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
8.16. Da realizagdo das provas objetivas:

8.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdao em 07 de abril de 2024, na seguinte forma:

a) no periodo da manha: Agente Técnico Legislativo; Contador; Encarregado de Zeladoria; Jornalista Legislativo;
Motorista; e Técnico de Imagem e Som.

b) no periodo da tarde: Agente de RelagGes Publicas e Cerimonial; Analista de Recursos Humanos; Assistente de
Compras; Oficial Administrativo; e Técnico de Informatica.

8.16.1.1. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo,

ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.16.2. A confirmacio da data e do horério e as informacdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacgdo a ser publicado na Imprensa Oficial do

Municipal de Itapeva https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapeva e site da Camara Municipal de Itapeva

(www.camaraltapeva.sp.gov.br) ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
8.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de

Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o

ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o
ocorrido.

8.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 8.16.4, deste Edital, podera o candidato participar deste
Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s)
prova(s), formulario especifico.

8.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 8.16.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigcdo.

8.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario
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de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

8.16.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugGes contidas na folha de
respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

8.16.6. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os

3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos —apds a assinatura do respectivo termo
— deverdo sair juntos da sala de provas.

8.16.6.1. Serd excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

8.16.6.2. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e
o caderno de questdes da prova objetiva completo.

8.16.6.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardao

disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).

8.16.6.3.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito
devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
8.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questdes.

8.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
questdes.

8.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta,
bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.

8.17.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.17.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagao VUNESP fiscal transcritor
deverad indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

8.17.5. Em hipdtese alguma, haverad substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
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8.18. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo
Edital de Convocacao.
8.19. Toda convocagdo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagdo deste Concurso Publico — sera

feita por meio do Imprensa Oficial do Municipal de Itapeva https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapeva e no site da

Camara Municipal de Itapeva (www.camaraltapeva.sp.gov.br) sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar
a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.
8.20. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal de Itapeva

(www.camaraltapeva.sp.gpv.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.21. DA PRESTAGAO DA PROVA PRATICA
8.21.1. A convocacgdo para a prova pratica sera publicada oportunamente na Imprensa Oficial do Municipal de Itapeva

https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapeva, e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundag¢do VUNESP, na

pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto no item 8.16.2, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.21.2. Esta prova serd realizada em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme Edital de Convocacg&o.
8.21.3. Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica, somente os candidatos mais bem habilitados na prova

objetiva, conforme tabela a seguir:

Cargo QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
AMPLA CONCORRENCIA PCD
Motorista
10 1

8.21.4. Havendo empate na ultima colocagdo, conforme consta do item Xl, serd utilizado o critério de desempate
estabelecido no item 11.1.1.

8.21.5. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizacdo da prova pratica, serd eliminado
deste Concurso Publico.

8.21.6. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera levar além do documento de identificagdo, conforme alinea
“a”, do item 8.3., deste Edital, a CNH (Carteira Nacional de Habilitagcdo) conforme categoria exigida no Capitulo Il — DOS
CARGOS, item 2.1 deste Edital, dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver
a exigéncia na CNH.

8.21.7. O candidato que ndo apresentar o respectivo documento, conforme determina o item 8.21.6, ndo realizard a prova

pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
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8.21.8. A prova pratica podera ser composta por um percurso com duragdo de aproximadamente, 20 (vinte) minutos.
Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato
em dirigir, na cidade ou na estrada, de acordo com o itinerdrio preestabelecido.

8.21.9. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado, considerando o cumprimento
das normas de seguranga, para que possa executar atividades pertinentes ao cargo que concorre.

8.21.10. A prova pratica serd realizada tendo em vista as atribuigdes do cargo e os conhecimentos especificos e avaliara o
candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo a
experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

8.21.11. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicagdo.

8.21.12. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para

apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

IX— DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
9.1. DA PROVA OBIJETIVA (para todos os cargos em concurso)
9.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
9.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
9.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
9.1.2. Serd considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e ndo zerar na prova de Conhecimentos Especificos.
9.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 9.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso

Publico.

9.2. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
9.2.1. A prova pratica de carater eliminatério e classificatorio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2.2. Serd considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)

pontos.
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9.2.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica serd excluido deste Concurso Publico.

X — DA PONTUAGAO FINAL

10.1. A pontuacdo final correspondera:
10.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva para os cargos de fase Unica.

10.1.2. a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratica para o cargo de motorista.

XI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.

Para o cargo de Motorista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nota na prova pratica

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa

e) que obtiver maior nota da prova de Matematica

f) que obtiver maior nota da prova de Legislacdo;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Para os cargos de Encarregado de Zeladoria, Oficial Administrativo e Técnico de Imagem e Som:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota da prova de Legislagdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Para o cargo de Técnico de Informatica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c¢) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior nota da prova de Raciocinio Ldgico;
e) que obtiver maior nota da prova de Legislagao;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Para os cargos de Agente de Relagdes Publicas e Cerimonial, Agente Técnico Legislativo, Analista de Recursos Humanos,
Assistente de Compras, Contador e Jornalista Legislativo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota da prova de Legislagdo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11.2. Persistindo, ainda, o empate, prevalecera o nimero de inscricdo menor.
11.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma
especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra para candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros

afrodescendentes.

Xl - DO RECURSO

12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente seguinte ao
da publicagdo ou do fato que lhe deu origem.
12.2. A forma para interposicao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

12.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link

“inscricdes”, preenchendo todos os campos la solicitados, se se referir a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do;
12.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscri¢do, o

candidato devera proceder conforme estabelecido no item 3.31., deste Edital.
12.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicio de recursos, no endereco

www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:

a) a solicitagao de condigdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou nao como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para

cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
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c) ao resultado das provas objetivas;
d) ao Resultado da prova pratica.
e) ao resultado da prova pratica
f) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.
12.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuacgdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.
12.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteracdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
12.4 N3o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Edital.
12.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacGes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da
nota, habilitagdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.
12.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacdo na imprensa oficial do Municipio de Itapeva, com excec¢do do resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, que sera divulgado oficialmente apenas no site da Fundagdo VUNESP.
12.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital,
ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
12.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
12.9. N3o serd reconhecido como recurso:
12.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
12.9.2. o que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
12.9.3. o que ndo contenha fundamentagado e embasamento.
12.10. N3o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
12.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas, das
provas escritas e das planilhas de avaliagdo das provas praticas.
12.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.
12.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera

participar condicionalmente da etapa seguinte.
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XIll - DA CONVOCACAO PARA NOMEAGAO

13.1. Apds a aprovagdo do candidato e homologa¢do do Concurso Publico, a Cdmara do Municipio de Itapeva/SP
convocara, de acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeacdo. Tal convocagdo sera publicada na Imprensa

Oficial do Municipal de Itapeva https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapeva e disponibilizada em carater informativo

no site www.camaraltapeva.sp.gov.br obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final, ficando o candidato

responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocacao.

13.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Cimara Municipal de Itapeva/SP,
dentro do prazo de validade do concurso.

13.1.3. Por ocasido da convocacdo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo

no publicada na Imprensa Oficial do Municipal de Itapeva https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapeva e no site da

Camara Municipal de Itapeva (www.camaraltapeva.sp.gov.br), manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negagdo

do candidato serd entendida como desisténcia da nomeacdo e consequente eliminagdo do concurso.
13.1.4. A convocacdo de que trata o item 13.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer
ao Departamento de Recursos Humanos no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga,
ocasido em que o candidato aprovado sera encaminhado pelo referido departamento para os exames pré-admissionais. A
omissdo ou negacdo do candidato nas datas agendadas pela Camara para exames pré-admissionais sera entendida como
desisténcia da nomeacgao e consequente eliminagdo do concurso.
13.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia
no Departamento de Recursos Humanos, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a investidura do cargo,
ocasido em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento
a referida documentagdo, cumprindo as exigéncias do item 2.1. Os cargos e requisitos.
a) entregar declaracdo de que ndo acumula remunera¢do proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na
Constituicdo Federal;
b) entregar outros documentos que a Cdmara Municipal de Itapeva/SP julgar necessarios.
13.2.1. A Camara Municipal de Itapeva/SP no momento do recebimento dos documentos para a nomeagio —

podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizacdo da(s) prova(s).

13.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo
na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC

Incluir requisitos /documentos.

13.2.1.3. Para a realiza¢do do Laudo Admissional para ingresso, o candidato deverd apresentar os exames

laboratoriais, solicitados pelo médico do trabalho, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.
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13.2.1.4. Para liberagdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar
do candidato relatorio médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragado da(s)
deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo o laudo
ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

13.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este tera o prazo de 05 dias
corridos para interposicao de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para
o exercicio do cargo.

13.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir
o profissional indicado pelo candidato para embasar sua analise e devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos,
contados da data da data do recebimento do recurso

13.2.1.7. Da decisdo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

13.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

13.2.1.9. As decisdes do Servico Médico indicado pela Cadmara Municipal de Itapeva/SP, de carater
eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que terd o
prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposicdo de recurso em sede administrativa.

Da decisdo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

13.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da posse, acarretard a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.
13.4. O ndo atendimento a convocagao dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia, implicara

a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e das
demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.
A Fundagdo VUNESP e a Camara Municipal de Itapeva/SP ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado
pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

14.2. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.
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14.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacgdo, podendo
ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
14.4. Cabera a Camara Municipal de Itapeva/SP a homologacdo deste Concurso Publico.

14.4.1. A homologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso
ou parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos
em Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

14.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndao consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa

Oficial do Municipal de Itapeva https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapeva.

14.6. A legislagcdao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alteragGes posteriores ndo serdo objeto
de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

14.7. As informacgdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-

6300, nos dias Uteis das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (wWww.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste

Concurso; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara Municipal de Itapeva/SP,
podendo ser obtidas por meio do telefone (15) 3524-9200, em dias Uteis, das 8 as 17 horas ou pessoalmente no — Paldcio
Vereador Euclides Modenezi na Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar, em Itapeva/SP.

14.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-
mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(Ges):

a) até a publicag¢do da classificagdo final: pelo site da Fundag¢do VUNESP na area do candidato;

b) apds a homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na
Camara Municipal de Itapeva/SP — Departamento de Recursos Humanos, em dias Uteis, das 08 as 17 horas, ou por e-mail,
nao sendo aceitas atualizagGes por meio de telefone.

14.9. A Camara Municipal de Itapeva/SP e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou
objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

14.10. A Cadmara Municipal de Itapeva/SP e a Fundag¢do VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo neste Concurso
Publico, sendo a prépria publicagdo na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de Itapeva, documento habil para fins
de comprovagdo de sua aprovagao.

14.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdao deste Concurso Publico — serdo

publicados no publicada na Imprensa Oficial do Municipal de Itapeva https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapeva,
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no site da Camara Municipal de Itapeva www.camaraltapeva.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o

seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdao de uma ou mais modalidades de gravagao aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado
pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdao VUNESP e, somente a ela, a realizagao,
0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

14.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento n3o sera
permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou
procedimento nos locais de aplica¢do, seja qual for o motivo alegado.

14.14. Toda mencgdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

14.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela CAmara Municipal de Itapeva/SP.
14.16. Decorridos 120 dias da data da homologagdo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a
incineracdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso
Publico, os registros eletronicos.

14.17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Cdmara Municipal de Itapeva/SP poderd anular a
inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, se verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.
14.18. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

14.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Ges de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Contelddos Programaticos)

c) o Anexo Il (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Camara Municipal de Itapeva)

f) o Anexo IV — (cronograma previsto).

JOSE ROBERTO COMERON

Presidente da Camara Municipal de Itapeva

Itapeva/SP, 18 de dezembro de 2023.
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

MOTORISTA:

Descrigdo sumaria:

Dirigir veiculos especificos da Camara Municipal no dmbito da cidade de Itapeva, em viagens circunvizinhas, fora do
Municipio ou fora do Estado, transportando passageiros ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiro ou
mapas rodoviarios; dirigir corretamente o veiculo especifico da unidade de trabalho obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito, conduzindo com seguranga, conforme itinerario estabelecido; verificar diariamente as condi¢des do veiculo;
providenciar a manutencdo dos veiculos; efetuar reparos de urgéncia durante o percurso, se necessario; zelar pelo veiculo,
inclusive ferramentas, documentacgdo, acessorios, etc, e comunicar ao chefe imediato quaisquer irregularidades; recolher
o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia; preencher formularios especificos de controle de uso do veiculo;

executar tarefas afins que lhe forem solicitadas pelo chefe imediato.

ENCARREGADO DE ZELADORIA

Descri¢do sumaria:

Coordenar os servicos de vigilancia, portaria, copa, limpeza e conservacao de bens méveis e imdveis do Poder Legislativo
de Itapeva, visando assegurar a qualidade e presteza nesses servigos; Efetuar as atividades relacionadas ao patrimonio da
Camara Municipal, compreendendo o levantamento semestral dos bens patrimoniais, avaliacdo de bens ativos, bens
inserviveis, depreciacdes, realizacdo de inventarios, cadastramento de novos bens patrimoniaveis, bem como a emissido
de balancetes; Realizar atividades que requeiram a utilizagdo de programas e sistemas informatizados, alimentando com
dados fidedignos, colaborando para o cumprimento normas legais; Produzir relatérios que subsidiem os langamentos
contabeis do departamento financeiro e relatdrios do controle interno; Atuar como fiscal dos servigos de cessdo de mao
de obra terceirizada e conservagdo de bens modveis e imdveis, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do dos contratos, bem como atestando a prestacdo destes servigos, para fins de pagamento;
Administrar a utilizagdo do Plenario apds a autorizacdo do Presidente; atender ao publico no tocante a informacdes
genéricas; Supervisionar a limpeza e apresentacdo das dependéncias do prédio, zelando pela manutengéo dos locais de
trabalho em boas condi¢Ges de ordem, arrumacgao e higiene; Controlar os dispositivos e medidas de seguranga contra
sinistros; Identificar a necessidade de reparos nos bens mdveis e imdveis da Camara Municipal; Controlar e fiscalizar o
cumprimento de contrato relativo a servigcos de conservagao e recuperacao de instala¢Oes, atestando a prestagdo destes
servigos, para fins de pagamento; Determinar a execugao de mudangas e remanejamento de mobilidrios e equipamentos;
Solicitar a compra dos materiais necessarios a manutengao das instalagdes da Camara Municipal; Supervisionar o consumo
de materiais e uso dos equipamentos; Propor a alienacdo de bens e instalagdes inserviveis aos servicos do Poder

Legislativo; Praticar demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descri¢do sumaria:

Executar tarefas de cardter rotineiro; digitar oficios, cartas, memorandos, minutas, relatdrios e outros documentos
solicitados pelo chefe imediato; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros impressos;
receber, organizar e distribuir correspondéncia e outros documentos; manter organizados arquivos, acervos bibliograficos
e ficharios; fazer levantamento de dados e consultar documentos; prestar atendimento e esclarecimentos ao publico
interno e externo; estabelecer contatos, atender telefone, anotar recados, elaborar quadros estatisticos observando a
estética e padrdes a fim de atender as necessidades administrativas; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas operacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacdo
de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua drea de atuagdo; cumprir normas e diretrizes da Camara

Municipal e executar tarefas afins quando solicitadas pelo chefe imediato.

TECNICO DE IMAGEM E SOM

Descri¢do sumaria:

Responsavel pela captacdo, gravagdo, montagem e manipula¢do de imagem de video digital e dudio para a producdo de
video; Realizagdo de servigos de finalizagao e acabamento dos arquivos de midia para reprodugao. Integrar os elementos
de comunicag¢do imagem, audio, textos, animagdes e video digital por meio de softwares de autoria para internet, CDs e
DVDs; Formatar conteldo para websites, CDs e DVDs. Arquivar e registrar toda a producdo de video; Empregar novas
tecnologias da informac&do e da comunicacgdo para a producdo de websites, CDs e DVDs. Organizar, redimensionar, tratar
imagens e arquivar fotos digitais e toda produgdo multimidia realizada. Planejar e supervisionar a gestdo de
empreendimentos em comunica¢do digital, levando-se em conta os aspectos mercadoldgicos, administrativos e os
recursos tecnoldgicos. Responsavel pelo manuseio e conservacdo dos equipamentos de gravagdo e reprodugdo como:
filmadoras, gravadores de DVDs, datashow, maquinas fotograficas digitais, entre outros. Executar servigos de
planejamento e acompanhamento de informes publicitarios, campanhas, documentarios, pesquisas pré-estabelecidas
pelo chefe imediato; registrar os fatos, fotografando-os, analisando e organizando as fotos nos seus respectivos arquivos;
selecionar esteticamente as fotos a serem publicadas; registrar da melhor maneira possivel todos os acontecimentos
ligados a unidade em que trabalha; executar tarefas afins sempre que solicitado; cumprir normas e regulamentos da

Camara Municipal.

TECNICO DE INFORMATICA

Descri¢do sumaria:

Opera sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada
e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento

(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegura o funcionamento do hardware e do software; garante
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a seguranca das informacgdes, por meio de cdpias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso
l6gico de usuario e destruindo informacgdes sigilosas descartadas. Atende clientes e usudrios, orientando-os na utilizagao

de hardware e software; inspeciona o ambiente fisico para segurancga no trabalho.

AGENTE DE RELAGOES PUBLICAS E CERIMONIAL

Descrigdo sumaria:

Atribuigcdes: Organizar reuniées com o publico externo e solenidades afins do Poder Legislativo Municipal; Padronizar a
confecgdo de titulos, diplomas e medalhas entregues em solenidades pela Camara; Dar suporte em conjunto com a
Secretaria Administrativa a realizacdo de audiéncias publicas, debates, semindrios e outros eventos similares realizados
pelo Poder Legislativo; Orientar a Camara em questdes de comunicagdo social (comunicagdo visual, fluxo de publico
interno e externo, imagem institucional, campanhas culturais, inclusdo social e preservagdo da memaria); Colaborar com
os demais servidores da Camara nas questdes que envolvem a comunicagdo social (comunicagdo visual, fluxo de publico
interno e externo, imagem institucional, campanhas culturais, inclusdo social e preservagdo da memdria); Estruturar o
cerimonial da Camara, buscando todas as informagGes sobre os eventos e redigindo textos obedecendo as normas de
redacdo oficial, para uma correta informacdo ao publico; Organizar as atividades de recepgdo em geral verificando a
presenca das autoridades e visitantes; Atuar como mestre de cerimoénia, conduzindo solenidades e demais eventos de
acordo com o linguajar protocolar e as técnicas de oratdria; Organizar e manter atualizada a agenda de eventos da Camara
Municipal; Informar as demais areas responsaveis acerca dos eventos a serem realizados pela Camara Municipal,
solicitando apoio quando necessario; Organizar o arquivo de processos referentes a honrarias; Organizar, conjuntamente
com outros servidores, eventos com a presencga de autoridades, seguindo as normas do Cerimonial Publico; Organizar e
padronizar correspondéncias institucionais de sua area de atuagdo (convites e afins); Ministrar treinamentos ao pessoal
de apoio quanto as condutas internas inerentes ao cerimonial; Orientar o Presidente da Camara, Vereadores e demais
funciondrios sobre normas protocolares, recepcionando convidados, mantendo relagdo atualizada de autoridades
federais, estaduais, municipais e outras, apoiando a organizagao e promogao de solenidades e eventos diversos; Colaborar
com a organizag¢do, em conjunto com os demais servidores responsaveis, as atividades relacionadas a area de divulgacdo
institucional da Camara Municipal; Redigir releases dos eventos promovidos pela Camara, procedendo ao levantamento
de dados para a redagdo de matéria institucional, visando subsidiar as demais areas da Camara na divulgacdo de
informacOes sobre o evento; Acompanhar o recebimento de convites para eventos oficiais via correspondéncias
eletronicas ou postais e proporcionar o retorno as mesmas a fim de manter o nome da instituigdo através da demonstracdo
de interesse e gentileza; Coletar informacgdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos de opinido, promovendo
contatos e selecionando assuntos, mantendo informada a Camara, para permitir a adequagdo de suas agles as
expectativas da comunidade; Colaborar no planejamento de campanhas institucionais de interesse da Camara Municipal;

Planejar e utilizar veiculos de comunicacdo internos considerando a agilidade e correta informacdo aos servidores e
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vereadores das atividades externas e internas desenvolvidas pela Camara, assim como informagdes de interesse funcional;
Prover suporte técnico a Presidéncia, Mesa Diretora, Comissdes Permanentes, Comissao Especial do Parlamento Jovem e
Procuradoria da Mulher em assuntos relacionados a sua area de atuagdo; Zelar pelo bom estado de conservagao e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; Dar suporte na redagao, interpretagdo e organizagao
de noticias afetas aos eventos realizados pelo Poder Legislativo a serem divulgadas, auxiliando na coleta de dados através
de entrevistas, reunides, conferéncias e congressos; Praticar demais atividades correlatas que lhe forem determinadas

pelo Presidente da Camara Municipal.

AGENTE TECNICO LEGISLATIVO

Descrigdo sumaria:

Dar suporte aos Vereadores na redagdo de textos, documentos, oficios, representagGes e outros expedientes de maior
complexidade afetos ao trabalho do legislativo, além de projetos de lei, resolucGes, decretos legislativos e demais
documentos legais, observando as técnicas de redagdo oficial, quando solicitado. Colher assinaturas, preencher
formuldrios, encaminhar documentos, fazer o intercambio de documentagdo entre as diversas unidades administrativas
da Camara Municipal e drgdos externos através dos canais formais, agilizando o atendimento das solicitacGes recebidas;
Realizar pesquisa de leis e 0 acompanhamento da tramitagao das proposi¢coes legislativas; Orientar, sempre que solicitado,
as assessorias parlamentares sobre as proposi¢des a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redagdo e técnica
legislativa; Participar das atividades determinadas pela Presidéncia de suporte legislativo nas sessdes ordinarias e
extraordindrias, quando necessario; Intermediar e empenhar-se na busca do atendimento das solicitagdes que |he forem
efetuadas, observados, em cada caso, os principios que norteiam a administragdo publica; Cumprir prazos e buscar
agilidade na movimentacdo interna de documentos da sua drea de atuagdo, realizar atendimentos e encaminhamentos
via telefone ou pessoalmente; Buscar informacdes que lhe forem incumbidas, realizar pesquisas e preparar expedientes;
Entregar documentos internamente, auxiliar ou realizar atividades administrativas e burocraticas. Organizar o sistema de
referéncia e de indices necessarios a pronta localizagdo de documentos sob sua guarda; Participar do processo seletivo de
papéis e documentos a serem eliminados, de acordo com as normas que regem a matéria; Realizar servicos de natureza
administrativa e burocrédtica sempre que necessario quando designado pela Presidéncia; Zelar pelo bom estado de
conservacdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; Praticar demais atividades correlatas

que lhe forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Descri¢do sumaria:
Executar atividades relacionadas a Recursos Humanos tais como admissdo, exoneracdo, lotacdo, frequéncia, férias,

concessdo de direitos, folha de pagamento mensal, pagamentos e afins dos servidores e agentes publicos, em estrita
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obediéncia ao Estatuto do Funcionalismo, CLT e demais leis aplicaveis a drea; Organizar, executar e manter as atividades
de controle de pessoal, inclusive de ingresso, contratacdo e acompanhamento da realizagdo de concursos publicos;
Elaborar a folha de pagamento e a concessdo de beneficios, gratificacdes e demais vantagens pecunidrias, fechamento de
convénios e consignados e abertura de contas; Publicar os atos de pessoal, inclusive portal de transparéncia, controlando
os prazos; Participar se convocado de comissées disciplinares; comissdes permanentes e especiais; Organizar, observadas
as determinagdes do Presidente, os processos periddicos de avaliagdo funcional; Organizar, executar e controlar os
documentos e registros dos funcionarios em prontudrios préprios, bem como providenciar os relatdrios, levantamentos e
informacGes necessarios a prestacdo de quaisquer esclarecimentos solicitados; Elaborar o relatdrio de atividades referente
a parte de pessoal, controlar a entrega de declaragdes de bens de todos os agentes publicos; Elaborar relatérios e demais
documentos necessdrios afim de prestacdao de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Ministério
Publico e demais 6rgdo de controle afetos a sua area de atuagdo; Fornecer todos os documentos, dados, arquivos
solicitados pelo Controle Interno e Externo, alimentar dados no sistema AUDESP, eSocial, Receita Federal, Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social e do Instituto de Previdéncia Municipal de forma fidedigna; Efetuar apuragao e controle de
prazos dos tributos referente a folha de pagamento e atos de pessoal e também demais demonstrativos tributdrios
instituidos; Zelar pelo bom estado de conservacgdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor;
organizar coordenar e acompanhar as atividades de treinamento da Camara Municipal; Manter inter-relagdo com o
Departamento Financeiro e Contdbil quanto as atividades a serem realizadas de contabilizagdo, bem como elaborar
relatérios conclusivos referentes aos direitos e haveres em matéria de Recursos Humanos dos servidores e agentes
publicos; Apurar valores a pagar conforme leis aplicdveis, em tempo habil, levantamentos de valores para efeito de
provisionamento de despesas de pessoal junto ao Departamento Financeiro e Contdbil e demais interessados; Assessorar
todos os interessados no tocante a definicdo de estratégias e comando das unidades operacionais e administrativas,
gerenciamento de pessoal; Assessorar e acompanhar os programas de prevencdo, de acordo com as normas estabelecidas
pela Camara e demais leis de Seguranca do Trabalho e Previdéncia Social; Assessorar os demais Departamentos
tecnicamente, emitindo certidOes, pareceres e controle de servigos; Organizar arquivos, oficios, prontuarios dos servidores
e agentes publicos, bem como outros documentos referente a Recursos Humanos; Realizar atividades que requeiram a
utilizacdo de programas e sistemas informatizados, alimentando com dados fidedignos, colaborando para o cumprimento
das metas pré-estabelecidas; Cumprir normas e regulamentos da Camara Municipal; Realizar atendimento presencial dos
servidores e agentes publicos no tocante a todos os atos de pessoal; Desenvolver programas e politicas de gestdo de
pessoas, aperfeicoando atividades na sua area de atuacdo, visando a capacitacdo técnica, treinamento, motivagdo
organizacional e melhoria da formagao dos servidores; Colaborar no gerenciamento do clima organizacional; Responder
as consultas afetas a sua drea de atuagdo com base na legislagdo pertinente; Redigir documentos técnicos e
correspondéncias relativos a sua drea de atuagao; Participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades da Camara e

outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ées sobre situagdes e
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problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnicos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Camara; Zelar pelo bom estado de conservagdo e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; Praticar demais atividades correlatas que Ihe forem

determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

ASSISTENTE DE COMPRAS

Descrigdo sumaria:

Executar atividades de rotina do setor, como organizagdo de arquivos, atendimento ao publico e telefénico, bem como a
recepcdo de documentos; Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitagdes relativas aos
assuntos do setor; Elaborar e preencher planilhas, formularios e documentos pertinentes as atividades do setor; Elaborar
e catalogar fisicamente os processos de contratagdo mediante a atribuicdo de numeragdo correspondente; Identificar as
necessidades de compra de materiais, insumos e equipamentos para a Camara Municipal de Itapeva; Prestar auxilio ao
Oficial de Compras no planejamento das compras e nas contratagdes de servigos através dos processos licitatdrios e de
compra direta; Realizar cotagOes, estimativas de pregos e pesquisas de mercado para subsidiar os processos de compra;
Preparar o processo de compra, incluindo o apoio na elaboracdo de especificagdes técnicas, termos de referéncia,
documentos de formalizacdo de demanda, estudos técnicos preliminares, editais de licitagGes e minutas contratuais;
Fornecer os subsidios necessarios ao bom desempenho dos trabalhos do Oficial de Compras, da Comissdo de Contratagao,
do Pregoeiro e do Agente de Contratagdo; Substituir o Pregoeiro ou o Agente de Contratagdo na sua auséncia ou
impedimento; Atuar como membro da Equipe de Apoio nos processos licitatdrios; Prestar auxilio no recebimento e
conferéncia de bens; Executar o tramite procedimental referente aos regimes de adiantamentos; Preparar os relatérios
do Controle Interno; Acompanhar o andamento dos processos de compra, garantindo a observancia das normas legais e
regulamentares; Prestar informacGes ao PNCP - Portal Nacional de Compras Publicas e ao Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo através do sistema AUDESP; Observar as recomendagdes e comunicados do Tribunal de Contas do Estado de
S3o Paulo relacionados as atividades do setor; Realizar atividades que requeiram a utilizagdo de programas e sistemas
informatizados, alimentando com dados fidedignos, colaborando para o cumprimento da Lei Federal n2 14.133/21 e
demais legislacdo e regulamentos relacionados a licitagdes e contratos; Zelar pelo bom estado de conservagdao e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor; Praticar demais atividades correlatas que lhe forem

determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

CONTADOR
Descri¢do sumaria:
Escriturar sintética e analiticamente os langamentos relativos as operagdes contabeis, visando demonstrar a receita e

despesa; organizar mensalmente os balancos do exercicio financeiro do Ativo e Passivo orcamentario; levantar, na época
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propria, o balango geral da Camara, contendo os respectivos quadros demonstrativos; manter o controle dos depdsitos e
retiradas bancarias, conferindo os extratos de contas correntes e conciliando-os; promover o registro contdbil dos bens
patrimoniais da Camara, acompanhando as variagdes havidas; alimentar e acompanhar o sistema AUDESP e Portal
Transparéncia conforme legislagdo em vigor; acompanhar as reunides das comissdes permanentes e temporarias e
elaborar pareceres em projetos de lei que envolvam matéria financeira/orcamentaria incluindo Lei Orcamentaria Anual,
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias quando solicitado pelo presidente da comissdo competente; Executar

outras tarefas correlatas a sua fungdo.

JORNALISTA LEGISLATIVO

Descrigao detalhada:

Coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas, coberturas e diagndsticos de opinido, promovendo contatos,
selecionando assuntos, redigindo matérias, textos e comentarios considerados importantes e de interesse para a Camara,
editando boletins e mantendo informados o Presidente da Camara e os Vereadores, para permitir a producao e divulgagao
de reportagens, noticias, artigos, cronicas, comentarios e notas de carater informativo ou interpretativo; Realizar ou
coordenar entrevistas com vereadores para a publicacdo nos drgdos de imprensa; Redigir textos informativos que
concorram para o permanente esclarecimento da opinido publica a respeito de atos e fatos politicos, atividade
parlamentar e fungOes institucionais da Camara Municipal; Divulgar os trabalhos da Camara Municipal através dos canais
oficiais do Poder Legislativo Municipal que apresente as informacgdes institucionais, mantendo o site diariamente
atualizado; Divulgar informagGes sobre as atividades da Camara, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral,
encaminhando as matérias para publicagdo em érgaos de circulagao externa ou interna; Realizar editoragdo e revisao de
matéria a ser impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a corre¢do dos textos publicados
sob responsabilidade da Camara; Acompanhar o noticidrio de interesse da Camara, lendo, ouvindo, vendo, analisando,
selecionando e classificando textos, gravacgées, ilustragdes, fotos e filmes, para distribuicdo; Acompanhar as programacgoes
da Camara, providenciando gravagdo e posterior transcricdo de palestras, debates e depoimentos, supervisionando a
realizacdo de fotografias e filmagens, recolhendo informacdes para documentacdo ou publicagdo de noticias sobre os
eventos; Colaborar no planejamento de campanhas de interessa da Camara Municipal, utilizando meios de comunicacdo
de massa e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar mensagens; Organizar, juntamente com profissionais
afins, eventos relacionados as atividades legislativas; Colaborar na coordenacdo das atividades de operagdo de
equipamentos de audio e video; Encaminhar ao setor responsavel todos os arquivos, recortes e demais materiais
jornalisticos que julgar necessario de guarda; Opinar sobre contelddos, bem como responder por conteludos, criagdo,
producdo, direcdo e edicdo de programas veiculados pela TV e pelo Radio; Estruturar, organizar e gerir a TV Camara;
Controlar atividades de documentacdo de eventos, quando solicitado, acompanhar reunides, solenidades, inauguracdes,

congressos e outros acontecimentos; Atender a Presidéncia e Mesa Diretora durante a realiza¢do das reunides plendrias
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(ordinarias, extraordinarias, solenes e outras), quanto ao desenvolvimento de seus trabalhos; Executar servigos técnicos
usando os meios compativeis com a natureza de cada um para cumprir atribuicées funcionais e dispositivos
regulamentares; Redigir relatérios e outros tipos de informagao, registrando as atividades de seu setor de trabalho; Redigir
documentos técnicos, documentos legais e correspondéncias relativos a sua area de atuac¢do; Elaborar documentos,
informes técnicos e relatodrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e reunides com
unidades da Camara e outras entidades publicas e particulares; Prover suporte técnico a Presidéncia, Mesa Diretora,
Comissdes Permanentes, Comissdo Especial do Parlamento Jovem, Procuradoria da Mulher e Vereadores em assuntos
relacionados a sua atividade; Zelar pelo bom estado de conservagdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos
existentes no setor; Gerir e alimentar com informacGes os canais oficiais de comunicacdo da Camara Municipal;
Acompanhar as sessGes ordindrias e extraordinarias realizadas pela Camara redigindo matérias sobre os assuntos
debatidos; Auxiliar na redagdo dos discursos e pronunciamentos do Presidente e demais autoridades legislativas, redigindo
as minutas necessarias; Ministrar palestras relacionadas as atividades institucionais do Poder Legislativo, quando solicitado

pela Presidéncia; Praticar demais atividades correlatas que |lhe forem determinadas pelo Presidente da Cdmara Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo
do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagdao ou decises com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura
de InscricGes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que

nao expressa no conteddo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
e Para o cargo de: Motorista.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adig¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao ou
radiciagdo com nuUmeros racionais, nas suas representa¢des fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples; Equac¢do do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo,
comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; No¢des de geometria plana —
forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

Legislagéio: Estatuto do Servidor — Lei Municipal n® 1.777/2002.

https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/atividade-legislativa/lei/detalhamento/579/

e Para o cargo de: Motorista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Lei Federal n2 9.503/97 e atualiza¢bes — Cddigo de Transito Brasileiro: Do

Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Da Sinalizagdo de Transito; Da Operagdo e

Fiscalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragcdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo

Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Defini¢des; Anexo |l — Resolugdo CONTRAN n2973/2022 e Volumes de | a IX. Resolugdo

CONTRAN n2 925/2022 e seus anexos — Manual Brasileiro de Fiscaliza¢do de Transito — Volume I, Sumario, 01 ao 10. Mecénica

de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem

e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢do, troca de

6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples etc. Dire¢ao defensiva.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

e Paraos cargos de: Encarregado de Zeladoria; Oficial Administrativo; Técnico de Imagem e Som.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdao, multiplicagcdo, divisdo, potencia¢do ou
radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.2 ou do 2.2 graus;
Sistema de equagdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nocdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogdes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungées
e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de péginas, obtencdo
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagoes, conceitos de slides,
anotacgdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeracdo de paginas, botGes de a¢do, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos,
Planilhas, Apresentac¢des, Formuldrios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de 4dudio e video, criagdo de grupos, trabalho
em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

Legislagéio: Regimento Interno — Resolugdo n? 012/1992; Estatuto do Servidor — Lei Municipal n2 1.777/2002.

https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/atividade-legislativa/lei/detalhamento/579/

https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/arquivo/documento/regimento interno.pdf
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e Para os cargos de: Encarregado de Zeladoria; Oficial Administrativo; Técnico de Imagem e Som.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Para o cargo de: Encarregado de Zeladoria.

Conhecimentos Especificos: Coordenacdo dos servigcos de vigilancia, portaria, copa, limpeza e conservagdo. Administracdo
e supervisdo de servigos de reparo. Controle e fiscalizagdo do cumprimento de contratos de servigos de conservagao e
recuperacao de instalagGes. Conhecimentos sobre conservacao, higiene, limpeza e manutengdo de bens mdveis e imdveis,
prédios publicos, areas comuns, banheiros, superficies brancas e revestimentos ceramicos. Cuidados com o patrimonio
publico. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. Supervisdo do consumo de materiais e uso de equipamentos.
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Conhecimentos sobre seguranga e higiene no trabalho. Controle de
dispositivos e medidas de seguranga contra sinistros. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos
quimicos e de perigo. Conhecimentos sobre operagdao de maquinas simples para limpeza e conservagdao do ambiente.
Reciclagem de lixo. Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Nogdes de ética e cidadania. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquia no servigo publico. Regras basicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico e colegas de trabalho.

e Para o cargo de: Oficial Administrativo.

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: Conhecimentos bdsicos de Administragdo Publica: principios

constitucionais da Administragdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragao Publica; organizagdo
administrativa. Organiza¢do de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo.
Tipos de arquivo. Organiza¢do do trabalho na reparti¢do publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengao preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Comunica¢do interpessoal e solugdo de conflitos. RelagGes pessoais no
ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento
presencial e por telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composi¢éo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo
oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagdo da

Presidéncia da Republica — 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada).

e Para o cargo de: Técnico de Imagem e Som

Conhecimentos Especificos: Producdo sonora. Nog¢des de acustica. Unidades de medida em audio. Funcionamento,
manutencdo e utilizagdo de microfones, mesas de som, equalizadores, compressores, crossovers, gates, limiters,
amplificadores, caixas acusticas, refletores. Instalagdo, montagem e operacdo de sistemas de sonorizacdo. ldentificacdo
de problemas na cadeia de audio. Operacdo de softwares de edicdo e programacdo de video e som. Principais formatos

de arquivos de som. Operacdo, ajuste e afinacdo de projetores multimidia, slides, retroprojetores. Tipos, funcionamento
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e utilizagdo de cameras de video. Conhecimentos bdsicos sobre o olho e a visdo: elementos formadores de imagem, visdo

monocromatica, luz e cor.

e Parao cargo de: Técnico de Informatica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinénimos e antonimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagGes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.2 ou do 2.2 graus;
Sistema de equacgdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdao — média aritmética simples; Nogdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas, logicas de argumentagdo, diagramas légicos, sequéncias.

Legislagéio: Regimento Interno — Resolugdo n? 012/1992; Estatuto do Servidor — Lei Municipal n2 1.777/2002.

https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/atividade-legislativa/lei/detalhamento/579/

https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/arquivo/documento/regimento_interno.pdf

e Parao cargo de: Técnico de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutengdo de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e
manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalacdo fisica de rede de computadores. Sistema
operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalagdo e organizacdo de programas: direitos e licengcas de programas.
Manutencdo de arquivos, obtencdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede.
Montagem e Manutencdo de Microcomputadores: nog¢des de instalacdo elétrica: monofasica e bifasica, aterramento e
eletricidade estatica; manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranca para a instalacdo de
equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;

microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memdrias, pontes e BIOS;
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portas de comunicacdo: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado, mouse,
impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao
microcomputador, conexdo fisica e instalacdo de equipamentos internos, conexdo fisica e instalagdo de equipamentos
externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo). Operagdo, instalagdo e desinstalagdo
de programas: procedimento para instalacdo de sistemas operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de
backup, restauragdo de documentos e sistemas. Manutengdo: desfragmentagdo de disco e restauragdo de sistema (no
ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WAN. Sistemas de comunicagdo e meios de
transmissdo: coaxial, par trangado, fibra dptica, radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches,
brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padroes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de
Comunicagdo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes.
Nogdes de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trancado
ndo blindado com conector RJ-45. Configuragdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicagdo e servicos para
redes: navegadores, correio eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de
rede. Aplicagdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos
em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wifi com isolamento de

usudrio (Guest). Configuracdo de Switch Layer3.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
e Para os cargos de: Agente de RelagGes Publicas e Cerimonial; Agente Técnico Legislativo; Analista de Recursos
Humanos; Assistente de Compras; Contador; Jornalista Legislativo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos.
Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugao de situagGes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdao, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporg¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.2 ou do 2.2 graus;
Sistema de equagdes do 1.2 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de
Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Legislagéio: Lei Organica do Municipio de Itapeva; Regimento Interno — Resolugdo n2 012/1992 e Estatuto do Servidor —

Lei Municipal n2 1.777/2002.
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https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/atividade-legislativa/lei/detalhamento/579/

https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/arquivo/documento/lei organica municipio.pdf

https://www.camaraitapeva.sp.gov.br/arquivo/documento/regimento interno.pdf

e Para os cargos de: Agente de RelagGes Publicas e Cerimonial; Agente Técnico Legislativo; Analista de Recursos

Humanos; Assistente de Compras; Contador; Jornalista Legislativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Para o cargo de: Agente de Relag¢es Publicas e Cerimonial.

Conhecimentos Especificos: Teorias da comunicagao. Fundamentos das relagdes publicas e comunicagdo organizacional.
Comunicagdo, cultura e lazer. Conceitos de lazer, entretenimento e recreagdo na cultura contemporanea. Cultura
organizacional e os tipos de eventos corporativos. Planejamento de eventos: projeto, produgdo e avaliagdo. Cronograma.
Assessoria de imprensa e estratégias de relagdes publicas na organizagdo de eventos. Estudo do publico-alvo do evento.
Pesquisa de opinido e pesquisa de satisfacdo. Redes sociais e divulgacdo de eventos de diferentes portes. Marketing
cultural. Eventos artistico-culturais. Comunicagéo dirigida. Extensdo académica e calendario de atividades: efemérides e
datas de ocasido. Conceituagdo geral sobre cerimonial, protocolo, etiqueta social, cortesia e rito. Cerimonial Publico.
Legislacdo sobre Protocolo e Cerimonial. Atribuigdes do Cerimonial. Simbolos Nacionais. Roteiro para Cerimonias. Eventos
remotos. Organizacdo de eventos: Conceituagdo geral, especificidades e niveis de abrangéncia. Eventos formais, sociais,
recreativos, competitivos e expositivos. Fases de planejamento, execuc¢do e avaliagdo. A realizagdo de eventos no contexto
do servigo publico. Realizagdo de eventos de forma remota: contextualizagdo e validagdo. Conhecimento de plataformas

de reunides digitais (Google Meeting, Zoom, Youtube). Lei Federal n® 13.709/2018 — LGPD.

e Para o cargo de: Agente Técnico Legislativo.
Conhecimentos Especificos: Rotina legislativa: Etica no servigo publico. Disciplina hierarquica. Atendimento com qualidade

(publico interno e externo). Comunicagdo interna e externa. NogGes de Direito Administrativo e de Administracdo Publica:

disposi¢des gerais. Administragdo Publica Direta e Indireta. Transparéncia da Administragdo Publica. Cidadania e controle

social. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins, principios basicos, deveres do administrador publico, o uso e o

abuso de poder. Atos Administrativos: conceitos, classificagdo, requisitos, atributos, efeitos e invalidagdo. NocGes basicas

sobre funcionamento de uma camara municipal: composi¢cdo, atribuigcdes, subsidios, incompatibilidades,

responsabilidades; fiscalizacdo do municipio. Lei n® 8.429/92 atualizada (Lei de Improbidade Administrativa). Nocdes de

Direito Constitucional: Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagao.

Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria,

Decreto Legislativo e ResolugGes. Processo Legislativo Municipal e suas particularidades. Redacdo Oficial: Documentos
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oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢cdo, formalidade
e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicag¢des oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e

clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica — 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada).

e Para o cargo de: Analista de Recursos Humanos.

Conhecimentos Especificos: Sistemas de informagGes gerenciais. Planejamento estratégico e orgamentario. Gestdo da
qualidade. Técnicas de negociagdo. Etica profissional e desenvolvimento de valores. Gestdo de pessoas. Estratégias de RH.
RelagGes com funciondrios. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Motivagdo. Desenvolvimento de RH.
Organizagcdes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional.
Administracdo de pessoal. Consolidagdo das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administracdo de cargos e
salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e sele¢do. Concurso Publico. Legislacdo trabalhista (CLT): salario;
horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-prévio; 132 saldrio; indenizagao;
multa rescisoria; férias. NogBes basicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizacdo do Estado: Administracdo Publica e Servidores Publicos. Nogbes basicas de Direito
Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Natureza da Administragdo: principios basicos, poderes e deveres do
Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos Administrativos. Servidores Publicos: Conceito e espécie.
Vencimento, remuneragdo e subsidio. Fixacdo e revisdo. Irredutibilidade de vencimentos. GratificacGes e adicionais.
Estabilidade. Direitos e deveres do servidor. Formas e condicGes de provimento em cargos, empregos e fungdes.

Nocdes bésicas do Sistema AUDESP — TCE/SP. Nogdes bésicas de Regimes Préprios de Previdéncia Social— RPPS.

e Para o cargo de: Assistente de Compras.

Conhecimentos Especificos: Rotina de Compras: Lei n2 14.133/21. Licitagdo e suas modalidades: dispensa, inexigibilidade,
tomada de pregos, convite, concorréncia; pregdo e seus procedimentos. Sistema de Registro de Precos. Técnicas de
negociacdo e Compras. Técnicas Administrativas. Praticas de execu¢do de compras publicas nas diversas modalidades
licitatérias. Lei Complementar n2 101/2000 (e suas alterages) — Lei de Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua
observancia nos procedimentos de compras. No¢Ges de Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de mercadorias.
Lei n2 4.320/64. Nocbes de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Diferencas entre Governo e
Administragdo. Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administra¢do Publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da
Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagédo; classificagao;
espécies, motivagao, anulagdo, revogacao e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da

Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
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administrativo. Licitacdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei Federal n? 8.429/92 — das sangdes

aplicaveis a agentes publicos. Simulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

e Para o cargo de: Contador.

Conhecimentos Especificos: 1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da
informacdo contdbil. 2. Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patrimonio
liquido. - Conceitos, forma de avaliagcdo e evidencia¢do. 4. Variagdo do patrimdnio liquido: Receita, despesa, ganhos e
perdas. Apuracdo dos resultados. Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagdo. 5. Escrituragdo contabil: Método das
partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma
de evidenciacdo, critérios de elaboragdo e principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciagdo, conceitos,
formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das contas redutoras. 8. Ativo Nao Circulante-Ativo realizavel a longo
prazo. Composicdo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e
tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Ndo Circulante-Investimentos. Formacgao, classificagdo das contas, métodos de
avaliacdo, tratamento contabil especifico das participagdes societdrias permanentes. 10. Ativo Nao Circulante Imobilizado.
Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de avaliagdo a valor justo, tratamento das baixas
e alienagdes. 11. Ativo N3do Circulante-Intangivel. Tratamento contdbil, itens componentes e critérios de avaliagao. 12.
Passivo Circulante: Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas
contabeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Ndo Circulante. Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos
de avaliagdo. 14. Tratamento contdbil das provisdes. 15. Patrimdnio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, 27 métodos
de avaliagdo, tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e
reversGes de reservas, acGes em tesouraria. Mudanga no tratamento dado a contabilizacdo de prémios na emissdo de
debéntures e subvengdes e doagGes para investimento. 16. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas.
Tributos sobre Vendas na sistemdtica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos
vendidos ou dos servicos prestados. Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras.
Tributos sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio. 17. Demonstra¢do do Resultado Abrangente. Definicdo de Resultado
Abrangente e Outros Resultados Abrangentes. 18. Demonstragdo das MutagGes do Patriménio Liquido: Conteldo, itens
evidenciaveis e forma de apresentacdo. 19. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: Conceitos, principais componentes, formas
de apresentacdo, critérios e métodos de elaboracdo. 20. Lei n? 6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade
aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos do CPC e Resolu¢bes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21.
CONTABILIDADE DE CUSTOS. 22. Principais sistemas de custeio: Absorgao, Varidvel e Padrdo. 23. Apurac¢do do Custo dos
Produtos Vendidos no Custeio por Absor¢cdo. Material Direto, M3o de Obra Direta e Custos Indiretos de Fabricagdo. 24.
Custeio variavel: margem de contribuicdo unitdria, e analise das relagdes custo-volume-lucro. Tomada de decisGes 76

gerenciais com base no Custeio Variavel. 25. Custeio Padrdo. Apuragdo das variacdes favoraveis e desfavoraveis. 26.
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AUDITORIA INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29. Papéis de trabalho. 30.
Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. 32. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e
de controles internos. 33. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. 34. Documentagdo de auditoria. 35. Amostragem
Estatistica. 36. Relatdrio do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstengao de opinido. 37.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (NBC TAs). CONTABILIDADE PUBLICA E LEI DA
RESPONSABILIDADE FISCAL. 1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios Orgamentdrios. 3. Receita Orgamentdria. Conceito.
4. Classificagdo e Etapas da Receita Orgamentaria. 5. Ingressos Extraor¢amentarios. 6. Despesa Or¢gamentaria. Conceito. 7.
Classificacdo e Etapas da Despesa Orcamentdria. 8. Pagamentos Extraorcamentarios. 9. Restos a Pagar processados e ndo
processados. 10. Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos e Cartdo Corporativo. 12. Variagoes
Patrimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. Demonstragdes Contdbeis do Setor Publico: Balango orgamentario,
Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstrac¢do das VariagGes Patrimoniais. 14. Manual de Contabilidade Aplicado
ao Setor Publico (MCASP). Lei n? 4.320/1964. 15. LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboragdo Orcamentéria: Plano
Plurianual de Investimentos, Lei das Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orgamentaria Anual. 17. Receita Corrente Liquida dos
entes federados. 18. Renuncias de Receita. 19. Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado. 20. Limites e controles com
Despesa de Pessoal. 21. Destinagdo de Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e Endividamento. Limites. Recondugdo
da Divida para os seus limites. 23. Operagdes de Crédito. Condi¢Ges e VedacgGes. 24. Restos a Pagar no ultimo ano de
mandato do chefe do Poder Executivo. 25. Gestdao Patrimonial. Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatorio Resumido da
Execucdo Orcamentdria. Relatdrio de Gest&o Fiscal. 26. Licitagbes. 27. Lei Complementar n 101/2000 e Lei n2 14.133/21.
28. Nogoes de Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Atos administrativos:
Conceito, perfeigcao, requisitos, elementos, pressupostos, vinculagdo e discricionariedade. Revogacdo. Invalidade.
Contrato Administrativo: alteragdes; extingdo; prazo e prorrogacao; formalidades; pagamentos e equilibrio econémico-
financeiro. 29. Sistema AUDESP — TCE/SP: Pacotes XML; envio mensal de balancetes; cadastros contabeis; balancete
isolado conta corrente; balancete isolado conta contabil; conciliagdes bancarias; tesouraria; cadastros de entidades;

prestagdes de contas anuais e publicagdes. 30. Nog¢dOes basicas do sistema de prestagdo de contas consolidadas (SICONFI).

e Para o cargo de: Jornalista Legislativo.

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicag¢do. Teoria do Jornalismo. A questdo da imparcialidade e da objetividade.
Etica. Papel social da comunicacdo. Comunica¢do, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a
globalizagdo da informagdo. Massificagdo versus segmentagao dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Histdria da
imprensa, do radio e da televisio no Brasil. Legislacio em comunicacdo social. Cédigo de Etica do Jornalista,
Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentacdo versus desregulamentac¢do: tendéncias nacionais e
internacionais. Comunicagdo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com

cada publico especifico. Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de comunicagdo. Principios gerais da
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pauta. Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta,
informativo, release. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de seleg¢do, redagdo e
edigdo. Produtos audiovisuais: elaboragao de originais e roteiros. Técnicas de adaptagao de originais de terceiros. Técnicas
de redagado, produgdo e execugdo de produtos audiovisuais de contetdo informativo, educativo e de mobilizagdo social.
Nogdes sobre cores na comunicagdo impressa e digital. Principios de planejamento, orcamento, producdo e gravacgdo de
programas audiovisuais. Nog¢des de arquitetura da informagdo na comunicagdo digital. Diagramagdo. Técnicas e elementos
para captacdo, edicdo e emissdo de imagens e sons. Técnicas de adaptacdo de roteiros para veiculagdo em diferentes
suportes. Infografia. Técnicas de planejamento, criagdo e direcdo de programas para radio e televisdo. Técnicas de
planejamento, criacdo e dire¢do de produtos para comunicac¢do digital e midias digitais. Linguagem das midias 29 digitais.
A linguagem adaptada aos diferentes publicos. Fotojornalismo. Lei de acesso a informacgado. Lei Geral de Protegdo de Dados
— LGPD. Crimes de imprensa. As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario,
documentdrio) e seu papel no mundo global. Uso especifico de meios de comunicagdo social: radios, jornais, emissoras de
televisdo, revistas. NogGes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (artigos 12 a 49); Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (artigo 52); Dos Direitos Sociais (artigos 62 a 11); Da Nacionalidade (artigos 12 e 13); Dos Direitos
Politicos (artigos 14 a 16) Da Organizagdo Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Da Administracdo Publica — Disposices

Gerais (artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a 41).
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ANEXO 11l
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA)

1. da Fundagdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S3o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Camara Municipal de Itapeva:
a) Enderego completo: Palacio Vereador Euclides Modenezi, Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar — Itapeva — Sdo Paulo
(CEP 18406-380)
b) Horério de atendimento: das 08 as 18 horas (nos dias uteis).
c) Telefones: (15) 3524—9200 (nos dias Uteis das 8 as 18 horas

d) Site: www.camaraitapeva.sp.gov.br
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscrigGes 03.01.2024

De 03.01.2024 a
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do

07.01.2024
Data-limite para entrega da documentagdo referente a solicitagdo de isengdo de taxa de

08.01.2024
inscricao
Divulgacdo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/

18.01.2024

indeferimento de pedidos de isengdo de taxa de inscricao

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isencdo de taxa
De 19 € 20.01.2024
de inscri¢ao

Divulgacdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da

30.01.2024
analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo

Término das inscriges ‘01.02.2024

Periodo de solicitagdes de condigGes especiais para realizagdo da prova e da lista de participagdo|De 03.01.2024 a

como PCD 01.02.2024

Publicagdo da lista de solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo da prova e da lista de
16.02.2024
participagao como PCD

Periodo para interposi¢do de recurso referente ao indeferimento de solicitacées de condicGes
19 a2 20.02.2024
especiais para realizagdo da prova e da lista de participagao como PCD

Divulgacdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da

analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacGes de condigbes especiais para|27.02.2024

a realizagdo da prova.

Publicagdo:

28.03.2024
- da convocacgado para a prova objetiva.
Aplicagao:

07.04.2024
- da prova objetiva
Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva

09.04.2024
Publicagdo:
- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente: De 10 e 11.04.2024

53


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

69,1
496 9

7appN®

Camara Municipal de Itapeva

Palacio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - Sdo Paulo - 18406-380

Coordenadoria de Recursos Humanos

- dos gabaritos das provas objetivas

Publicagdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacdo da nota da prova objetiva;

- divulgacdo da classificagdo prévia para os cargos de fase Unica.

30.04.2024

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuacdo da prova objetiva

De 02 e 03.05.2024

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo das provas objetivas; 16.05.2024
- divulgacdo da classificacdo final para os cargos de fase uUnica.
Prova Pratica - Cargo motorista

09.06.2024

Aplicagdo prevista

As demais datas serdo informadas oportunamente.
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